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СОДРУЖЕСТВО НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ И ПРАКТИКОВ 


Публикуемые в сборнике материалы научно-практической 
конференции посвящены актуальным для педагогической 
науки и практики вопросам воспитания и перевоспитания. 
Можно не сомневаться, что работники исправительно-трудо- 
вых учреждений прочтут их с интересом и пользой. 

Чем примечательна, на мой взгляд, эта конференция? 

Во-первых, она показала, что всех работников ИТУ Воло- 
годской области, во всяком случае тех, кто выступал с докла- 
дами и сообщениями, объединяют общие взгляды, определен- 
ная система не только общепедагогических, но и организа- 
ционно-методических требований. 

Во-вторых, выступления свидетельствуют о заметном про- 
фессиональном росте лучших работников ИТУ. Если в про- 
шлые годы по пути к педагогической науке были сделаны 
первые шаги, то теперь многие из участников конференции 
увереннее ориентируются в педагогике и психологии. 

В-третьих, можно отметить, что отдельные материалы вы- 
деляют новые аспекты темы, освещают достижения, разви- 
вающие и конкретизирующие идеи советской педагогической 
науки, особенно А. С. Макаренко. 

Одна из основных идей, объединяющих все выступления, 
состоит в том, что индивидуальная воспитательная работа с 
осужденными должна проводиться в советских ИТУ на осно- 
ве целенаправленного воспитания всего коллектива. Такой 
подход принципиально важен. Он требует правильной органи- 
зации фронтального воспитания коллектива в целом, налажи- 
вания воспитательной работы с первичными коллективами, 
создания дополняющих ее влияний на отдельных осужден- 
ных, чтобы таким образом обеспечить воспитание каждого 
из них в духе коллективизма. Эти взаимосвязанные процес- 
сы подробно рассмотрели авторы докладов и сообщений. 


Воспитание — процесс многогранный, оно не ограничивает- 
ся педагогическими воздействиями. Этот вывод также имеет 
принципиальное значение. Следуя ему, воспитатели учатся на- 
ходить правильную позицию по отношению к каждому чело- 
веку, видят в нем не пассивный продукт тех или иных влия- 
ний, а носителя активных начал, действие и развитие кото- 
рых необходимо верно направлять. 

Материалы конференции заставляют читателя заново 0б- 
думать важный для практики теоретический вопрос о соот- 
ношении между жизненным опытом и степенью сознатель- 
ности. Хорошо известно, что каждый индивид воспитывается 
в ходе всей своей жизни и деятельности: в труде и учении, 
в незаметные для окружающих часы размышлений наедине 
с самим собой и в общении с другими людьми, официальны- 
ми лицами и товарищами. 

В повседневной жизни человек накапливает определенный 
опыт поведения. Этот опыт, воплощенный в личностных ка- 
чествах, склонностях, привычках, мотивах и перспективах 
деятельности, становится как бы второй натурой. 

Казалось бы, умело организуй в ИТУ жизнь и труд осуж- 
денного, и тогда успех воспитания будет обеспечен. Однако 
это не так. Организация личного опыта, даже самого положи- 
тельного, еще не решает всех педагогических задач. Необхо- 
димо, опираясь на положительный опыт, обогашать сознание 
индивида, преодолевать его ранее сложившиеся ложные пред- 
ставления, развивать интеллектуальные силы, формировать 
новые взгляды и убеждения. 

Вот почему вдумчивые воспитатели, как это хоропто видно 
из материалов конференции, заботясь прежде всего о пра- 
вильной организации коллективной жизни и опыта нравствен- 
ного поведения, ведут на этой основе идеологическую (идей- 
но-политическую, культурно-просветительную, учебную) рабо- 
ту, непосредственно направленную на то, чтобы формировать 
необходимые представления, понятия и оценки, вооружать 
выводами из обобщенного социального (накопленного обще- 
ством) опыта. Эта работа направлена на то, чтобы каждый 
член коллектива стал сознательным гражданином. При этом 
обязательно учитывается специфика опыта осужденных. 

Если наши лекции, беседы, логические доводы не затраги- 
вают этого опыта, не учитывают его специфичности, они или 
повисают в воздухе, встречая тупое равнодушие, или вызы- 
зают сопротивление. На конференции отмечалось, что клас- 
сификация методов воспитания еще не разработана педагоги- 
кой, вопрос остается дискуссионным. Одна из причин такого 
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положения состоит в том, что методами воспитания принято 
называть и общие пути воспитательной деятельности, и от- 
дельные приемы работы. Сгруппировать приемы по одному 
признаку не удается, так как один и тот же прием может 
входить в состав разных методов. 

Думается, что для теории и практики важно прежде всего 
различать основные пути воспитания, которые определяют 
характер и динамику воспитательного процесса, его суще- 
ственные особенности. 

Этих основных путей, как видно из ранее сказанного, два— 
организация жизни и формирование сознания (точнее, органи- 
зация с этой целью специальной работы). В русле каждого 
из этих путей применяются убеждение и принуждение. 

Незатухающие споры в среде педагогов вызывает вопрос 
о том, каким должен быть по своему характеру процесс 
школьного обучения. Одни авторы отстаивают «учение с увле- 
чением», другие возражают: «Нет, не все в учении может 
вызвать интерес учащихся». При этом ссылаются на извест- 
ные выводы А. С. Макаренко о том, что есть много работ 
неприятных и неинтересных, но человек должен выполнять их, 
руководствуясь широкими мотивами интереса коллективного, 
общественного. Эти споры касаются массовой общеобразова- 
тельной школы. Они не менее актуальны и для школ в усло- 
виях ИТУ. : 

В самом деле, какой же подход правилен? 

Можно привести много соображений, доказывающих, что 
заинтересовать учением всех, кто посещает школу, совершен- 
но необходимо. Ведь учебная работа только тогда и развивает 
человека, когда вызывает у него чувство удовлетворения. 

Но есть и контраргументы: сделать в учении интересным 
все — невозможно. И к тому же следует научить выполнять 
и вовсе не интересные работы. 

Очевидно, решать этот вопрос нужно не в такой общей 
форме, ‘а дифференцированно. Если рассматривать учебный 
процесс в целом, то он обязательно должен (раньше или поз- 
же) стать притягательным для учащегося. Пусть на первых 
порах приходится прибегать и к принуждению. Но ведь си- 
лой можно заставить лишь посещать и отбывать занятия. 
Нельзя принудить мыслить, интересоваться учением, творчес- 
ки относиться к нему, увлекаться им. Поэтому преподавате- 
ли в школах ИТУ формируют у осужденных необходимую 
для учения мотивацию, стремятся приохотить их к учебной 
работе. А главное, именно тогда, когда это достигнуто, с03- 
Дается реальная возможность укреплять на этой основе чув- 
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ство ответственности, способность и готовность выполнять 
отдельные задания, по своему характеру неинтересные, непри- 
влекательные. 

Для воспитателя, обдумывающего сложные педагогические 
вопросы, помнить, что они могут по разному решаться приме- 
нительно к целостному педагогическому процессу и к част- 
ным педагогическим явлениям, взятым в отдельности. Если 
не опасаться непривычной терминологии, то можно кратко 
сказать так: педагогический процесс в целом (макроуровень) 
и отдельные его явления (микроуровень) не только количест- 
венно, но и качественно различны. 

Мы уже отмечали, что процесс воспитания осуществляет- 
ся по формуле: от опыта к сознанию. Для марксистски мыс- 
лящего педагога эта формула ясна. Он исходит из того, что 
сознание определяется бытием. 

Но есть и другая линия, обозначающая противоположное 
°звлияние и развитие, когда в зависимости от сознания (степе- 
ни сознательности) человек изменяет свое бытие, свой образ 
жизни. 

Так и в воспитании: процесс воспитания, взятый в целом, 
характеризуется направленностью — от опыта к сознанию. 
А отдельные педагогические действия могут строиться и по- 
иному. Например, педагог начинает с того, что разъясняет, 
доказывает истинность идеи, а затем подкрепляет ее органи- 
зацией соответствующего опыта. 

Разграничение макро- и микроуровней позволяет глубже 
понять соотношение между коллективным и личностным на- 
чалом. Основное направление воспитания коллективиста вы- 
ражено формулой «от коллектива к‘личности». Его дополня- 
ют отдельные пути, которые ведут «от личности к коллек- 
тиву». 

А. С. Макаренко ввел в научный оборот новый термин 
парная педагогика, но не дал ему точной и однознач- 
ной расшифровки. Поэтому его понимают по-разному. Отдель- 
ные авторы неправильно называют парной педагогикой 
индивидуальную воспитательную работу. А так как А. С. Мака- 
ренко критиковал парную педагогику, то отсюда делают лож- 
ный вывод, будто в его системе отвергается или недооцени- 
вается индивидуальная воспитательная работа. В действитель- 
ности же А. С. Макаренко не только не отрицал индивидуаль- 


ной работы с отдельными воспитанниками, а мастерски 
вел ее. 

Анализируя макаренковские труды, можно убедиться в 
следующем. 
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Под парной педагогикой в них понимается такая ограни- 
ченная логика педагогического мышления и действия, кото- 
рая не знает идеи воспитательного коллектива или, пренебре- 
гая этой идеей, рассматривает и реализует воспитание в гра- 
ницах одной пары: педагог — воспитанник. Такое воспита- 
ние, ограниченное одной парой, либо ведет к обезличиванию 
воспитанника, превращается в приспособление, либо раньше 
или позже приводит к явной или скрытой борьбе между чле- 
нами этой «пары» — воспитанником и педагогом. 

Совсем иное дело— индивидуальная воспита- 
тельная работа. Это работа с отдельным человеком, ко- 
торую ведут коллектив учреждения, первичный коллектив, 
воспитатель. Как элемент системы воспитания коллективи- 
ста она совершенно необходима. Более того, один из самых 
важных признаков педагогического мастерства — умение 
правильно сочетать воспитательную работу с коллективом и 
личностью. 

Как отмечалось на конференции, свое, особое содержание 
присуще понятию и термину индивидуальный под- 
ход. Этим термином обозначается учет особенностей лич- 
ности воспитанника (в условиях ИТУ — индивидуальных 0о0со- 
бенностей осужденного). . 

В работах А. С. Макаренко встречается еще одно своеоб- 
разное обозначение: педагогика индивидуально- 
го действия. : 

Мы не знаем, понимал ли он термин педагогика индивиду- 
ального действия как синоним индивидуальной воспитатель- 
ной работы, или под индивидуальным действием подразуме- 
вал все влияния на воспитанника. Думается, что под педаго- 
гикой индивидуального действия следует понимать все влия- 
ния, которые направлены к воспитанию индивида. 

Одно из выступлений, заслушанных на конференции, бы- 
ло посвящено воспитательной работе с теми осужденными, 
чья психика отягощена аномалиями. Тема эта, как известно, 
сложная; она связана со многими малоисследованными и дис- 
куссионными проблемами. Отрадно, что организаторы конфе- 
ренции не обошли ее. . 

Зная, что преступность — явление социальное, педагоги- 
марксисты не вправе забывать, что человек, будучи членом 
общества, сохраняет кровные связи с природой, или, иными 
словами, остается частью природы. Поэтому внимание вдум- 
чивого воспитателя в условиях ИТУ привлекают не только 
психологические, но и психические и психофизиологические 
особенности каждого из осужденных. Педагог задает себе во- 
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просы: могут ли эти особенности влиять на поведение, сле- 
дует ли эти влияния иметь в виду? 

Литература последних лет отвечает на эти вопросы утвер- 
дительно. «...Научные исследования позволяют утверждать, — 
читаем мы в одной из обобщающих работ,— что некоторые 
биологические факторы играют роль условий, которые спо- 
собствуют правильному нравственному формированию лич- 
ности или затрудняют его, в частности, могут облегчить фор- 
мирование отрицательных социальных качеств у личности; 
во-вторых, психофизиологические особенности... могут спо- 
собствовать проявлению имеющихся у человека отрицатель- 
ных социальных качеств в его преступном поведении» '. 

К этому следует добавить, что факторы и условия нахо- 
дятся в сложных соотношениях. Например, внешние и внут- 
ренние факторы могут быть то условиями тех или иных дейст- 
вий личности, то их причинами. Но каковы бы ни были эти 
соотношения, влияние психофизиологических особенностей 
не носит фатального характера. Напротив, педагогика и меди- 
цина призваны и могут стимулировать положительное и пре- 
одолевать отрицательное в психике индивида. Чем выше на- 
учный уровень наших знаний, тем более успешна и борьба 
с аномалиями. 

Опыт Макаренко безоговорочно это подтверждает. О каких- 
то «прирожденных» преступниках в колонии и коммуне не 
было и не могло быть речи. А воспитанники, страдающие ано- 
малиями, были. Макаренко не только не закрывал на них 
глаза, а напротив, внимательно изучал отклонения от нормы, 
учитывал при организации воспитания всю сложность чело- 
веческой натуры. 

Результаты известны: даже тот, кто был (употребляю ма: 
каренковское выражение) «по натуре пакостником», становил- 
ся Человеком и Гражданином. 

Изучение педагогической науки, внедрение ее рекоменда- 
ций в практику — это процесс, который осуществляется не по 
произволу, а подчиняется некоторым объективным законо- 
мерностям. Так, воспитательное учреждение обычно начинает 
осваивать ту или иную педагогическую систему, применяя, 

а затем и видоизменяя рекомендуемую этой системои органи- 
зацию учебно-воспитательной работы. прыб еда 
р х системы изучаются при этом п . 
Е ы что и на и ь конференции основное внима- 
ние было уделено проблемам организации первичных коллек- 


` От преступления к наказанию. Л., «Знание», 1973, стр. 0 


тивов, анализу внутриколлективных и межколлективных 
отношений, методике стимуляции, созданию перспектив, 
формированию общественного мнения и т. д. Все это необходи- 
мо. Нельзя, однако, не заметить, что некоторые существенно 
важные идеи А. С. Макаренко еще остаются как бы в тени, 
не обсуждаются. 

Прежде всего это вопросы педагогической логики. 

Воспитателю-практику приходится ежедневно и ежечасно 
решать множество педагогических вопросов, распутывать 
сложные узлы противоречий, преодолевать различные неожи- 
данные трудности. Поэтому исключительно важно, чтобы 
каждый воспитатель овладел не только логикой организации 
воспитательного процесса, но и логикой анализа своих поступ- 
ков, научился видеть внутреннюю связь между целью, 
средствами и результатами педагогического действия. 

Педагоги-практики все еще относятся к изучению теории 
по-разному. Одни считают, что наука должна быть точным 
руководством к действию, ясно и недвусмысленно указывать, 
как следует поступать в каждом отдельном случае. Другие по- 
лагают, что такие конкретные советы и указания невозможны. 
А отсюда заключают, что значение теоретических рекоменда- 
ций для педагога-практика невелико. Одни с интересом при- 
слушиваются к каждой новой педагогической идее. Другие 
встречают новшества с предубеждением, скептически. Одни 
полагаются только на свое мнение, свои наблюдения, свою 
практику. Другие внимательны и к суждениям, наблюдениям, 
опыту товарищей. 

К сожалению, вопрос о том, как внедрять в практику до- 
стижения науки и передового опыта, обсуждается редко. Не 
все еще уяснили, что в наше время повышается и значение 
научных знаний, и влияние творческой мысли воспитателя. 

Остается пожелать, чтобы все эти вопросы, особенно про- 
блемы педагогической логики, педагогического мышления, 
педагогического творчества стали в дальнейшем предметом 
специального изучения. . 

Участники конференции обменялись положительным опы- 
том. Менее обстоятельно говорилось о трудностях, о путях их 
преодоления, еще меньше о неудачах, о педагогических пора- 
жениях, о тех осужденных, которые так и не стали «ступе- 
нистами». А ведь они еще есть... Е : 

Надо помнить, что разбор трудностей, сложностей, неудач 
может быть не менее поучительным, чем рассказ об успешной 
работе. Если та или иная система эффективна не для всех, 
важно выяснить, чем это объясняется. Желательно, чтобы и 
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эти вопросы были обстоятельно проанализированы и решены. 

Было бы неверно думать, будто макаренковские труды — 
это уже пройденный этап, история, Немало предстоит еще сде- 
лать, чтобы работники ИТУ изучили их полнее, глубже. Вместе 
с тем, мы не можем ими ограничиться. Педагогика, психоло- 
гия, социология развиваются. Исправительно-трудовой педа- 
тогике еще предстоит творчески переработать новые данные 
этих наук, полнее ассимилировать достигнутое ранее. 

Как видно из материалов конференции, эти задачи могут 
быть должным образом решены. 


Кандидат педагогических наук 
доцент В. Е. ГМУРМАН, 


ук 


ДОКЛАДЫ 


И. П. ЗАЙЦЕВ, 


заместитель начальника УВД 
Вологодского облисполкома 


ОРГАНИЗАЦИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ 
С ОСУЖДЕННЫМИ В КОЛЛЕКТИВЕ И ЧЕРЕЗ КОЛЛЕКТИВ 
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За последние годы в исправительно-трудовых учреждениях 
многое сделано по укреплению законности и правопорядка. 
Основные правовые вопросы деятельности этих учреждений 
законодательно решены. И теперь уже для большинства работ- 
ников ИТУ очевидно, что совершенствованием одного законо- 
дательства мы не достигнем дальнейшего повьипения эффек- 
тивности работы по исправлению и перевоспитанию осуж- 
денных. 

Для успешного выполнения задач, стоящих перед ИТУ, 
мало иметь хорошее законодательство, нужно еще на научной 
основе организовать педагогический процесс, разработать 
стройную систему перевоспитания правонарушителей. Значе- 
ние педагогического аспекта в деятельности ИТУ возрастает 
еше и потому, что меняются характер преступлений и лич- 
ность преступника. В колониях стало болыше молодежи (в Во- 
логодской области возраст около 40% осужденных до 25 лет), 
повышается грамотность (более 50% лиц имеют 8-летнее обра- 
зование и выше), изменяется число вновь осужденных (эти 
лица составляют около половины всех осужденных). Данные 
свидетельствуют о том, что хотя общеобразовательный уро- 
вень осужденных, особенно молодежи, вырос, но воспитан- 
ность их и подготовленность к самостоятельной жизни, к тру- 
ду продолжают оставаться недостаточными. 

Все это еще раз подтверждает необходимость дальнейшего 
совершенствования педагогического процесса в ИТУ. Однако 
в практике ИТУ вопросам научной организации процесса 
исправления и перевоспитания осужденных не всегда еще уде- 
ляется достаточное внимание. 

Многие практические работники самостоятельно ведут 
поиски наилучшей организации воспитательного процесса в 
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комплексе. Но пока комплексность зачастую сводится только 
к проведению политзанятий, культурно-массовой работы, к 
тому, чтобы все осужденные были охвачены трудом, а не 
имеющие восьмилетнего образования — обучением в школе. 
В свободное время воспитатели стремятся занять осужденных 
просмотром кинофильмов, проведением вечеров, бесед, 
лекций. 

Все это, конечно, необходимо. Но совокупность таких ме- 
роприятий еще не создает стройной педагогической системы, 
что значительно снижает эффективность исправительно-тру- 
дового воздействия на осужденных. 

В основе деятельности ИТУ по исправлению и перевоспи- 
танию осужденных должны лежать принципы коммунисти- 
ческого воспитания, которые определяют основные требования 
к педагогическому процессу. Особое значение имеют следую- 
щие из них: 

воспитание осужденных в коллективе и через коллектив; 

воспитание осужденных в процессе деятельности; 

индивидуальный подход к личности в организации воспи- 
тательной работы с ней. 

Опираясь на эти принципы, учитывая требования всех 
остальных, и следует строить процесс перевоспитания осуж- 
денных, 
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Названные принципы воспитания и перевоспитания нахо- 
дятся во взаимосвязи и определенной системе. 

Об этом надо постоянно помнить. Невозможно перевоспи- 
тать осужденных, руководствуясь лишь каким-то одним прин- 
ципом, так же как невозможно достичь полного успеха, при- 
меняя один какой-то метод перевоспитания. 

Но в практике работы с осужденными, да и в теории, не 
редко наблюдаются случаи, когда отдельные методы, средства 
и формы перевоспитания выхватываются из общей системы, 
когда отдается предпочтение одним, недооцениваются другие. 

Пожалуй, не будет ошибкой сказать, что привлечение всех 
осужденных к труду считают в колониях универсальным 
средством перевоспитания. А советская педагогика убедитель- 
но доказывает, что «труд без идущего рядом образования, без 
идущего рядом политического и общественного воспитания не 
приносит воспитательной пользы, оказывается нейтральным 
процессом» '. 


ТА, С. Макаренко. Соч, Т. 5., М., АПН РСФСР, 1958, стр. 116. 


Некоторые начальники отрядов, достигнув положительных 
результатов в работе с одним осужденным с помощью бесед 
или влияния родственников, начинают переоценивать эти 
средства и методы, хотя они, будучи приемлемыми в работе 
с одними осужденными, на других могут и не оказать поло- 
жительного влияния. Ясно, что все средства, методы и формы 
перевоспитания дадут наилучшие результаты только в опреде- 
ленной системе, построенной на принципах советской педа- 
гогики. 

Но поскольку целью доклада является изложение пробле- 
мы индивидуальной работы с осужденными в коллективе и 
через коллектив, то мы и рассмотрим ее в свете организован- 
ного педагогического процесса в ИТУ. 

В решениях ХХПУ съезда КИСС говорится: «В обществен- 
но-политической жизни, в коммунистическом воспитании тру- 
дящихся велика роль трудового производственного коллекти- 
ва. Забота коллектива о каждом труженике, внимание к его 
нуждам, взаимная помощь и взыскательность — неотъемле- 
мые черты нашего образа жизни, которые необходимо укреп- 
лять и развивать» '. Поэтому и наша советская педагогика 
исходит из того положения, что только в коллективе можно 
воспитать коллективиста, сформировать правильные отноше- 
ния между коллективом и личностью. 

Коллектив осужденных исправительно-трудового учреж- 
дения является объектом и субъектом целенаправленного вос- 
питания. Целесообразно организуя жизнь коллектива осуж- 
денных, воспитатель одновременно воздействует на личность, 
хотя и не обращается прямо к ней. 

Казалось бы, опыт перевоспитания осужденных со ставкой 
на коллектив имеет мало общего с индивидуальной воспита- 
тельной работой и индивидуальным подходом. Но это мнение 
онтибочно, так как именно в коллективе быстрее и многосто- 
роннее познается человек, имеется возможность непрерывного 
развития индивида, выбора наиболее эффективных средств и 
методов его перевоспитания. 

Работая с коллективом, воспитатель получает возможность 
ярче и рельефнее увидеть каждого осужденного в его деятель- 
ности и общении с другими членами коллектива, определить 
отношение к нему товарищей, их оценку его поведения и 
поступков, что, в свою очередь позволяет более целенаправ- 
ленно организовывать воспитательную работу с каждым 
осужденным. А это и есть реализация принципа индивидуаль- 


1 Материалы ХХГУ съезда КПСС. М., Политиздат, 1971, стр. 205. 
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ного подхода к осужденному через коллектив. Но здесь важно 
подчеркнуть, что не всякий коллектив может оказывать по- 
ложительное воздействие на отдельную личность. Эту задачу 
может решить только специально сформированный коллектив, 
где особую роль в инструментовке педагогического воздейст- 
вия на личность играет первичный, или так называемый кон- 
тактный коллектив. 

В условиях исправительно-трудового учреждения не- 
посредственного перехода от общего коллектива колонии или 
отряда к личности нет, а есть только переход через посредство 
первичного коллектива, специально организованного в педа- 
гогических целях. А. С. Макаренко подчеркивал, что «чпервич- 
ный коллектив является важнейшим и тончайшим инстру- 
ментом ‘прикосновения к личности» '. Недооценка воспита- 
тельной роли коллективов осужденных и особенно первичных 
коллективов неизбежно приводит к так называемой парной 
педагогике, когда педагогический процесс ошибочно ограни- 
чивается рамками воздействия воспитателя на воспитуемого. 

А. С. Макаренко, называя это явление идеализмом в пела- 
гогике, указывал: «Не метод парного влияния от случ 
случаю, не метод благополучного непротивления, не метод 
умеренности и тишины, а организация коллектива, организа- 
ция требований к человеку, организация реальных, живых 
целевых устремлений человека вместе с коллективом — вот 
что должно составить содержание нашей воспитательной ра- 
боты» 2. 

Таким образом, правильно организованный педагогический 
процесс в коллективе не отрицает принципа индивидуального 
подхода к воспитуемому, а наоборот, создает наилучшие усло- 
вия для реализации всех его требований. 

Теперь рассмотрим основные вопросы индивидуальной 
воспитательной работы с осужденными в коллективе и через 
коллектив. 
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В настоящее время при изучении осужденного прежде 
всего обращают внимание на его отношение к труду, учебе, 
требованиям режима. Отношение осужденного к интересам 
коллектива, положение личности в системе внутриколлектив- 
ных отношений изучают и используют на практике еще не- 
достаточно. Но именно знание положения осужденного в систе- 


1 А. С. Макаренко. Соч. Т. 5. М. АПН РСФСР. 
2 Там же. 


ме официальных и неофициальных внутриколлективных от- 
ношений, по нашему мнению, составляет основу индивидуаль- 
ной работы в коллективе и через коллектив. И чем выше 
уровень зрелости коллектива осужденных, чем сложнее и ©0- 
вершеннее в нем система межличностных отношений, тем 
ярче и контрастнее проявляются положительные и отрица- 
тельные качества личности, ее моральный облик. 

Отношение осужденного к коллективу определяется преж- 
де всего его добровольным участием в работе актива и глубо- 
ким пониманием стоящих перед коллективом задач. Актив — 
это та категория осужденных, которая сознательно выполняет 
требования администрации и сама требует их выполнения от 
других. 

Из числа актива избираются органы управления коллек- 
тивом, а также назначаются отдельные полномочные лица: 
звеньевые, мастера, бригадиры, старшие дневальные — осуж- 
денные, которые стремятся доказать свое исправление не толь- 
ко честным отношением к труду и примерным поведением, нои 
общественной работой. Активно участвуя в труде, в общеобра- 
зовательном обучении и общественной работе, эти осужденные, 
как правило, сознательно формируют у себя качества, необхо- 
димые советскому человеку. 

Но с активом надо постоянно работать. Необходим повсе- 
дневный, но без мелочной опеки контроль за поведением ак- 
тивистов. 

В наших колониях накоплен определенный опыт работы 
с активом, который помогает воспитателям более эффективно 
использовать эту категорию осужденных в организации педа- 
гогического процесса. Система работы с активом включает в 
себя присвоение осужденным индивидуальных званий по сту- 
пеням исправления, то есть официальное выделение активис- 
тов; обучение актива практике работы в постоянно действую- 
щих школах (проведение заседаний, совещаний, семинаров); 
определение каждому активисту поручений; отчеты активис- 
тов перед коллективом и самодеятельными организациями 
о проделанной работе; предупреждение активистов от имени 
организационно-контрольной. комиссии за невыполнение по- 
ручений и требований коллектива. В колониях Вологодской 
области ‘актив составляет около 40% числа всех осужденных. 

Вторую группу составляют лица, участвующие в работе 
самодеятельных организаций, но еще не имеющие индивиду- 
альных званий по ступеням исправления (резерв актива). 
Численность данной группы составляет до 30% общего коли- 
чества осужденных. Все осужденные этой группы имеют 
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обшественные поручения и в какой-то мере поддерживают 
требования администрации. . 

От начальника отряда и совета воспитателей отряда тре- 
буется довести их перевоспитание до ступеней исправления и 
присвоения им индивидуальных званий, добиться активного 
участия этих лиц в жизни колонии. 

Но в колониях есть и группа нарушителей режима, пред- 
ставители которой не признают требований коллектива и про- 
тивопоставляют себя коллективу. Эта группа незначительна и 
составляет около 14—15% от общего числа осужденных, но 
она весьма трудно поддается перевоспитанию и требует по- 
вседневного внимания всех сотрудников колонии. 

В работе с нарушителями режима основное внимание надо 
обращать на коренное изменение их отношения к интересам 
коллектива и к активу колонии. До тех пор, пока воспитатели 
не добьются лояльного отношения нарушителей к коллективу, 
требования к ним должны быть решительными и бескомпро- 
миссными: или ‘они признают коллектив, или наиболее злост- 
ные и вредные нарушители будут изолированы от него. 

В колонии всегда есть небольшая группа осужденных, ко- 
торые не примыкают ни к активу, ни к нарушителям, а живут 
сами по себе, их отношение к коллективу в большинстве слу- 
чаев остается неизвестным. 

Но если коллектив сплочен и его требования высоки, то эта 
категория осужденных постепенно перестает занимать ней- 
тральное положение и расслаивается: одни из нее переходят 
в актив, другие — на сторону нарушителей. Задача воспитате- 
лей состоит в том, чтобы добиться перехода большинства 
осужденных этой группы на позиции активистов и не допус- 
тить пополнения за их счет группы нарушителей режима. 

В исправительно-трудовых колониях есть осужденные, ко- 
торые вызывают особую тревогу воспитателей. К, этой группе 
осужденных мы относим: а) приспособленцев; 6) умственно 
отсталых и лиц с психическими аномалиями; в) гомосексуа- 
листов; г) наркоманов. 

Имеется определенная специфика в изучении каждой из 
этих категорий осужденных и в организации индивидуальной 
воспитательной работы с ними. Наряду с педагогическими 
способами воздействия, к ним применяются меры меди- 
цинского и психотерапевтического характера. Нередко пред- 
ставители этих групп совершают преступления в ИТУ или сами 
становятся жертвами преступных посягательств, объектами 
насмешек и издевательства со стороны других осужденных. 
Глубокое знание индивидуальных и групповых особенностей 
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присносооленцев, умственно отсталых, гомосексуалистов, нар- 
команов, их положения и взаимоотношений в коллективе 
важно с точки зрения профилактики преступности в ИТУ. 

Что же представляют из себя эти категории осужденных? 

Приспособленцы — это маскирующиеся под активис- 
тов осужденные, которые, руководствуясь корыстными инди- 
видуалистическими мотивами, мнимой общественной актив- 
ностью, стремятся обмануть администрацию, попасть в само- 
деятельные организации и актив, добиться определенных 
льгот и досрочного освобождения. В хорошо организованном 
коллективе некоторая часть приспособленцев, работая в акти- 
ве из корыстных целей, не выдерживает предъявляемых к ней 
требований и в определенной ситуации разоблачает себя. 
Другой части приспособленцев удается продолжительное вре- 
мя вводить в заблуждение администрацию и обманным путем 
до конца пребывания в колонии получать незаслуженные 
льготы. 

Характерной особенностью этой группы является показная 
общественная активность, которая проявляется лишь на сло- 
вах. Задача воспитателей состоит в том, чтобы проверить при- 
способленцев на таких практических делах, как явка с повин- 
ной, признание вины, досрочное погашение исков, содействие 
администрации в выявлении наруитителей режима, участие 
в работе на общественных началах, а также в выполнении раз- 
личных поручений коллектива, которые иногда могут нанести 
ущерб личным интересам проверяемого. Именно на этих прак- 
тических делах они, как правило, и показывают свое истинное 
лицо. 

Умственно отсталые осужденные (дебилы) обычно 
поддерживают тех, кто захватывает господствующее положе- 
ние в звене, бригаде, отряде. Если актив слабый и не оказы- 
вает решающего влияния на дела коллектива, то дебилы при- 
мыкают к нарушителям режима. Если актив сильный и обес- 
печивает порядок в колонии и в отряде, то эти лица следуют 
за активистами. 

В большинстве случаев нарушители режима специально 
используют умственно отсталых осужденных в своих корыст- 
ных целях, чтобы разложить коллектив, или же подбивают их 
на нарушение режимно-тедагогических требований. 

Изучение умственно отсталых осужденных. воспитателям 
необходимо проводить совместно с медицинской частью коло- 
нии. За поведением осужденных должен быть установлен 
тщательный контроль, следует оберегать их от контактов с 
отрицательно настроенной частью осужденных. 


И 


Особые формы и методы воспитания применяются в работе 
с лицами, тяготеющими к наркомании и половым извраще- 
ниям, что должно стать предметом специального исследо- 
вания. 

Таким образом, в колонии выделяется ряд типичных групп, 
которые по-разному относятся к интересам коллектива. Между 
этими группами возникает и существует сложная система 
отношений. Знание групповых особенностей осужденных и их 
отношения к коллективу позволяет дифференцированно под- 
ходить к выбору средств и методов воздействия на них, что 
является необходимым условием эффективности индивидуаль- 
ной воспитательной работы. 
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В колониях Вологодской области сложилась следующая 
структура коллективов осужденных: общий коллектив коло- 
нии состоит из коллективов отрядов, а коллективы отрядов 
включают 3—6 первичных коллективов, которые у нас назы- 
ваются звеньями. 

Первичный коллектив обеспечивает связь личности с кол- 
лективом отряда и с общим коллективом колонии. Через пер- 
вичный коллектив происходит самоутверждение личности в 
окружающей социальной среде. 

В небольшом по численности первичном коллективе, где 
правонарушитель находится с начала и до конца отбывания 
срока наказания, осужденные лучше знают друг друга, чем 
в крупных коллективах. Здесь они живут в сложной системе 
контактного общения и зависимостей друг от друга, от кол- 
лектива в целом и его самодеятельных организаций. 

Коллективные отношения накладывают на осужденных 
определенные обязанности, за которые каждый из них несет 
моральную ответственность перед коллективом. 

Разветвленная сеть первичных (контактных) коллективов 
дает возможность каждому осужденному проявить свои спо- 
собности в общественной (коллективной) деятельности, а вос- 
питателю глубже изучить личность, оказывать на нее исстоян- 
ное воспитательное воздействие. 

В изучении и воспитании личности большое значение 
имеют общественные поручения, даваемые осужденным в за- 
висимости от их индивидуальных особенностей. В первичных 
коллективах колоний Вологодской области общественные по- 
ручения выполняют не только активисты, но и большинство 
членов коллектива, которые участвуют в работе самодеятель- 
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ных организаций, созданных при них секций, закрепляются 
за вновь прибывшими в колонию, несут дежурство или следят 
за порядком в жилой секции и т. д. 

По отношению осужденного к выполнению общественного 
поручения воспитатель может сделать вывод о степени разви- 
тости у него коллективизма как качества личности. Общест- 
венные поручения дисциплинируют осужденных, приобщают 
их к коллективу, воспитывают у них чувство ответственности 
и долга. Выполнение поручений постоянно контролируется, 
о проделанной работе осужденные отчитываются на собраниях 
первичных коллективов, заседаниях самодеятельных органи- 
заций. Особая роль в контроле за выполнением осужденными 
общественных поручений принадлежит организационно-конт- 
рольной комиссии. 

Формирование личности неразрывно связано с коллекти- 
вом, развитие которого проявляется в форме повышения тре- 
бований к осужденным. Требовательность и доверие к осту- 
пившемуся человеку — это две взаимосвязанные стороны про- 
цесса перевоспитания осужденных в ИТУ. 

Педагогическая наука доказывает, что наращивание тре- 
бований должно идти по стадиям, ступеням. На практике 
в колониях нашей области это делается следующим обра- 
зом. 

С прибытием осужденного в колонию коллектив предъяв- 
ляет к нему минимум требований, сущность которых сводится 
к тому, чтобы осужденный работал и выполнял нормы вы- 
работки, учился, не нарушал режима, соблюдал сложившиеся 
в коллективе традиции, способствовал росту авторитета акти- 
ва. Далее он обязан изучить и строго выполнять установлен- 
ные в колонии единые требования, которые закреплены у нае 
в специально разработанном «Положении о единых режимно- 
педагогических требованиях к сотрудникам и осужденным 
в ИТУ Вологодской области». 

Одной из форм повышения требований к осужденным, раз- 
вития у них видения перспективы и важнейшим стимулом 
формирования положительных свойств личности в колониях 
области стали ступени исправления, в основе которых лежит 
известный  гуманистический принцин, сформулированный 
А. С. Макаренко: как можно больше уважения к человеку, 
как можно больше требования к нему. 

Согласно достигнутым ступеням исправления, осужден- 
ным присваиваются и индивидуальные звания: «Кандидат в 
передовики труда и быта» (Г ступень), «Передовик труда и бы- 
та» (П ступень), «Отличник труда и быта» (Ш ступень). При 
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переводе осужденного с одной ступени исправления на другую 
повышаются предъявляемые к нему требования, но вместе 
с тем возрастает и доверие к нему. 

С введением ступеней исправления наметился новый под- 
ход к оценке личности осужденного. Для доказательства 
исправленности, подготовленности к жизни на ©вободе не- 
достаточно примерного поведения и честного отношения к 
труду. Необходимо, чтобы осужденный положительно зареко- 
мендовал себя в общественной жизни коллектива, активно 
боролся со всеми нарушениями дисциплины и режима, на- 
учился жить интересами коллектива, помогал другим встать 
на путь исправления. 

Выдвижение кандидатов на присвоение индивидуальных 
званий по ступеням исправления происходит в первичном 
коллективе — звене, где все хорошо знают друг друга (не 
только то, как каждый работает, учится, но и настроение, 
интересы, взгляды каждого на будущее). Поэтому в первичном 
коллективе, где сложились отношения подлинного коллекти- 
визма и товарищества, создаются объективные условия для 
разоблачения приспособленцев и отрицательно настроенной 
части осужденных. 


Таким образом, классификация осужденных на группы 
по ступеням исправления обязывает воспитателей лучше изу- 
чать воспитуемых, дает сотрудникам ИТУ возможность диф- 
ференцировать предъявляемые к личности требования, целе- 
направленно вести индивидуальную воспитательную работу. 
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Успех исправления и перевоспитания осужденных во мно- 
гом зависит от их отношения к воспитательным воздействиям. 
Наряду с положительным или безразличным отношением в 
ИТУ чаще, чем где бы то ни было, мы встречаемся с внутрен- 
ним сопротивлением одного или группы осужденных воспита- 
тельным воздействиям. 

Это сопротивление проявляется не только во взаимоотно- 
шениях воспитателя и воспитуемого, в возникновении между 
ними психологического барьера, но и в отношении отдельных 
групп осужденных к коллективу, в негативном отношении 
части осужденных к активу, к самодеятельным организациям. 
Здесь проявляется старая лагерная традиция, преодолеть ко- 
торую можно только в хорошо организованном коллективе 
осужденных с развитыми и прочно укоренившимися положи- 
тельными традициями. 
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Вопрос о сопротивлении отрицательной части осужденных 
требованиям актива заслуживает серьезного внимания, так 
как истоками многих происшествий, нарушений режима и да- 
же преступлений в ИТУ являются неправильные, а нередко и 
враждебные взаимоотношения между отрицательно настроен- 
ной частью осужденных и активом. 

Чтобы снять у осужденных сопротивление активу, не- 
обходимо пробудить в них заинтересованность в выполнении 
предстоящей работы или в достижении определенной цели. 
Снятие внутреннего сопротивления — это начальный этап 
воспитательной работы с осужденными. До тех пор, пока ©о- 
противленме не снято, трудно рассчитывать на эффект в пере- 
воспитании. 

Некоторые осужденные, прибывшие в колонию, считают, 
что порядок, установленный в учреждении, основан не на за- 
коне, а на проявлении местного творчества администрации. 
Поэтому снятие у этих осужденных сопротивления воспита- 
нию начинается с разъяснения им порядков и правил, уста- 
новленных исправительно-трудовым законодательством в мес- 
тах лишения свободы. Вновь прибывшим следует наглядно 
показать, что выполнение предъявляемых к ним требований 
прежде всего в интересах каждого из них. 

С этой целью в колониях Вологодской области с вновь 
прибывшими осужденными организуют занятия по изучению 
исправительно-трудового законодательства, единых режимно- 
педагогических требований, положения о присвоении индиви- 
дуальных званий по ступеням исправления и других докумен- 
тов, регламентирующих жизнь и быт осужденных, их права и 

обязанности. 

Снять у осужденных сопротивление воспитателю помо- 
тают положительные традиции, сложивитиеся в коллективах. 
Вновь прибывший значительно легче подчиняется сложив- 
шейся традиции, чем приказу или распоряжению полномоч- 
ного лица. Традиции обеспечивают преемственность воспита- 
‘тельных воздействий. Коллектив осужденных все время обнов- 
ляется, а утвердившиеся положительные традиции остаются 
неизменными и создают такую обстановку, такой настрой, при 
которых вновь прибывшие видят необходимость выполнять 
‘установленный порядок в колонии. 

При снятии сопротивления во взаимоотношениях между 
осужденным и коллективом, между нарушителем режима и 
активом прямое воздействие не всегда дает желаемые резуль- 
таты. В этой работе нужно широко использовать косвенное 
влияние на личность через хорошо организованные и спло- 
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Рассмотрим некоторые варианты такого 


ченные коллективы. 


влияния. 
При поступлении осужденного в колонию его принимают 


в коллектив. На собрании первичного коллектива сами осуж- 
денные знакомят «новичка» с жизнью коллектива, со сложив- 
шимися традициями, разъясняют ему требования, которые 
будут к нему предъявлять как к члену коллектива. Такое 
конкретное, деловое знакомство вновь прибывшего осужден- 
ного с порядками, установленными в коллективе, где он будет 
жить и работать, приводит его к размышлению о том, как ему 
поступать в дальнейшем. И если до этого момента осужден- 
ный имел искаженное, неправильное представление о поряд- 
ках и правилах в местах лишения свободы, о взаимоотноге- 
ниях в среде осужденных и роли коллектива, то он изменяет 
свое мнение, так как на себе испытывает нормальные челозе- 
ческие отношения, существующие среди осужденных в данном 
учреждении, видит, что коллектив защитит его от нарушите- 
лей режима и дезорганизаторов. Все это служит серьезным 
стимулом, побуждающим осужденного с первых дней пребыва- 
вания в ИТУ принимать активное участие в общественной 
жизни коллектива. 

Важным средством косвенного воздействия на вновь при- 
бывшего служит закрепление его за активистом. Такое за- 
крепление проводится для того, чтобы помочь новичку (0с0- 
бенно в первое время) быстрее войти в жизнь первичного кол- 
лектива, уберечь его от дурного влияния нарушителей и тем 
самым ослабить его сопротивление воспитательным воздейст- 
виям. 

Средством косвенного воздействия является и присвоение 
осужденным индивидуальных званий по ступеням исправле- 
ния, вовлечение лучших из них в актив. ь 

Как уже говорилось, о присвоении индивидуальных звании 
осужденным ходатайствует первичный коллектив. Хода- 
тайство рассматривается на собрании звена, где присутствуют 
все члены коллектива; о кандидатах на присвоение индиви- 
дуальных званий высказывают свое мнение как активисты, 
‚так и остальные осужденные. Это стимулирует дальнейшее 
примерное поведение осужденных, представленных к присвое- 
нию индивидуальных званий, а тех, кому в этом было отказа- 
но, заставляет серьезно задуматься над своим поведением. 

Важное значение приобретает обсуждение проступков 
нарушителей режима и дисциплины на заседаниях само- 
деятельных организаций и на собраниях первичных коллек 

тивов. Здесь в обсуждении принимают участие все члены 
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коллектива, поэтому предъявляемые требования нарушитель 
воспринимает как исходящие не только от активистов, но и от 
всего коллектива, что ослабляет напряженные отношения 
между нарушителями и активом. 

Эффективность указанных способов косвенного воздейст- 
вия на личность зависит от уровня зрелости коллектива, пре- 
обладания в каждом первичном коллективе положительно 
настроенной части осужденных и сформированного соответст- 
вующим образом общественного мнения. 

Работу с активом необходимо строить так, чтобы не созда- 
вать активистам необоснованных привилегий, не допускать 
отступлений от выполнения ими установленного порядка в ко- 
лонии. Весь актив равномерно распределяется по первичным 
коллективам и должен во всем показывать пример. 

Показателем снятия сопротивления воспитателю служит 
признание осужденным своей вины в совершенном преступле- 
нии, глубокое раскаяние в содеянном, явка с повинной. 

Часто бывает так, что признание вины и раскаяние, воз- 
никлцие у преступника в ходе следствия и суда, оказываются 
нестойкими или показными. Поэтому с первых дней пребыва- 
ния осужденного в колонии чистосердечное раскаяние и при- 
знание своей вины надо у него закреплять, а ложное раская- 
ние разоблачать. 

Важно добиться чистосердечной явки осужденного с по- 
винной, которая отрежет ему путь к преступному прошлому и 
тем самым может снять сопротивление воспитательным воз- 
действиям. Однако работу по склонению осужденных к явке 
с повинной затрудняет отсутствие надлежащего взаимодейст- 
вия ИТУ с органами внутренних дел. Так, нередко работники 
милиции по запросам ИТУ подтверждают только те заявлен- 
ные осужденными преступления, которые были зарегистриро- 
ваны в отделах внутренних дел. Выявление неучтенных право- 
нарушений, которые в действительности имели место, органы 
милиции часто до конца не доводят, что снижает эффект пси- 
хологического воздействия явки с повинной на других осуж- 
денных. 

Таким образом, изучая личность осужденного, начальник 
отряда должен стремиться увидеть его действительное жела- 
ние исправиться и помочь ему в этом. Воспитатель обязан 
выявить лиц, которые противятся положительным влияниям 
или вступают в конфликт с ними, с другими осужденными. и 
активом. Это поможет воспитателю наметить пути и спосооы 
разрешения конфликтов и снятия сопротивления. 
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В педагогической деятельности ИТУ одним из важнейших 
объектов работы является организация перспективных линий 
у осужденного. Формируя перспективы, мы тем самым дости- 
гаем положительного воздействия на него. 

Как известно, правонарушителю свойственны бедность и 
ограниченность перспектив, которые в большинстве своем но- 
сят узколичный характер и связаны с получением сиюминут- 
ных примитивных удовольствий. Поэтому перевоспитание 
осужденных в значительной степени сводится к формирова- 
нию общественно ценных средних и далеких перспектив, к 
воспитанию способности неразрывно связывать личную ра- 
дость с успехом коллектива. 

При организации перспектив у осужденных важное зназе- 
ние на первых порах приобретают условия труда, жизни и 
быта в колониях. За последнее время в этом направлении сде- 
лано многое. В колониях установлены и поддерживаются стро- 
гий порядок и организованность, четко выполняется распоря- 
док дня, не стало различных группировок, а значит, и при- 
теснения одних осужденных другими. 

Для осужденных созданы нормальные жилищные и быто- 
вые условия. 

В колониях сформированы сплоченные коллективы с их 
самодеятельными организациями, проводится трудовое сорев- 
нование, охватывающее все основные направления деятель- 
ности коллективов. Ежемесячное подведение итогов на собра- 
ниях первичных коллективов и ежеквартальное на слетах 
передовиков труда и быта становится ближайшей персп 
тивой оценки каждого осужденного. 

Ежегодно представителями общественности области про- 
водятся дни смотра полезных дел коллективов. Становится 
традицией проведение областной наблюдательной комиссией 
при юоблисполкоме юмотра работы исправительно-трудовых 
учреждений по итогам года. Дни смотров являются для осуж- 
денных средними рубежами, на которые они должны выйти 
вместе с коллективом при наличии определенных показателей 
в труде, учебе, коллективной работе и поведении. 

Наши советские законы создали очень сильные дальни 
перспективы для лиц, отбывающих наказание в ИТУ. Возмож- 
ность досрочного освобождения, замены неотбытой части на- 
казания более мягким наказанием практически имеется у всех 
осужденных, и задача воспитателя заключается в том, чтобы 
помочь им в ходе деятельности увидеть такую перспективу- 
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Эта цель достигается организацией коллектива, проведением 
политико-воспитательной работы с осужденными, примене- 
нием всех средств исправления и перевоспитания. 

Наиболее сложно организовать самую дальнюю перспекти- 
ву — цель и емысл жизни советского человека. Только создав 
У осужденного такую устойчивую перспективу, можно быть 
уверенным, что он не совершит преступление снова, станет 
полноценным строителем нашего общества. 

Наиболее полно развитие перспективы от близкой к сред- 
ней и от средней к дальней отражено в возможности присвое- 
ния осужденным индивидуальных званий по ступеням исправ- 
ления. Присвоение индивидуальных званий удачно объединя- 
ет в себе личные и коллективные перспективы. При правиль- 
ной организации коллектива ближние и дальние, личные и 
общественные перспективные линии переплетаются и отра- 
Жают сочетание личных и общественных интересов, характер- 
ных для советского человека. 

В связи с созданием перспектив у осужденных особый 
емысл приобретает организация работы по их самовоспитанию. 
Человек никогда не становится личностью в результате только 
внешних воспитательных воздействий, решающую роль в этом 
процессе играет работа над самим собой, то есть самовоспита- 
ние. Поэтому одна из целей воспитательной работы в исправи- 
тельно-трудовых учреждениях — пробудить у каждого осуж- 
денного стремление к самовоспитанию и создать для этого 
соответствующие предпосылки. 

Укрепление коллективов осужденных, создание в них бля- 
гоприятной морально-психологической атмосферы, организа- 
ция перспектив — вот те минимальные условия, которые обес- 
печивают работу по самовоспитанию. 

Активное участие в общественной жизни коллектива вос- 
питывает у осужденного потребность заниматься самоусовер- 
шенствованием. Вместе с тем необходимо постоянно разъяснять 
осужденным сущность самовоспитания, пути и методы работы 
над собой, оказывать помощь в подготовке планов по само- 
воспитанию и претворению их в жизнь. К руководству само- 
воспитанием должны привлекаться первичные коллективы 
осужденных, на собраниях которых заслушиваются отчеты 
членов коллектива о проделанной работе по самоусовершенст- 
вованию, утверждаются личные планы самовоспитания. 
Успешное решение проблемы самовоспитания во многом зави- 
сит от актива, который должен показывать пример. Е 

Заканчивая доклад, я хотел бы сделать следующий вывод: 
только сочетание коллективных и индивидуальных форм ра- 
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боты на основе индивидуального подхода к каждому осужден- 
ному может принести успех в организации педагогического 
процесса в ИТУ. 


М. П. СТУРОВА, 


преподаватель Академии МВД СССР, 
кандидат педагогических наук 


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
И КОЛЛЕКТИВНЫХ ФОРМ ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ЛИЧНОСТЬ 
ОСУЖДЕННОГО 


В воспитательной работе с осужденными применяются две 
взаимосвязанные и взаимообусловленные формы воздействия 
на личность — массовые (групповые, коллективные) и индиви- 
дуальные, эффективность которых определяется умелым их 
сочетанием. В зависимости от конкретных педагогических 
ситуаций на первый план могут выступать различные формы 
работы с осужденными, но при этом должен оставаться не- 
зыблемым принцип индивидуального подхода к личности в 
процессе ее перевоспитания, который определяет в конечном 
итоге весь педагогический процесс в исправительно-трудовом 
учреждении. 

В каком же соотношении находятся массовые, индивиду- 
альные формы работы и принцип индивидуального подхода? 

Некоторые педагоги считают массовые формы недостаточ- 
но эффективными, подчеркивая, что их воздействие на осуж- 
денных не приносит ожидаемого результата, остается подчас 
нейтральным или даже приводит к отрицательным последст- 
виям. Индивидуальная воспитательная ‘работа, наоборот, 
является именно той формой, которая только и может рептить 
задачу перевоспитания осужденных. Такое противопоставле- 
ние коллективных и индивидуальных форм работы не оправ- 
дано ни теорией, ни практикой. Оно возникло в результате 
отождествления индивидуальной работы с принципом индиви- 
дуального подхода и порождает у воспитателей иллюзию, что 
применяя ту или иную форму индивидуальной работы, они 
тем самым автоматически осуществляют и индивидуальный 
подход. 

Что это не так, покажем на примере беседы как одной из 
наиболее распространенных форм индивидуальной работы. 
Если беседа проводится трафаретно, формально, без знания 


26 


< 


личности осужденного, то ни о каком индивидуальном подхо- 
де здесь не может быть и речи. Такая беседа не достигает 
своих целей. Об этом красноречиво свидетельствуют резуль- 
таты следующего исследования. Было изучено свыше 150 
осужденных, которые зарекомендовали себя на момент обселе- 
дования положительно, но на начальной стадии отбывания 
наказания характеризовались крайне отрицательно. Были 
заданы вопросы воспитателям: «Какое обстоятельство, лю Ва- 
шему мнению, заставило осужденного изменить свое поведе- 
ние к лучшему?», осужденным: «Какое обстоятельство спо- 
собствовало изменению Вашего поведения к лучшему?» Если 

ответы осужденного и воспитателя совпадали, то представле- 

ние о личности у воспитателей считалось правильным. Оказа- 

лось, что более чем в половине случаев ответы воспитателей и 

осужденных не совпадали. Следовательно, воспитатели выби- 

рают неадекватные меры индивидуального воздействия, без 

Учета индивидуальных особенностей психологии осужденного 

и глубинных процессов, происходящих в ней. 

Так, значительная часть воспитателей ошибочно полагала, 
что изменение поведения осужденного в лучшую сторону на- 
ступило в результате индивидуальных бесед. В то же время 
каждый третий осужденный указал на формальный характер 
этих бесед и их низкую результативность. Конечно, виновата 
здесь не беседа как форма индивидуальной работы, а ее фети- 
шизация, преувеличение роли и места в системе методов и. 
форм воспитания, непродуманная ее инструментовка, шаблон 
в подготовке и проведении. Беседа, взятая в отрыве от всей 
системы воздействия на личность, не может принести ожидае- 
мого результата. Она лишь составной элемент индивидуально- 
воспитательной работы. По своему значению индивидуальная 
беседа должна выступать или как стимул в процессе пере- 
воспитания, или как результат этого процесса. Надо решитель- 
но пересмотреть укоренившийся ошибочный взгляд на индиви- 
дуальную беседу как панацею от всех бед по принципу «по- 
беседовал с осужденным по душам — он тут же все осознал и 
исправился». 

Однако и трактовка индивидуальной воспитательной рабо- 
ты только как системы мер, проводимой непосредственно вос- 
питателем с отдельным осужденным, на наш взгляд, также 
неверна. 

Основным требованием, которому должна отвечать индиви- 
дуальная воспитательная работа, является постоянство воспи- 
тательного воздействия. Но феализовать это требование один 
зоспитатель практически не может, так как воздействие лич- 
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ности на личность всегда дискретно, эпизодично. Даже самый 
добросовестный воспитатель не в состоянии оказывать не- 
посредственное влияние на осужденных все 24 часа в сутки. 
Коллектив же, как субъект воспитания; воздействует на осуж- 
денного постоянно, поэтому его влияние на осужденного мо- 
жет быть более действенным. Это влияние коллектива на 
осужденного также индивидуально, проводится с учетом конк- 
ретной личности и сложившейся педагогической ситуации. 
Коллектив осужденных выступает не просто как вспомога- 
тельный инструмент в руках воспитателя, а как самостоятель- 
ный субъект воспитания, облекающий свои возможности в 
определенные формы: в одобрение, поощрение, поддержку 
коллективом своего члена или же в протест против неправиль- 
ного поведения, в коллективное порицание, осуждение, бойкот 
ит. д. 

Все эти формы воздействия на объект можно отнести к ин- 
дивидуальным. Они направлены на определенную личность, 
Учитывают ее особенности и реальную педагогическую ситуа- 
цию, в них в полном объеме должен проявляться принцип 
индивидуального подхода. 

Воздействие коллектива на личность совсем не обязательно 
понимать только как публичное (обсуждение на общем собра- 
нии коллектива, звена, бригады, отряда). Поручение, поощфре- 
ние, осуждение могут исходить и от других органов данного 
‚коллектива, и от отдельных его представителей, выражающих 
волю коллектива и выступающих от его имени. В таком случае 
осужденный воспринимает эти воздействия как исходящие от 
всего коллектива. 

Включение в систему индивидуальной воспитательной 
работы мер индивидуального воздействия на личность осуж- 
денного, исходящих от отдельных воспитателей, от коллектива 
осужденных, расширяет наше представление об индивидуаль- 
ной воспитательной работе. 

При традиционном подходе к трактовке массовых и инди- 
видуальных форм воздействия на личность осужденного толь- 
ко воспитатель признается субъектом, организующим воспи- 
тательный процесс, только он — активное действующее начало, 

то есть организует воздействие, наблюдает за его результатами, 
делает выводы, составляет планы дальнейшего развития лич- 
ности и коллектива в целом и т. д. Действительно, воспита- 
тель — ведущее, направляющее начало в педагогическом про- 
цессе, без которого и сам процесс был бы совершенно невозмо- 
жен. Это необходимое условие, но не единственное. 

Анализ вологодского опыта позволяет взглянуть на меха- 
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Арот ЗА» 3 


низм воздействия на личность осужденного иначе. В здоровых 


коллективах осужденных выступает новый субъект воспита- 
ния — коллектив. 


Взаимоотношение субъекта и объекта в педагогике весьма 
своеобразно. В отличие от других областей знаний объект 
педагогического воздействия может на определенной стадии 
своего развития превращаться в субъект этого воздействия. 
Если речь идет о коллективе, то лишь на третьей и четвертой 
стадии своего развития (по А. С. Макаренко) коллектив, предъ- 
являя требования к своим членам, выступает как субъект вос- 
питания. Формирование такого коллектива осужденных явля- 
ется результатом длительной, целенаправленной работы. Так, 
в колониях Вологодской области только подготовка к работе 
по формированию здоровых коллективов осужденных потре- 
бовала около двух лет. . 


Развитие коллектива влечет за собой и развитие каждой 
отдельной личности. На совершенствование личности в коллек- 
тиве прежде всего влияют системы перспективных линий и 
внутриколлективные взаимоотношения. В коллективе происхо- 
дит слияние близких и средних перспектив, когда личность не 
мыслит своего собственного совершенствования без движения 
всего коллектива, без ожидания и переживания каких-то кол- 
лективных событий. Изолировать личность, выключить ее из 
системы коллективных отношений невозможно. В этой систе- 
ме массовые и индивидуальные формы воздействия находятся 
в органическом единстве, переплетаются, взаимно дополняют 
одна другую. Проведение таких мероприятий, как смотра по- 
лезных дел, дискуссии, вечера, соревнования, выступления 
родственников осужденных, бывших осужденных, несмотря на 
массовый их характер, пронизано индивидуальным подходом, 
так как составляет единую систему, единое целое с формами 
индивидуальной воспитательной работы. В то же время ре- 
зультативность индивидуальной работы с осужденными за- 
висит от степени организованности и продуманности массовых 
форм влияния. 

Итак, для педагогического процесса, организуемого в лю- 
бой колонии, характерна одна и та же модель воздействия на 
личность осужденного, включающая как индивидуальные, так 
и коллективные формы (схема 1). 

Однако в зависимости от степени развития коллектива 
осужденных сочетание индивидуальных и массовых форм 
работы с осужденными различно. Динамика развития коллек- 
тива определяет и динамику сочетания индивидуальных и 


29 


Схема 1. 
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—  _ формы воздействия на личность. 


—--=-- — формы воздействия на коллектив. 


коллективных форм воздействия на личность и их результа- 
тивность. Рассмотрим с этих позиций классические этапы раз- 
вития коллектива, разработанные А. С. Макаренко. 

Первый этап (этап «диктаторских полномочий») харак- 
терен преобладанием массовых форм воздействия воспитателя 
или коллектива воспитателей на осужденных, так как воспи- 
татель пока не знает каждого осужденного, внутренняя психо- 
логическая структура в коллективе еще не сложилась, костяк 
будущего актива только начинает проявляться и не мо- 
жет противостоять влиянию отрицательной части осужден- 
ных. 

В этих условиях не все формы индивидуальной работы, 
проводимой воспитателями, находят широкое применение, 
а во влиянии «коллектива» осужденных, отдельных микро- 
трупп преобладает отрицательная направленность. Не зная 
осужденных, не изучив их индивидуальных особенностей, вос- 

питатель не может реализовать принцип индивидуального под- 
хода ни в массовых, ни в индивидуальных формах работы. Не 
удивительно поэтому, что изменение поведения осужденных 
на данном этапе если и происходит, тов большинстве случаев 
в отрицательном направлении (схема 2). 


3) 


Схема 2. 
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Второй этап формирования коллектива характерен по- 
явлением актива осужденных и выделением контрактива. Ши- 
рокое применение находят формы: индивидуальной и массовой 
работы воспитателя и коллектива воспитателей с осужден- 
ными. Привлекая на свою сторону актив осужденных, воспи- 
татели добиваются их хотя бы частичного влияния на коллек- 
тив в целом. На данном этапе осуществляются элементы прин- 
ципа параллельного педагогического воздействия: воспита- 
тель — активист — коллектив, воспитатель — активист — 
осужденный. Однако опора только на отдельные личности при 
организации параллельного воздействия на осужденного мо- 
жет приводить к нежелательным и непредвиденным последст- 
виям, когда в актив проникают осужденные, использующие 
свое положение и влияние в корыстных целях, а воспитатели 
ввиду слабости коллектива в целом или не замечают такого 
явления или мирятся с ним. 

В этот период принцип индивидуального подхода реали- 
зуется в основном в различных формах индивидуальной вос- 
питательной работы, проводимой начальником отряда с осуж- 
денными. Формы влияния отдельных микрогрупп, коллектива 
в целом могут быть еще нейтральными или иметь отрицатель- 
ную направленность (схема 3). 

На схеме видно, что результативность педагогического 
воздействия на личность осужденного зависит от сочетания 
многих факторов (Т, ТУ — коллективные формы воздействия 
воспитателя и коллектива воспитателей на коллектив осуж- 
денных, П-— ПТ — индивидуальные формы воздействия воспи- 


31 


Схема 3. 
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тателя и коллектива на осужденного, У, УТ, УП — индивиду- 
альные формы воздействия коллектива осужденных, микро- 
групп, отдельных осужденных на личность). Однако все они 
действуют на личность не автоматически, не прямо, а пре- 
ломляются через ее «внутренние условия» (С. Л. Рубинштейн): 
ее позицию, отношение к перевоспитанию и активность в про- 
цессе перевоспитания. Учет этих факторов и их соотношения 
с внутренней позицией, определение степени их действенности 
и позволит прогнозировать развитие личности в нужном на” 
правлении. 
На втором этапе предъявляются повышенные требования 
к личности воспитателя. Здесь наиболее наглядно проявляется 
закономерность педагогического процесса: зависимость ре 
зультатов педагогического воздействия от личности воспита- 
теля. Идет как бы своеобразное соревнование личностей, где 
с одной стороны воспитатель исправительно-трудового учреж- 
дения — выразитель м носитель идей социалистической мора- 
ли, полномочный представитель советского государства, а с 
другой — осужденный, олицетворяющий чуждую нам мораль. 
Кто кого — так подчас очень остро встает вопрос в борьбе за 
нового человека. Поэтому такие черты ‘личности воспитателя, 
как высокое осознание общественного долга, принципиаль- 
ность и честность, гуманизм, высокий общеобразовательный и 
интеллектуальный уровень, педагогические способности, про- 
стота и скромность, рассматриваются как неотъемлемые про- 
фессиональные качества работника ИТУ. 
Высокий уровень требований, предъявляемых к воспита- 
телям осужденных, обусловлен спецификой объекта воспита- 
ния, спецификой самого педагогического процесса в . 
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Перевоспитание — это особого рода усложненный процесс вос- 
питания, связанный с преодолением устойчивого психического 
сопротивления воспитуемых (скрытого или открытого), кото- 
рое они оказывают педагогическому воздействию. 

В перевоспитании наиболее четко прослеживается законо- 
мерность: развитие личности идет через преодоление ее про- 
тиворечий со ‘средой, а также ее внутренних противоречий. 
Помочь осужденному увидеть и осознать эти противоречия, 
помочь их предолеть, довести процесс перевоспитания до его 
логического конца (до самовоспитания) — вот основная задача 
воспитателя исправительно-трудового учреждения. 

Потребность в самовоспитании возникает у человека на 
определенном этапе развития его личности, когда он начинает 
сознательно относиться к своим обязанностям, критически 
оценивать свои личные качества, намечать жизненные планы, 
отдавая себе отчет в том, что для реализации этих планов по- 
требуются значительные внутренние усилия. Для осужденного 
самовоспитание обязательно связано с критической оценкой 
своей жизни, с осознанием своей вины перед обществом, перед 
советскими людыми, с твердым намерением не совершать боль- 
ше преступлений. Именно в процессе самовоспитания осужден- 
ный достигает такой степени исправления, когда уже не 
обстоятельства творят личность, а личность творит обстоя- 
тельства, когда у нее выработалась устойчивая сопротивляе- 
мость прежнему отрицательному образу жизни. А. С. Мака- 
ренко подчеркивал, что каждый человек должен входить в 
жизнь, умея сопротивляться вредному влиянию. 

Таким образом, процесс становления личности идет через 
самовоспитание. Достичь этого уровня в развитии осужден- 
ного — главная цель индивидуально-воспитательной работы. 

Несмотря на значительные успехи, которые достигнуты в 
области перевоспитания осужденных, все еще высок процент 
педагогического «брака», когда исправление не наступает или 
же педагогическая запущенность возрастает (схема 3, поло- 
жение Б). 

Почему же в данном случае влияние отрицательно на- 
строенных микрогрупп, контрактива на отдельных осужден- 
ных оказывается более сильным, чем влияние воспитателей и 
педагогического коллектива колонии? Однозначный ответ 
здесь дать трудно. 

Одна из причин — отсутствие стабильности в отрядах, 
большая сменяемость контингента осужденных даже в течение 
одного года. Другая причина — в наполняемости отрядов, пре- 
вышающей установленные нормы, что не позволяет воспита- 
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телю глубоко изучить каждого осужденного, выявить его ин- 
дивидуальные особенности, организовать с ним целенаправ- 
ленную, плановую работу. 

Где же выход? Уменьшить наполняемость отрядов? Поста- 
вить в каждый отряд по нескольку воспитателей? Запретить 
переводы осужденных из отряда в отряд? Конечно, работа по 
всем этим направлениям должна проводиться и она даст по- 
ложительные результаты. Но они еще не гарантируют авто- 
матического решения задач перевоспитания. Нужно сформи- 
ровать здоровый коллектив осужденных, создать здоровую со- 
циальную среду, способную оказывать положительное воз- 
действие на личность. Только тогда педагогическая система в 
ИТУ приобретет целостный и законченный вид: все формы 
влияния на личность плюс самовоспитание будут иметь поло- 
жЖительную направленность. 

Дальнейшее совершенствование системы педагогического 
воздействия на личность требует перехода к третьему этапу 
развития коллектива '!. Механизм взаимодействия индивиду- 
альных и коллективных форм работы на данном этапе разви- 
тия коллектива уже другой. Воспитатель руководит действия- 
ми актива, который составляет значительную часть осужден- 
ных?. Актив, опирающийся на свой резерв, выражает мнение 
большинства членов коллектива. Коллектив отряда делится на 
первичные коллективы — звенья, которые становятся основ- 
ной воспитательной силой, тем инструментом, с помощью ко- 
торого появляется реальная возможность учитывать индиви- 
дуальные особенности каждого члена коллектива на фоне 
предъявляемых к нему общих требований. 

Так воздействие воспитателей дополняется влиянием кол- 
лектива осужденных или отдельных его представителей. Раз- 
витие, эволюция отдельной личности связывается с развитием 
коллектива. Слияние средних и ближних перспектив создает 
реальную возможность для постановки перед осужденным 
дальних перспектив, связанных с его жизнью и деятельностью 
на свободе. 

В индивидуальной воспитательной работе происходит сме- 
щение акцентов. Личность воспитателя по-прежнему остается 
ведущей и направляющей силой педагогического процесса, но 
значительную роль начинает играть и первичный коллектив, 


1 Именно этот этап характерен для большинства колоний Вологод- 


ской области. > Е 
2 Так, в учреждении ОЕ-256/1 Вологодской области осужденные, 


в 
имеющие индивидуальные звания Т, П и Ш ступени, составляли 
1970 50% ‚в 1971 г. — 51, в 1972 г. —52, в 1973 г. — 54,5%. 
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то есть непосредственное социальное окружение осужденного. 


Массовые формы воздействия на коллектив со стороны вос- 
питателей становятся все более дифференцированными и инди- 
видуализированными, тесно переплетаются с индивидуальны- 
ми формами воздействия, дополняя, развивая и продолжая их. 

Для третьего этапа развития коллектива характерны, таким 
образом, положительная направленность всех фовм воздейст- 
вия на личность осужденного (за исключением влияний отри- 
цательно настроенных осужденных, составляющих меньшинст- 
во) и активность самой личности во всех сферах деятельности. 
На данном этапе положение личности в коллективе оценивают 
прежде всего с точки зрения ее общественной значимости. Ма- 
ло самому выполнять производственную норму и не нарушать 
правил поведения в колонии. Требуется активность осужденно- 
го в труде, в укреплении режима, ве общественной работе, в 
борьбе за становление нового человека. При этих условиях ве- 
альным становится движение личности в позицию В (схема 4), 
что и подтверждается практикой колоний Вологодской облас- 
ти, работающих над формированием здоровых коллективов 
осужденных вот уже более 12 лет'. 
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На примере работы с вновь прибывшим осужденным рас- 
смотрим сочетание индивидуальных и массовых форм воздей: 


ствия на личность. 
' Так, в учреждении ОЕ-256/1 за 12 лет из 60% освобожденных, 


имевших звание Ш ступени, вновь осужден 1 человек, П ступени — 1,8%, 
Т ступени — 2,1% числа освобожденных. 
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х начинается с предварительного 
позволяет равномерно распре- 
о первичным коллективам в зависимости 
от возраста, образования, состояния здоровья, Е срожко со- 
вершенного преступления, числа судимостеи (схема 1, линии П, 
ТУ). Со вновь прибывшими проводится беседа с целью ознако- 
мить осужденных с их правами и обязанностями. Обычно та- 
кую беседу проводит заместитель начальника колонии (ли- 
ния П]). 

Далее осужденный попадает в отряд, где начальник отря- 
да проводит с ним ознакомительную беседу, рассказывает о 
структуре отвяда, наличии в нем самодеятельных организаций, 
традициях отряда и звена, о передовиках труда и быта. В ходе 
этой беседы вопрос о преступлении не затрагивается. Основная 
задача воспитателя — составить впечатление о новом члене от- 
ряда, а также дать осужденному представление о себе како 
требовательном, но справедливом человеке (линия П). 

После ознакомительной беседы начальника отряда с осуж- 
денным проводится прием новичка в члены первичного кол- 
лектива на общем собрании звена (линия УТ) где за ним закре- 
пляется один из активистов звена (линия УП) с тем, чтобы 
осужденный быстрее усвоил традиции коллектива, колонии, от- 
ряда, звена, выполнял минимум единых требований, включил- 
ся в активную жизнь и, самое главное, не попал под влияние 
отрицательно настроенных осужденных. 

В первые дни пребывания новичка в отряде начальник от- 
ряда продолжает изучать его по личному делу целенаправлен- 
ным наблюдением на работе, в школе, в коллективе звена (ли- 
ния П). Свои наблюдения начальник отряда дополняет матери- 
лом, полученным о вновь прибывшем осужденном от членов 
первичного коллектива, членов секции внутреннего порядка 
(производственно-массовой, общеобразовательной и других сек- 
ций), от активиста (линии У, УТ, УП). Важную роль при пер- 
вичном изучении осужденного играют и наблюдения за ним 
представителей коллектива сотрудников ИТУ — мастера, учи- 
теля, начальника цеха и других (линия ПШ). Полученные дан- 
ные позволяют начальнику отряда составить объективное пред- 

ставление о настроении вновь прибывшего осужденного, об от- 
ношении его к установленному порядку в ИТУ, о степени его 
адаптации к новым условиям жизни в колонии (линия ТХ). 

Только после сбора необходимой информации начальник 
отряда заполняет карточку индивидуальной работы и пригла- 
шает вновь прибывшего на повторную беседу, направленную 
на углубленное изучение его личности. В этой беседе воспита- 


Прием вновь прибывши 
изучения их воспитателями, что 


делить осужденных п 
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тель вскрывает причины, приведшие осужденного к соверше- 
нию преступления и определенному судом наказанию, старается 
вселить в него надежду на возможность жить по-новому (ли- 
ния П). 

По истечении некоторого срока на ‘собрании первичного 
коллектива прибывшему дают оценку его поведения (линия №), 
после чего начальник отряда проводит с осужденным «перспек- 
тивную беседу». Основная ее задача — показать новичку его 
место в коллективе, подчеркнуть характер коллективного мне 
ния о нем, наметить ближайшую личную перспективу и пути 
исправления (линия П). 

Таким образом, на этом примере видно подлинное сочета- 
ние всех форм воздействия на личность, слатающихся в целост- 
ную систему. Однако было бы недопустимым упрощенчеством 
считать, что они слагаются как арифметическая сумма. В лю- 
бой из перечисленных форм воздействия могут быть элементы 
других форм. По своему значению они неравнозначны и зави- 
сят от педагогической ситуации, конкретного осужденного, 
личности воспитателя. Только в своей совокупности индивиду- 
алыные и массовые (групповые, коллективные) формы воздей- 
ствия обеспечивают целостность процесса перевоспитания. 

Итак, включение в индивидуально-воспитательную работу 
системы мер воздействия, оказываемых на осужденного пер- 
вичным коллективом, отнюдь не снижает роли воспитателя в 
организации процесса. Наоборот, к начальнику отряда предъ- 
являются повышенные требования. Он действительно становит- 
ся руководителем, организатором всей системы воздействия на 
личность, у него появляется возможность свести на нет все 
случайные отрицательные влияния и сделать перевоспитание 
осужденных по-настоящему управляемым процессом. 


В. Ф. ПИРОЖЮОВ, 


кандидат психологических наук, 
доцент Академии МВД СССР 


КОЛЛЕКТИВНОЕ МНЕНИЕ ОСУЖДЕННЫХ И УСЛОВИЯ 
ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 
Понятие о коллективном мнении и его функциях 


В социальной психологии понятие «общественное, коллек- 
тивное мнение» приобретает все большее значение. Это объяс- 
няется действенным характером коллективного мнения, расити- 
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рением сферы его влияния. Л. И. Брежнев в своей речи на ХУ 
съезде профсоюзов отмечал, что от руководителя требуется 
«умение создать такую атмосферу, такое общественное мне- 
ние, чтобы на каждом предприятии, в каждом коллективе 
хорошо знали, кто и икак работает, и каждому воздавали по за- 
слугам. Все должны быть уверены, что хороший труд и достой- 
ное поведение в коллективе всегда получат признание и оцен- 
ку, принесут уважение и благодарность товарищей по рабо- 
те» '. 

В условиях социального прогресса и научно-технической 
революции, характеризующихся динамизмом общественного 
бытия человека, роль коллективного мнения возрастает, его 
ценностный потенциал повышается. Воспитателям необходимо 
разбираться в механизмах формирования коллективного мне- 
ния, управлять этим формированием и уметь максимально ис- 
пользовать мнение коллектива в исправлении и перевоспита- 
нии осужденных. 

Коллективное мнение как важнейший эле- 
мент групповой психологии представляет 
собой совокупность нравственных ценнос- 
тей, обобщенных суждений, мыслей и устано- 
вок. 

Хотя коллективное мнение складывается из суждений 
отдельных людей, оно не представляет собой простой арифме- 
ческой суммы этих суждений. Это весьма сложное и динамич- 
ное массовидное социально-психологическое явление. Коллек- 
тивное мнение возникает и формируется под влиянием объек- 
тивных условий жизни, идеологической работы партии, обще- 
ния и взаимодействия людей, обмена взглядами, мыслями, 

чувствами, убеждениями. Оно, во-первых, выполняет гносео- 
логическую функцию, являясь «коллективным разу- 
мом» ?. С его помощью коллектив отражает (познает) опреде- 
ленные события, вырабатывает и выражает к ним свое 
отношение. Во-вторых, оно выполняет социальную функ- 
цию, являясь сосредоточением коллективного опыта людей, 
одним из регуляторов внутриколлективных отношений. 

В коллективном мнении находит свое воплощение система 
социальных норм, принятых большинством данной группы. Эти 
нормы служат средством ориентации каждой личности в опре- 
деленных ситуациях и средством контроля за ее поведением со 


т Л. И. Брежнев. Ленинским курсом. Т. 3. М., Политиздат, 1972, 
стр. 479. 

2? А. Г. Ковалев. Курс лекций по социальной психологии. М., 1972, 
стр. 108. 
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стовоны коллектива. Чтобы не быть изолированным от коллек- 
тива и не потерять его уважения и доверия, чтобы пользовать- 
ся его поддержкой, человек вынужден подчинять личные цели, 
желания и интересы устремлениям коллектива. Следовательно, 
коллективное мнение способно стимулировать деятельность 
осужденных, побудить их к достижению поставленных целей, 
преодолению трудностей или заставить затормозить действия 
и поступки, отказаться от их совершения под угрозой примене- 
ния социальных санкций. Важнейшими формами социальных 
санкций, которые находят свое отражение в коллективном мне- 
нии, являются коллективные одобрение, похвала, признание, 
осуждение, порицание, негодование, давление, принуждение, 
бойкот. В качестве стимула могут выступать пример и положи- 
тельный опыт, одобренные коллективом. 

Осуществляя постоянный контроль за поведением каждого 
своего члена, сопоставляя это поведение с системой норм, з2- 
крепленных в общественном мнении, применяя официальные 
санклтии, коллектив корректирует поведение своих членов'. 
О силе коллективного мнения осужденных свидетельствует тот 
факт, что из 126 опрошенных нами злостных нарушителей ре- 
жима 78 предпочли нести любое дисциплинарное взыскание, 
лишь бы их не передавали на обсуждение коллектива. 29 пред- 
почли обсуждение на совете коллектива возможному наказа- 
нию со стороны администрации; как оказалось, это были кол- 
лективы с недостаточным уровнем зрелости. И лишь 19 не ре- 
шили, что для них было бы более приемлемым. 

Таким образом, воплощая в себе социально-групповые нор- 
мы, стимулируя и санкционируя поступки осужденных, кол- 
лективное мнение выступает тем самым регулятором их по- 
ступков и поведения, регулятором внутриколлективной жизни 
и межличностных отношений. Следовательно, с помощью кол- 
лективного мнения можно управлять поведением осужденных, 
удерживая их от проступков и нарушений режима. 

В-третьих, коллективное мнение является весьма эффектив- 
ным средством воспитания людей. 

В исправлении и перевоспитании осужденных наибольшее 
значение имеет способность коллективного мнения влиять на 
внутреннюю позицию, убеждения и установки личности, повы- 
шать ее общественную и производственную активность, сплачи- 
вать осужденных в жизнеспособный трудовой коллектив. 

В психологической литературе подчеркивается лишь поло- 
жительное значение коллективного мнения в процессе воспита- 


1 См.: Военная педагогика. М., Воениздат, 1972, стр. 312. 
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ния. Однако воспитателю ИТУ необходимо учитывать, что сле- 
дование ценностям и нормам, воплощенным в коллективном 
мнении, не гарантирует воспитания у осужденного подлинной 
убежденности в том, что необходимо действовать в соответст- 
вии с нравственными требованиями коллектива. Напротив, 
привычка автоматически поступать, «как решил коллектив», 
может не затрагивать внутренних позиций личности, порож- 
дать приспособленчество, конформность, безответственность 
и равнодушие к нравственному смыслу предъявляемых требо- 
ваний. 

Чтобы обеспечить наиболее эффективное влияние коллек- 
тивного мнения на осужденных и предупредить нежелательные 
последствия, нельзя допускать односторонности, когда член 
коллектива выступает только как механический исполнитель 
коллективных требований. Важно добиться его активного учас- 
тия в выработке коллективных норм и нравственных цен- 
ностей. 

В-четвертых, коллективное мнение является не только важ- 
нейшим средством воздействия на личность осужденного, но и 
механизмом обратной связи между коллективом и личностью. 
По коллективным оценкам осужденный может судить о проч- 
ности своей позиции в коллективе, об отношении к нему чле- 
нов коллектива. Эта обратная информация от коллектива к 
личности может свидетельствовать об эмоциональном благопо- 
лучии индивида в коллективе, неустойчивости его положения 
или же о конфликте с коллективом и отдельными его членами. 


Взаимосвязь коллективного мнения с другими компонентами 
групповой психологии 


Как структурный компонент психологии коллектива об- 
щественное мнение следует рассматривать во взаимосвязи с 
другими компонентами групповой психологии, © коллек- 
тивными потребностями и интересами, общением, тра- 
дициями и коллективным настроением. Так, назревшие потреб- 
ности и интересы коллектива осознаются им и находят свое вы- 
ражение в коллективном мнении, а само коллективное мнение 
видоизменяется с развитием и созреванием коллективных по- 
требностей и интересов. Коллективное мнение является регуля- 
тором общения и взаимоотношений осужденных в коллективе, 
но в свою очередь складывающиеся формы общения и взаимо- 
отношений в коллективе оказывают свое прямое влияние на 
формирование и развитие коллективного мнения. 

Существует тесная связь между коллективным мнением и 
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коллективными традициями. Как коллективное мнение, так и 
традиции выступают регулятором группового поведения. Одна- 
ко коллективное мнение более динамично, подвижно, а тради- 
ции консервативны. Коллективное мнение служит средством 
ломки отживших и формирования новых традиций. Коллектив- 
ные традиции могут, с одной стороны, облегчить формирование 
общественного мнения, ускоряя выработку коллективных суж- 
дений и оценок по периодически возникающим перед коллек- 
тивом «традиционным» событиям и явлениям, с другой сторо- 
ны — могут существенно затруднить выработку коллективного 
мнения о новых, неожиданных событиях в жизни. 

Что касается групповых и коллективных настроений, то 
при мажорном настроении коллектив оказывается более спло- 
ченным, вследствие чего быстрее вырабатываются решения по 
тем или иным вопросам его жизни, коллективное мнение носит 
наступательный характер, оно полно уверенности в достиже- 
нии целей коллектива. И наоборот, при упадке группового на- 
строения в коллективном мнении появляются нотки пессимиз- 
ма, неверия в достижение поставленных целей. 


Структура коллективного мнения 


Коллективное мнение — явление многоплановое. Оно 
«включает в свое содержание рациональные, волевые и эмоци- 
ональные моменты»'. Прежде всего, в коллективное мнение 
входит интеллектуальный (информационно-познаватель- 
ный) компонент, который обычно называют «коллективным ра- 
зумом». Благодаря этому компоненту, общественное мнение 
может выполнять гносеологическую функцию, являясь оруди- 
ем коллективного познания реальной действительности. В бур- 
жуазной психологии принято недооценивать интеллектуаль- 
ные возможности коллектива. «В коллективе наименее разви- 
тые умы, — пишет Н. Коупленд, — снижают до своего уровня 
умственные способности всего коллектива» ?. По мнению бур- 
жуазных психологов, психология коллектива отличается ирра- 
циональностью, чувственностью и не идет дальше здравого 
смысла. 

Советская психология исходит из марксистско-ленинского 
положения о том, что коллективный ум более продуктивен, 
более эффектен, чем ум самого способного одного человека. По 
мере развития коллектива повышается уровень его интеллек- 


ТА. К. Уледов. Общественное мнение советского общества. М., 


1963, стр. 36. 
2 Н. К. Коупленд. Психология солдата. М., Воениздат, 1958. 
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туальной зрелости, которая является предпосылкой для расши- 
рения сфевы самоуправления в нем, решения жизненно важ- 
ных для общества вопросов. В зрелом коллективе осужденных 
«коллективный разум» становится зажным фактором совер- 
шенствования производства, повышения производительности 
труда, борьбы за укрепление режима в колонии. 

Составным элементом коллективного мнения является эф- 
фективно-эмоциональны й компонент, благодаря кото- 
рому коллективное мнение: 1) получает определенную эмоци- 
ональную окраску; 2) несет в себе огромный эмоциональный 
заряд и способно вызывать разнообразные переживания у тех 
лиц, которые попали в сферу его воздействия; 3) получает 
эмоциональную форму внешнего выражения (коллективный 
гнев, коллективное осуждение, коллективная похвала и т. п.). 

В силу специфических условий функционирования коллек- 
тива осужденных, ограничения контактов с внешним миром 
мнение коллектива осужденных отличается особой эмоцио- 
нальной насыщенностью и требует осторожного подхода при 
использовании его влияния на личность. 

В коллективное мнение входит, наконец, волево й ком- 
понент, благодаря которому в нем сочетаются убеждение и 
психологическое принуждение, и оно способно влиять на волю 
отдельных индивидов, подчинять их поведение требованиям 
коллектива. В коллективном мнении можно выделить как осо- 
знанные, так и неосознанные, стихийные элементы. Формиро- 
вать коллективное мнение осужденных — значит преодолевать 
в нем элементы стихийности, повышать его уровень до созна- 
тельного, соответствующего требованиям нашей идеологии. 

В коллективном мнении выделяют также динамичные и 
инертные элементы, которые находятся в различных соотно- 
ениях. Именно этим объясняется, с одной стороны, способ- 
ность коллективного мнения изменяться, трансформироваться, 
развиваться, а с другой стороны — возможность возникнове- 
ния стереотипов в групповых суждениях людей. Инертные 
элементы коллективного мнения проявляются в виде группо- 
вых заблуждений, предубеждений, предвзятости и т. п. Так, 
сложившееся мнение о том или ином осужденном (склочник, 
неряха, нарушитель режима и т. п.) порождает предвзятое от- 
ношение при выборе средств исправления и перевоспитания, 
мер дисциплинарного воздействия. Именно этим объясняются 
факты применения максимальных мер взыскания к нарушите- 
лям режима или поощрения одних и тех же лиц из числа ак- 
тивистов без учета проявленного ими усердия при исполнении 

своих обязанностей. 
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Еритерии оценки мнения коллектива осужденных 


Каждому коллективу осужденных свойствен свой уро- 
вень развития общественного мнения, который оценивается по 
определенным показателям (критериям). 


По содержанию и идейной направленности оце- 
нивается соответствие или несоответствие коллективного мне- 
ния официальным установкам, выраженным в программных 
документах КИСС, нормативных актах и указаниях директив- 
ных органов'. От содержания коллективного мнения зависит 
степень воздействия коллектива на убеждения, установки, по- 
ступки и поведение осужденных. Чем идейнее коллективное 
мнение, тем выше уровень ‘развития коллектива, тем эффек- 
тивнее его воздействие на осужденных. 


По степени монолитности коллективное мнение 
может быть единым, отражающим высокий уровень сплочен- 
ности людей, общность их нравственных оценок и суждений, 
разделяемых всеми или большинством членов коллектива, и 
противоречивым, разобщенным, в котором наряду с положи- 
тельными групповыми ценностными ориентациями налицо и 
отрицательные тенденции. Разногласия в коллективном мне- 
нии свидетельствуют о низкой степени сплоченности группы 
как коллектива. Единое мнение в коллективе осужденных — 
явление крайне редкое. Как правило, в нем имеется несколько 
мнений: зрелое, передовое, и незрелое, отсталое. Противоречия 
между ними существенно затрудняют процесс исправленяя и 
перевоспитания. Вот почему руководитель коллектива, стре- 
мясь усилить воспитательное влияние на осужденных, должен 
заботиться о монолитности коллективного мнения °. 

По степени обоснованности фактами тех или 
иных событий и явлений коллективное мнение может быть 
объективным и ‘предвзятым. Объективность коллективного 
мнения — важный фактор в деятельности коллектива как 
субъекта воспитания. Предвзятость коллективного мнения осо- 
бенно опасна при оценке личности осужденного и выработке 
мер воспитательного воздействия на него, так как она не по- 
зволяет воспитателю увидеть в осужденном положительные ка- 
чества и опираться на них в процессе его перевоспитания. 


1 См.: И. Клименко. Партийные организации и формирование 
общественного мнения. «Коммунист», 1974, № 4. 

2 См.: Психологические основы применения средств исправления и 
перевоспитания осужденных. Рига, изд. МВД Латвийской ССР, 1913, 
стр. 86. 


43 


По степени устойчивости коллективное мнение 
может быть стабильным, не подверженным случайным влия- 
ниям, или неустойчивым, еще в достаточной степени не сложив- 
пимся. Неустойчивость коллективного мнения — показатель 
незрелости и несплоченности коллектива, отсутствия в нем цен- 
ностно-ориентационного единства и 

Важнейшим критерием коллективного мнения является его 
действенность, то есть способность перестраивать пове- 
дение отдельных осужденных, побуждать их не только воздер- 
живаться от поступков, осуждаемых коллективом, но и без- 
оговорочно выполнять другие нормы поведения, существующие 
в данном коллективе. С этих позиций важнейшим средством 
повышения действенности коллективного мнения является его 
мобилизация на решение тех или иных вопросов, стоящих пе 
ред коллективом. Когда коллективное мнение мобилизовано, 
оно выражает гнев и негодование коллектива в случае наруше- 
ния осужденным требований коллектива, когда же оно не мо- 
билизовано на решение тех или иных вопросов, оно выражает 
мягкое осуждение поведения нарушителя режима. Действен- 
ное коллективное мнение способно вызвать глубокое раскаяние 
у нарушителя дисциплины, перестройку не только внешнего 
поведения, но и мотивов поступков. 

Выделяют также интенсивность коллективного мне- 
ния, под которым понимают не только единство и правиль- 
ность коллективных суждений, но и их эмоциональную окрас- 
ку. При интенсивном мнении коллектива осужденных общ- 
ность оценок дополняется настойчивым стремлением добиваться 

реализации требований коллектива, нетерпимым отношени- 
ем к нарушителям дисциплины и коллективных обязанностей. 
От интенсивности коллективного мнения зависит его действен- 
ность. 

Мнение коллектива осужденных может быть широким, за- 
хватывающим различные сферы жизни, или же касаться толь 
ко отдельных сторон деятельности коллектива, позволять про- 
цветать в неохваченных сферах совсем иным оценкам, сужде- 
ниям, взглядам. В данном случае общественное мнение регули- 
рует поведение людей только в отдельных областях их 
деятельности. 

Наконец, существенным признаком коллективного мнения 
является степень его интеграции. Она зависит от субъектов 
коллективного мнения, его носителей и «генераторов». С этих 

т См.: А. В. Петровский. Психология межличностных отноше“ 


ний в группах и коллективах. «Советская педагогика», 1974, № 4, 
стр. 81—92. 
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позиций выделяют мнение первичного коллектива, вторичного 
коллектива и общего коллектива учреждения. Однако мнение 
нижестоящего коллектива не может быть полностью тождест- 
венным мнению вышестоящего коллектива, так как оно обу- 
словлено неповторимостью внутренней жизни коллектива ипо- 
этому обладает относительной самостоятельностью'. 


Этапы развития коллективного мнения 


В своем развитии и становлении коллективное мнение про- 
ходит ряд этапов. 

Первый этапш — это восприятие, непосредственное пере- 
живание и оценка членами коллектива происшедшего события, 
явления, факта (так называемая групповая перцепция). На- 
правленность общественного мнения во многом зависит от пол- 
ноты и достоверности информации людей о происходящих со- 
бытиях, ставших объектом оценки коллектива. 

Второй этап связан с обменом информацией, оценка- 
ми и переживаниями между членами коллектива, нередко с 
проведением дискуссий и появлением различных точек зрения 
по поводу события. В дискуссиях одно суждение дополняет 
другое или же одно суждение ослабляет другое; тем самым вы 
кристаллизовываются точки зрения, их аргументация, обосно- 
ванность суждений. Важно уметь на данном этапе зарожде- 
ния коллективного мнения не пустить дискуссию на самотек, а 

умело направить ее в нужное русло. 

На третьем этапе происходит объединение людей 
вокруг основных или полярных точек зрения, между которыми 
могут существовать отношения взаимных уступок или откры 
того конфликта. 

Четвертый этап связан с победой одного из мнений и 
превращением его в господствующее. Побежденные могут при- 
знать свое поражение и присоединиться к господствующему 
мнению или же придерживаться своего мнения тайно, стано- 
вясь на путь конформного поведения. Могут быть и случаи от- 
крытой борьбы отрицательных групповых мнений с передовым 
коллективным мнением. 

Если нет сильной оппозиции господствующему мнению, то 
оно превращается в стандарт, которого должны придерживать- 
ся все осужденные. Возникшее и утвердившееся мнение кол- 
лектива приобретает силу инерции и, если дальше не следить 
за его развитием, может превратиться в предубеждение, а ино- 

1 См.: Ю. В. Сычев. Микросреда и личность. М., «Мысль», 1974, 
стр. 69. 
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гда и предрассудок. Поэтому в последующем важно заботить- 
ся о перестройке и трансформации возникшего и укрепившего- 
ся мнения коллектива осужденных в связи с изменением ус- 
ловий и обстановки его жизни. 

Бувжуазные психологи и социологи преувеличивают роль 
стереотипов и стандартов в структуре общественного и коллек- 
тивного мнений и широко используют их в идеологической 
борьбе в виде определенных штампов, не требующих от людей 
усилий воли при оценке событий и явлений политической 
жизни. 

Конечно, стереотипы и стандарты в общественном и кол- 
лективном мнениях неизбежны и необходимы, так как облег- 
чают и ускоряют ориентировку людей в происходящих событи- 
ях. Когда обстановка не совсем ясная, налицо недостаток ин- 
формации, люди начинают прибегать к спасительным стандар- 
там. Поэтому важно, чтобы стереотипы в коллективном мнении 
осужденных складывались не на безыдейной и безнравст- 
венной основе, а на базе социальных установок, требований 
Коммунистической партии и советской морали. Коллективные 
стандарты не освобождают людей от сознательной деятельнос- 


ти по оценке происшедших событий и определению линии сво- 
его поведения. 


Причины появления ложных мнений 
в коллективе осужденных 


В среде осужденных, как показывают исследования, основ- 
ными причинами появления ошибочных мнений являются: 

— влияние воровских и других отживших уголовных тра- 
диций, в соответствии с которыми труд считается зазорным, 
участие в общественной работе — недопустим, зато признаком 
хорошего тона является умение играть в карты, пустое время- 
препровождение ит. п.; 

— наличие отрицательной микросреды, являющейся рас- 
садником отживших обычаев и традиций и оказывающей со- 
противление всему новому, прогрессивному; 

— отсутствие надлежащей информации у осужденных о 
происходящих событиях, непонимание их сути, порождающее 
слухи, сплетни, домыслы и отрицательно влияющее на укреп- 
ление передового мнения; 

—- неумение, а порой и нежелание воспитателей выраба- 
тывать у осужденных общность суждений, надежда на то, 
что все образуется естественным путем (неумение получить 
поддержку у актива, грубое навязывание своего мнения в ка- 
честве коллективного ит. п.). 
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Принципы формирования коллективного мнения 


Формирование мнения в коллективе осужденных — дело 
сложное и трудное, требующее настойчивости и упорства, 
психологической подготовленности и мастерства воспитателей 
ИТУ. На фомирование его влияют как объективные, так и 
субъективные факторы, одни из которых облегчают возникно- 
вение и развитие положительного мнения, а другие — затруд- 
няют. Вместе с тем формирование общественного мнения в 
любом коллективе — закономерный процесс, которым необхо- 
димо уметь управлять. Практика свидетельствует о том, что 
формирование коллективного мнения идет более успешно, 
если придерживаться следующих принципов. 

1. Принцип идейности требует от руководителя кол- 
лектива постоянной заботы о соответствии содержания и на- 
правленности коллективного мнения установкам КПСС. Руко- 
водитель способствует организации реализации требований 
этого принципа идеологического воздействия на осужденных 
в целях выработки единых идейных и моральных критериев. 
Чем сложнее задачи, которые требуется решить коллективу, 
чем сложнее событие, по которому должно быть вынесено 
коллективное суждение, тем выше должен быть уровень поли- 
тико-воспитательной работы с осужденными, тем наступа- 
тельнее она должна быть. 

2. Принцип добровольности в выработке коллек- 
тивного мнения означает, что мнение коллективу не навязы- 
вают, а формируют советами, убеждениями. С этой целью мно- 
гие воспитатели вологодских ИТУ стремятся обеспечить личное 
добровольное участие каждого члена коллектива в выработке 
коллективных суждений и оценок на всех этапах коллектив- 
ной деятельности от ее планирования и практического осу- 
ществления до контроля за результатами. Все это приводит 
осужденного к мысли, что он является «соавтором» коллек- 
тивных норм поведения, которые становятся обязательными и 
необходимыми, а это, естественно, вызывает у него чувство 
удовлетворения, повышенной ответственности за свои дейст- 
вия. И наоборот, навязанная извне (например, воспитателями) 
норма поведения или нравственная ценность при своем внед- 
рении, как показывает опыт, может встретить внутреннее со- 
противление со стороны осужденных. 

3. Принцип актуальности при формировании кол- 
лективного мнения означает, что необходимо каждый раз выби- 
рать такое событие (явление), которое касается всей жизни 
коллектива, всех осужденных, является наиоолее значимым и 
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важным с точки зрения функционирования коллектива. Преж- 
де всего это касается суждений о целях и задачах коллектива, 
способах их осуществления, отношения каждого осужденного 
к интересам коллектива, вопросов участия в труде, в полити- 
ко-воспитательной работе, в общеобразовательном и профес- 
сионально-техническом обучении, отношения к требованиям 
режима и т. п. Коллективное мнение формируется сравнитель- 
но быстро, без конфликтов и дискуссий, если событие, в связи 
с которым оно вырабатывается, затрагивает коренные инте- 
ресы и потребности всего коллектива осужденных. Коллектив- 
ное мнение формируется медленно, если оно касается событий, 
затрагивающих противоположные интересы различных групп 
осужденных (нарушителей и активистов), если оно лишь фоз- 
мально выражает мнение большинства. 

4. Принцип динамизма требует, чтобы при формиро- 
вании коллективного мнения учитывалась динамика его раз- 
вития. Воспитатель обязан внимательно следить за возникно- 
вением коллективного мнения, не допускать зарождения 
ложных мнений, помогать утверждению передового мнения 
путем выявления источников и носителей отрицательных мне- 
ний и проведения с ними соответствующей работы. 

5. Принцип систематичности и последова- 
тельности говорит о том, что специальная работа по фор- 
мированию передового мнения в коллективе должна прово- 
диться не от случая к случаю, а постоянно, по плану, что по- 
зволяет придать коллективному мнению определенную 
системность и логическую последовательность. В противном 
случае в коллективном мнении могут возникать противоречия, 
оно может быть непоследовательным в оценке тех или иных 
событий и явлений. 


Условия успешного формирования мнения в коллективе 
осужденных 


При формировании коллективного мнения необходимо 
соблюдать определенные условия. Прежде всего, необходимым 
условием управления формированием коллективного мнения 
является знание воспитателем его состояния. На каждом 
этапе развития жизни коллектива воспитателю должно быть 
известно зарождение различных мнений, их источники, тен- 
денции развития, влияние на поведение осужденных ит. п. 

Вместе с тем, каждый член коллектива должен быть осве- 
домлен о делах коллектива, перспективах его развития. Быст- 
вота и точность формирования коллективного мнения зависят 


48 


я, 
$4 


от количества и качества информации, которой располагают 
члены коллектива. Особенно отрицательно сказываются на 
формировании коллективного мнения недостаток информации, 
ее низкое качество, что порождает слухи, сплетни, дезинфор- 
мацию и создает неустойчивое состояние коллектива. Для по- 
вышения качества информации важное значение имеет авто- 
ритетность ее источников. Например, о порядке подготовки к 
амнистии более авторитетной будет информация, исходящая от 
начальника ИТУ, нежели от учителя школы, мастера проф- 
техучилища. 

При выработке коллективного мнения необходимо спе- 
циально психологически готовить членов коллектива к вос- 
приятию и оценке тех или иных событий, фактов, явлений. 
Неожиданное событие вызывает у коллектива и его членов или 
растерянность, или необоснованный пессимизм. Особенно это 
касается вопросов подготовки к условно-досрочному освобож- 
дению, переводу в колонию-поселение, помилованию и т. п. 

При формировании коллектизного мнения необходимо учи- 
тывать групповую дифференциацию в коллективе, 
знать отношение тех или иных групп осужденных к общест- 
венным событиям, фактам, явлениям. С этой точки зрения 
можно выделить следующие группы осужденных: 

1) авангардные в формировании коллективного мнения, 
которые задают тон в выработке коллективных норм, оценок, 
правил поведения; 

2) прислушивающиеся к мнению администрации и актива, 
без возражений присоединяющиеся к их мнению и поддержи- 
вающие его; 

3) безразличные к коллективному мнению, готовые при” 
соединиться к любым групповым оценкам, ценностным ориен- 
тациям, суждениям и т. п.; 

4) нигилисты, стремящиеся дезорганизовать коллективное 
мнение, навязать другим лицам свои взгляды, нормы и пра 
вила поведения. 

Управление формированием коллективного мнения в отря- 
де (колонии) предполагает борьбу с мнениями групп, ниги- 
листически настроенных, преодоление диффузности ценност- 
ных ориентаций групп, безразлично относящихся к коллектив- 
ным оценкам, суждениям, убеждениям. Вместе с тем, в 
выработке коллективного мнения важно опираться на аван- 
гардные группы, на актив. Недопустимо игнорирование актива. 
С активом необходимо советоваться, оосуждать с ним решае- 
мые задачи, повышать его авторитет. Выработка. положи- 
тельных мнений в коллективах ИТУ Вологодской области 
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облегчена тем, что актив составляет значительную часть 
осужденных (40%). 

Быстрота формирования коллективного мнения зависит 
от уровня развития коллектива. Когда коллек- 
тив только создается и в нем много групп нигилистов, фор- 
мирование коллективного мнения затруднено. Воспитателям 
необходимо уметь своевременно выявлять носителей отрица- 
тельных мнений, развенчивать авторитеты уголовного мира 
и их взгляды, критерии, оценки, вкусы. В необходимых слу- 
чаях можно прибегать к психологической или даже физи- 
ческой изоляции и разобщению отрицательно направленных 
групи, являющихся носителями ассоциальных мнений. 

Коллективное мнение формируется быстрее, если правиль- 
но выбираются формы воздействия на коллектив. Так, в ИТУ 
Вологодской области в этих целях используют ежемесячные 
общие собрания первичных коллективов, на которых подводят 
итоги трудового соревнования, обсуждают кандидатуры осуж- 
денных, представляемых к присвоению индивидуальных зва- 
ний по ступеням исправления ит. п. 

В формировании коллективного мнения важное значение 
имеет подготовка собраний, заседаний актива. В большинстве 
подразделений области подготовку собраний, заседаний сове- 
тов, различных диспутов проводят очень тщательно. Заранее 
с активом обсуждают те факты, по которым должно быть 
сформировано коллективное мнение, выясняют отношение 
членов актива к данному явлению, предусматривают ме- 
роприятия по психологической изоляции осужденных — носи- 
телей отрицательных мнений. В ряде колоний стало правилом 
готовить для выступления на собраниях коллективов наиболее 
авторитетных осужденных, которые сумели бы дать правиль- 
ную оценку факту и направить мнение коллектива в нужное 
русло. В этих целях, например, начальник отряда Т. Н. Сер- 
теева успептно использует элементы социометрической методи- 
ки (см. ее сообщение на данной конференции). 

Некоторые начальники отрядов применяют метод слу- 
чайно возникшей беседы для того, чтобы до собрания 
как бы вскользь сообщить авторитетным в коллективе осуж- 
денным свое мнение о выдвигаемой на обсуждение проблеме, 
дать им пищу для размышления, а может быть, и споров, 
добиваясь, чтобы эти осужденные еще до собрания поддержа- 
ли мнение воспитателя, отстаивая его в борьбе с отрицательно 
настроенными группами осужденных. 

Особое внимание многие воспитатели уделяют преодоле- 
нию неправильных мнений, присущих как отрицательно 
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настроенным группам, так и отдельным осужденным. Напри- 
мер, в женской ИТК наряду с разъяснением необходимости 
придерживаться правильного мнения широко применяется по- 
каз на фактах из жизни колонии антиобщественного характе- 
ра и вреда отрицательных мнений, критериев и оценок пове- 
дения. Большую помощь воспитателям в этом деле оказывают 
ступенисты, прикрепленные к вновь прибывшим в колонию 
осужденным. Они первыми знакомят новичков с требования- 
ми, оценками, нормами, поддерживаемыми мнением первич- 
ного коллектива-звена. 

Формированию положительного коллективного мнения 
способствуют доброжелательность в отношениях 
между осужденными, а также между осужденными и воспита- 
телями, терпимость воспитателей к мнениям других людей. 
Наибольшей объективностью отличается мнение тех коллек- 
тивов, в которых развивается принципиальная критика и 
самокритика, при которой каждый осужденный может 
смело вслух высказать свое мнение, не боясь преследований 
за критику. 

Принципиальная требовательность, критика и самокрити- 
ка в коллективе должны дополняться заботой воспитателей и 
администрации о нуждах осужденных, удовлетворении их 
потребностей, предусмотренных исправительно-трудовым зако- 
нодательством. Только видя заинтересованность администра- 
ции в своих судьбах, осужденные будут поддерживать ее тре- 
бования, принимать их к руководству и исполнению. При этом 
условии требования администрации становятся нормами кол- 


лективной жизни. 


Использование коллективного мнения для воздействия 
на осужденного 


Мало формировать положительное коллективное мнение, 
важно также уметь управлять им при организации воздейст- 
вия на личность. Очень часто коллективное мнение исполь- 
зуется неэффективно, неумело или неосторожно. 

Коллективное мнение дает нужный эффект тогда, когда 
учитываются и ндивидуальные о собенности че- 
ловека, на которого осуществляется воздействие. 

Важно установить внутреннее от ношение личности 
к коллективному мнению и выраженным в нем требованиям 
(положительное, нейтральное или отрицательное), выяснить, 
насколько это мнение дорого осужденному. Это позволяет вы- 
явить факты приспособленчества к коллективным требовани- 
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ям и оценкам, мнимую общественную активность, предприни- 
маемую с целью ввести коллектив и воспитателей в заблужде- 
ние. 

Существенное значение имеет умелый выбор форм 
воздействия коллективного мнения на личность. Здесь 
нельзя допускать шаблона. В одних случаях эффективным 
будет обсуждение осужденного на собрании, в других — на за- 
седании актива, в третьих — в присутствии одного-двух членов 
коллектива, в четвертых — беседа наедине воспитателя (или 
по его поручению члена коллектива) с осужденным. 

Во всех случаях необходимо соблюдать осторожность при 
вторжении в личную жизнь, помнить и соблюдать пределы 
вмешательства. Очень эффективной формой фовмировяа- 
ния коллективного мнения и использования его в работе с 
осужденными является принятое в ИТУ Вологодской области 
поочередное обсуждение поведения членов коллектива на 
собраниях. Такая очередность помогает создать спокойную, 
дружескую и откровенную обстановку. Обсуждая того или 
иного осужденного, важно обращать внимание прежде всего 
на его положительные качества, заслуживающие одобрения, 
а не устраивать ему разнос. Такие обсуждения, как показы- 
вает практика, когда о каждом может сказать каждый, при- 
носят пользу тем, кто обсуждает, так как приучают высту- 
пающих к принципиальности, чуткости, доброжелательности, 
тактичности. Тем же, кого обсуждают, такие собрания помога- 
ют лучше увидеть как свои положительные качества, так и 
недостатки, то есть выработать адекватную самооценку. 

При подготовке собраний, на которых обсуждаются на- 
рушители, важно выявить отношение членов коллектива к 
проступку, обсудить с активом возможные меры воздействия 
коллектива на личность, определить порядок проведения 
собрания. Особой заботой воспитателя должно быть повыше- 
ние общественной активности осужденных, деловое их отно- 
шение к обсуждению нарушителя. Пассивность на собраниях 
при обсуждении нарушителей режима можно объяснить сле- 
дующими причинами: 

отсутствием морального права обсуждать других, по- 
скольку отмалчивающийся на собрании осужденный сам явля- 
ется нарушителем режима; 

мнением, что выступить с критикой товарища на собра- 
нии — значит совершать неэтичный поступок относительно 
своих товарищей; 

боязнью осужденных совершить в будущем нарушение и 
стать объектом обсуждения на собрании коллектива; 
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стеснительностью, боязнью сказать что-то не так, обидеть 
товарища; 

стремлением поступить наперекор администрации и воспи- 
тателям; 

о к наушникам, подхалимам, угодникам, кото- 
рая ошибочно переносится и на тех лиц, которые смело и прин- 
ципиально выступают с критикой товарищей на собраниях; 

мещанской философией «моя хата с краю», «меня это не 
касается». 

Организуя собрания, где обсуждают нарушителей, воспита- 
тели должны особое внимание обращать на доброжелательный 
тон выступающих, добиваться того, чтобы нарушители поняли 
предъявленные к ним претензии. Однако, если осужденный 
признал свою вину, подчинился коллективу, это еще не всегда 
свидетельствует о действительном принятии им требований 
и норм коллектива, о том, что у него возникли новые мотивы 
поведения, отвечающие коллективному мнению. Осужденный 
может подчиниться коллективу для того, чтобы не вступать в 
конфликт с товарищами, не привлекать к себе внимания или 
получить наименьшее взыскание. Все эти мотивы не соответст- 
вуют нашим нравственным нормам и необходимо найти пути 
перестройки их в соответствии с требованиями коллектива. 
Коллективное мнение только тогда полностью выполнит свою 
задачу, когда оно побудит осужденного не только изменить 

свое поведение, но и перестроить мотивы поведения. 

Используя коллективное мнение в работе с нарушителями 
режима, необходимо выявлять влияние группового мнения на 
убеждения личности, особенно референтных групп. Как из- 
вестно, наиболее ценно для человека мнение ближайшего 
окружения, т. е. референтных групи. Коллективное мнение 
особенно эффективно тогда, когда человек чувствует себя 
полноправным членом коллектива и дорожит его мнением. › 

Во всех случаях, используя коллективное мнение в борьбе 
за укрепление порядка и дисциплины в отряде, необходимо 
видеть колебания в духовной атмосфере коллектива, уметь 
в необходимых случаях мобилизовать общественное мнение 
на решение возникигих перед коллективом задач. 
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Основное содержание одобренного решением коллегии 
МВД СССР вологодского опыта составляет комплектование 
направленно воспитывающего коллектива осужденных. С са- 
мого начала советская педагогическая наука отводила важ- 
нейшую роль в педагогическом процессе первичному (кон- 
тактному) коллективу, члены которого в ходе повседневного. 
общения оказывают непосредственное влияние друг на друга. 
На использовании первичного коллектива в качестве орудия 
воспитания построена методика параллельного действия, раз- 
работанная А. С. Макаренко. При этом индивидуальное воз- 
действие воспитателя на конкретную личность отнюдь не те- 
ряет своего значения, а напротив, используется как средство 
воспитательной работы по созданию здорового коллектива и 
управлению им. В специфических условиях ИТУ деятель: 
ность воспитателя тем более невозможна без тщательного 
учета индивидуальных особенностей осужденных при ком- 
плектовании направленно воспитывающих первичных кол- 
лективов. 

Уже давно никто не сомневается в целесообразности фор- 
мирования направленно воспитывающего первичного коллек- 
тива, но до сих пор нет единого мнения по вопросу о призна- 
ках, которым должен обладать данный коллектив. Сотрудники 
ИТУ Вологодской области исходят из того, что производ- 
ственная бригада не может быть признана первичным кол- 
лективом. Производственная бригада не обладает необходи- 
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мой для успешного осуществления воспитательного процесса 
стабильностью. Всеми признаками, свойственными первично- 
му коллективу, в полной мере обладает лишь более мелкое 
подразделение в составе отряда, которое в ИТУ Вологодской 
области назвали звеном. 

В нашей колонии каждый отряд включает в себя три зве- 
на численностью 30—40 человек каждое. Комплектование 
звена проводится по производственно-бытовому признаку, но 
с обязательным соблюдением принципа педагогической целе- 
сообразности, который предполагает тщательное изучение и 
разностороннее использование индивидуальных особенностей 
каждого осужденного как важнейшее условие формирования 
здорового коллектива. Поэтому решению вопроса о направ- 
лении вновь прибывшего осужденного в то или иное звено 
обязательно должно предшествовать изучение материалов 
его личного дела, справки-характеристики следователя, пове- 
дения в период нахождения в карантине. Личность осужден- 
ного изучается и при проведении занятий с вновь прибывши- 
ми, и на распределительной комиссии. При всех обстоятель- 
ствах соображения педагогической целесообразности должны 
иметь решающее значение. 

Поскольку коллектив объединяет людей совместной тру- 
довой деятельностью, направленной на достижение общей це- 
ли, при комплектовании звеньев обязательно учитывают 
интересы производства. Звено будет активно участвовать в тру- 
довом соревновании лишь в том случае, если перед его члена- 
ми будут стоять общие производственные задачи. Но для ор- 
танизации действенного трудового соревнования между 
звеньями в масштабах целой колонии необходимо, чтобы все 
они были поставлены в равные условия по своему составу. 
Жизнь показала, что нецелесообразно создавать отдельные 
звенья целевого назначения. Поэтому при комплектовании 
звеньев принято равномерно распределять между ними осуж- 
денных, работающих на основном производстве, в сфере про- 
изводственного и хозяйственного обслуживания, имеющих 
право на передвижение без конвоя, инвалидов Ги П групп 
и др. 

В результате такого распределения в каждом звене около 
70% осужденных работает на одном производственном уча- 
стке, а остальные — в хозяйственном обслуживании, специа- 
листами на других участках, за пределами колонии и т. п. 
Равномерное распределение осужденных по участкам рабо- 
ты можно видеть на примере отряда, состоящего из трех 
звеньев (табл. 1). 
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Таблица 


Количество осужденных в звеньях 


Распределение осужденных р 


] 
] 
по участкам работы первом втором | третьем 
) | | 
1 


На основном производстве 33 32 


На производстве как специалисты 
отдельно от звена 


За пределами колонии (имеющие 

право на передвижение без кон- 
воя) 2 
3 


В хозяйственном обслуживании 


Инвалиды Ги П групп 2 8 2 


Всего в звене... 40 39 


Члены одного звена, работая на различных участках, обя- 
зательно проживают в одном помещении. Интересы звена, 
скомплектованного по производственно-бытовому призн 
не ограничиваются чисто производственной деятельностью 
каком-либо участке. Эти интересы достаточно разнообра 
уже потому, что члены звена заняты на различных участка? 
производства. Еще более способствуют расширению интересов 
звена различия в общеобразовательном и культурном уровне 
его членов, которые можно проследить на примере того же 
отряда (табл. 2). 


Таблица 2 


Количество осужденных в звеньях 


Общеобразовательный уровень 


осужденных в звеньях первом втором | третьем 


До Т классов р 19 
8 классов 5 6 
9—10 классов 10 
Законченное среднее образование р 5 3 


Всего в звене... 38 


Распределяя различные категории осужденных равномер- 
но по звеньям, сотрудники колонии добиваются того, что со- 
став звена становится постоянным независимо от перестано- 
вок на производстве, а интересы его членов не замыкаются на 
какой-либо одной стороне производственной деятельности- 
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‹, обя- 
звена, 
знаку, 
ью на 
разны 
‚стках 
оресов 
ровне 
го же 


ица 2 
Е 


тем 


Общественная деятельность звена распространяется не 
только на производство, но и на школу, клуб, профтехучили- 
ше. Все звенья оказываются в равных условиях при проведе- 
нии трудового соревнования. Это положительно сказывается 
на укреплении коллективов осужденных в масштабе всей 
колонии, и, в конечном счете, на организации процесса их 
перевоспитания. 

Для повышения эффективности процесса исправления и 
перевоспитания осужденных очень важно добиться формиро- 
вания в каждом первичном коллективе здорового ядра из ак- 
тивистов и сочувствующих, а также предотвращения появле- 
ния в звенз малых групп с отрицательной направленностью. 
С этой целью между звеньями равномерно распределяются 
люди различного возраста, жизненного опыта, характера и 
тяжести совершенного преступления, различной степени педа- 
гогической запущенности и т. п. В соответствии с принципом 
педагогической целесообразности не допускается сосредоточе- 
ние в одном первичном коллективе большого количества отри- 
цательно настроенных осужденных и молодежи. Для анализа 


снова возьмем тот же отряд (табл. 3). 
Таблица 3 


Возрастная, педагогическая Количество осужденных в звеньях 
зра ‚ педа Е 
и криминологическая характери- 
стика осужденных первом втором третьем 
Возраст осужденных, лет 
До 25 11 11 9 
От 26 до 40 14 19 13 
Свыше 40 16 10 16 
Педагогическая характеристика 
осужденных 
Встали на путь исправления (име- 
ют индивидуальные звания по 
ступеням исправления) 20 15 17 
Не желают становиться на путь 
исправления (не имеют индиви- 
дуальных званий) 4 6 5 
Криминологическая  характеристи- 
ка осужденных 
Состав преступления: 
хулиганство 16 12 18 
кражи, грабежи 9 10 13 
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Продолжение 


Количество осужденных в звеньях 
Возрастная, педагогическая - 


и криминологическая характе- 
ристика осужденных 


первом втором третьем 


умышленные убийства 
прочие преступления 


Число судимостей: 
две 16 18 12 


три 7 9 5 
четыре и более 18 18 21 


Таким распределением обеспечивается численный перевес 
актива в каждом звене. Соображения педагогической целесооб- 
разности и здесь играют решающую роль. 

Хотя каждый первичный коллектив включает в себя лю- 
дей различного возраста, с самым разнообразным жизнен- 
ным опытом, сложившимися привычками и взглядами, ду- 
ховными запросами и интересами, но все они проживают в 
одном жилом помещении с начала и до окончания срока от- 
бывания наказания, большая часть из них работает на одном 
участке производства. Это создает у людей общность интере- 
сов, сплачивает осужденных, укрепляет у них чувство при- 
надлежности к одному коллективу, повышает ответствен- 
ность за положение дел в нем. В такой обстановке создаются 
благоприятные условия для формирования соответствующего 
интересам воспитания общественного мнения в коллективе. 

Из приведенных выше данных по комплектованию звень- 
ев на основе принципа педагогической целесообразности вид- 
но, что сложившийся в результате этого первичный коллек- 
тив имеет некоторое сходство с большой и крепкой семьей. 
В каждую семью входят люди разного возраста, работающие 
на разных предприятиях, но все они проживают вместе, сооб- 
ща решают все вопросы своей жизни. В хорошей семье за 
долгие годы накапливается положительный опыт, складыва- 
ются традиции, в соответствии с которыми протекает жизнь 
ее членов. Именно в семье человек находит прежде всего мо- 
ральную поддержку и защиту. 

Нечто подобное происходит и в первичном коллективе 
осужденных. Для людей, оторванных от семьи, значение пер- 
вичного коллектива как психологического убежища и сред- 
ства снять производственно-деловую напряженность неизме- 
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римо возрастает. Наивно было бы ожидать, что все члены 


звена станут близкими друг другу, однако в любом объеди- 
нении людей постепенно возникают взаимные привязанности 
как результат долгой совместной жизни. И задача воспитателя 
заключается в том, чтобы стихийное возникновение взаим- 
ных привязанностей превратить в направленный процесс фор- 
мирования здорового коллектива, способного оказать разно- 
стороннее положительное влияние на каждого своего 
члена. 

С этой целью необходимо прежде всего обеспечить ста- 
бильность состава первичного коллектива. В нашей колонии 
осужденные весь срок наказания отбывают в составе одного 
звена, всякие переводы из коллектива в коллектив запре- 
щены. 

Из вышеуказанного отряда в течение 1973 г. убыло АТ че- 
ловек. Все они освобождены из ИТУ или направлены в коло- 
нию-поселение. Каждому из них устраивали традиционные 
проводы, давали наказ честно жить и трудиться на свободе. 
За это же время в отряд поступило и пополнение. После 
дневного карантина вновь прибывшие были закреплены за 
активистами, которые изучили с ними «Минимум единых тре- 
бований коллектива», его традиции. Затем прибывших осуж- 
денных приняли в первичные коллективы. Все это несло в се- 
бе значительный воспитательный заряд, способствовало укре- 
плению первичных коллективов. 

Сформированные на основе принцина педагогической це- 
лесообразности коллективы способны своими силами поддер- 
живать внутренний порядок и добиваться успехов в трудовом 
соревновании. В 1973 г. на собраниях коллективов звеньев 
отряда было обсуждено 183 случая нарушений режимно-пе- 
дагогических требований, что дало положительные результа- 
ты. В январе 1974 г. отряд в ходе трудового соревнования 
занял 2-е место, а звенья соответственно 7-е, 1-е и 8-е места. 
Это наглядно показывает, какое важное значение для реше- 
ния педагогических задач имеет организация здоровых кол- 
лективов осужденных. = 

Здоровый коллектив не может представлять собой замкну- 
тую группу людей, объединившихся на основе совпадения от- 
рицательных взглядов и привычек и оторванных от окружаю- 
щей советской действительности. Интересы коллектива звена 
не должны противопоставляться интересам коллектива отря- 
даи общеколонийского коллектива. 

Принятый в колониях нашей области принцип равномер- 
ного распределения осужденных по звеньям с учетом их ин- 
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дивидуальных особенностей не допускает концентрации и пе- 
ревеса в отдельных коллективах отрицательно настроенной 
части осужденных и создает тем самым определенные гаран- 
тии против отрыва коллективов звеньев от общеколонийского 
коллектива. Но даже вполне правильные принципы комплек- 
тования звеньев гарантируют успех лишь в том случае, если 
в отрядах ведется повседневная работа по формированию и 
укреплению первичных коллективов осужденных. 

Для успеха воспитательной работы необходим правиль- 
ный подбор звеньевых и культоргов. Кандидатуры их следует 
подбирать из числа лиц, твердо вставших на путь исправле- 
ния, пользующихся авторитетом среди осужденных и облэ- 
дающих известными организаторскими способностями. 

В нашей колонии кандидатуры звеньевых и культоргов до 
избрания обсуждает актив, а затем рекомендует их собранию 
коллектива звена. Правильный подбор звеньевых существен- 
но ускоряет процесс формирования здорового коллектива, по- 
скольку главная задача звеньевого заключается в обеспече- 
нии правильных взаимоотношений в звене, формировании пе- 
редового общественного мнения, внедрении положительных 
традиций, поддержании здоровых коллективных настро- 
ений. 

Со звеньевыми и культоргами по специальной программе 
систематически проводят занятия, на которых их учат рабо- 
тать с людьми. 

Подведем итог. Для успеха педагогического процесса в 
ИТУ важное значение имеет разделение отрядов на первич- 
ные (контактные) коллективы и определение принципа их 
комплектования. Только через организацию и укрепление 
первичных коллективов можно укрепить отрядную систему, 
повысить эффективность процесса перевоспитания. Решаю- 
щим условием формирования первичных коллективов являет- 
ся принцип педагогической целесообразности, который позво- 
ляет сочетать производственные, бытовые и культурные инте- 
ресы осужденных. 


М. А. ВАРЛАМОВА, 
врач областной больницы ОИТУ 


ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
С ОСУЖДЕННЫМИ, ИМЕЮЩИМИ ПСИХИЧЕСКИЕ 


АНОМАЛИИ 
После суда осужденный попадает в колонию. Здесь иные, 
Е 
чем на свободе или в следственном изоляторе, условия труда 
и быта, иная система межличностных отношений, к которым 
надо адаптироваться. В период адаптации можно наблюдать 


деформированное поведение, возникающее как ответ на не- 
правильные приемы воспитательного воздействия. У осуж- 
денных это выражается в нарочито грубом поведении, демон- 
стративных возбуждениях или в показном абсолютном безраз- 
личии к окружающим и к своей судьбе. Но это не реактивные 
психозы и не декомпенсация (повторное расстройство) психо- 
патов. Отнесение этих лиц к психопатам наносит двойной вред, 
так как: 

1) мешает воспитателю критически оценить неправильные 
методы воспитания; 

2) прививает осужденному чувство безответственности за 
свое поведение, закрепляя механизм деформированной, но не 
болезненной реакции. 

К сожалению, очень часто к психопатам безосновательно 
относят социально-деградированных лиц, которые наруша- 
ют установленный режим, отказываются от работы, конфлик- 
туют с администрацией, дезорганизуют деятельность учреж- 
дения. Но нередко в колониях встречаются лица, имеющие 
отклонения в психическом статусе, возникшие в результате 
целого ряда заболеваний: психопатии, последствий черепно- 
мозговой травмы, органических повреждений центральной 
нервной системы, эпилепсии, олигофрении. Такие заболева- 
ния нарушают соотношение процессов возбуждения и тормо- 
жения в коре мозга и подкоре. 

Клинически это выражается: 

1) в психопатоподобном синдроме в виде мгновенной аф- 
фективной реакции, эмоциональной ‚ лабильности (подвиж- 
ности, быстроте смены переживаний), раздражительности, 
плаксивости, злобности, склонности к агрессии, снижении ин- 
теллекта и памяти; 

2) в общих церебральных (мозговых) явлениях: головных 
болях, головокружении, истощаемости; 
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3) в вегетативных нарушениях:  лабильности пульса, 
асимметрии артериального давления. 

Но несмотря на проявление патологических черт личности, 
эти осужденные были признаны вменяемыми, а это значит, 
что имеющиеся у них психические нарушения в их обычном 
состоянии жестко не определяют поступков и действий, хотя 
несомненно сказываются в той или иной мере на их поведе. 
нии. Однако при неправильной постановке лечебной и воспи- 
тательной работы в ИТУ психиатр может явиться центром 
притяжения для осужденных с психическими отклонениями 
и невольно «культивировать» у некоторых из них установку 
на болезнь. Например, осужденный Л. после лечения в пси- 
хиатрическом отделении областной больницы заявил: «Мне 
все можно, я нервнобольной». Поэтому важно наряду с лечеб- 
ными мероприятиями в больнице и на амбулаторных прие- 
мах разъяснять психически больным осужденным ошибоч- 
ность их взглядов, учить понимать последствия своего пове- 
дения. Необходимо обращать внимание этих осужденных на 
то, что за антисоциальные поступки и действия они несут от- 
ветственность наравне со всеми осужденными. 

Основными видами психических заболеваний в ИТУ об- 


ласти являются следующие (табл. 1). 
Таблица 1 


Количество поступивших в обла- 
стную больницу в % к числу 
Вид заболевания всех психически больных 


первый раз повторно 


Последствия черепно-мозговой трав- 
мы в прошлом 39,6 


Психопатия 17,6 
Эпилепсия 15,7 
Реактивные психозы 10,6 
Олигофрения 6,9 


Алкогольные психозы 5,6 


Из таблицы видно, что наибольшее число поступлений в 
больницу падает на лиц, перенесших черепно-мозговую трав- 
му и психопатию (соответственно 39,6 и 17,6%). 

Из лиц, страдающих реактивными психозами, повторно 
поступили на лечение в областную больницу 23,4%, или по- 
чти каждый четвертый больной. Анализ повторных посту- 
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плений показывает, что чаще всего рецидивы реактивных 
психозов имели место там, где осужденные из больницы вновь 
попадали в травмирующую обстановку, причем воспитатели 
недостаточно учитывали особенности этих лиц, в психиче- 
ском статусе которых, как правило, еще длительное время 
оставалась астения. Особую психологическую травму нано- 
сит неправильное трудоустройство этих осужденных, напри- 
мер в швейный цех на конвейер, где труд характеризуется 
монотонностью, малоподвижностью, напряжением внимания, 
что быстро приводило к декомпенсации этих лиц и повтор- 
ному направлению их в больницу (50% возврата в больницу 
вызвано данной причиной). У осужденных, перенесигих реак- 
тивные психозы, появляется физическая утомляемость, тя- 
гостное чувство собственного бессилия, у них отсутствуют 
какие-либо стремления и побуждения к деятельности, наблю- 
дается скованность в движениях, пониженное настроение, 
нарушения сна. Эти лица часто жалуются на головную боль 
и головокружения, усиливающиеся при шуме и волнении, 
возникновение на этом фоне психотических расстройств, что 
является показанием для направления их на стационарное 
лечение. 

Повторные поступления на лечение в областную больницу 
лиц, страдающих эпилепсией (20%), как правило, объясня- 
ются нерегулярным приемом противосудорожных средств. 
Например, осужденный Г. неоднократно поступал в област- 
ную больницу с эпилепсией травматического происхождения 
в связи с учащением судорожных припадков. В больнице вы- 
яснилось, что рекомендованное лечение противосудорожны- 
ми препаратами в колонии больной получал нерегулярно, так 
как сам не хотел («Надоело, все равно ничего не помогает»), 
а воспитатели и медицинские работники колонии не контро- 
лировали прием им лекарственных средств. 

Анализ повторных поступлений психопатов (10,6%) в об- 
ластную больницу показывает, что аффекты возбудимых 
психопатов, их систематические отказы от работы ошибочно 
принимали за состояние декомпенсации и необоснованно на- 
правляли этих осужденных в больницу. 

В воспитательной работе необходимо учитывать психо- 
патоподобные черты в характерах осужденных. Чаще все- 
го в конфликт с законом вступают так называемые возбуди- 
мые психопаты. Это — в прошлом заброшенные дети, вырос- 
шие без надзора, в условиях улицы, где не действовали ни- 
какие сдерживающие факторы. Они легко возбуждаются по 
любому поводу, в состоянии возбуждения сдерживать себя не 
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хотят и не могут, иногда без видимых причин проявляют 


агрессию, направленную на самих себя. Они отрицательно от- 
носятся к режимным требованиям, систематически нарушая 
их, сами углубляют возникшие но их вине незначительные 
конфликты, грубят окружающим, нередко уклоняются от ра- 
боты, ищут для себя необоснованных льгот. 

На изоляцию возбудимых психопатов существуют две точ- 
ки зрения: 

1) некоторые ученые и практики считают необходимым 
концентрировать их в одном месте, для чего рекомендуют 
создать для психопатов специальные колонии, в штаты кото- 
рых ввести психиатра и психолога; 

2) другие выступают за равномерное распределение («рас- 
пыление») психопатов по всем ИТУ. Опыт показывает, что 
такое «распыление» возбудимых и истеричных психопатов 
в здоровой массе осужденных без какой-либо фиксации вни- 
мания этих лиц на необходимость медицинского к ним под- 
хода, более эффективно. 

Лица с психическими нарушениями наравне со всеми 
должны привлекаться к труду и обычным воспитательным 
мероприятиям в колонии и отряде. Возбудимых психопатов 
необходимо частыми психотерапевтическими беседами при 
учать владеть собой, требовать от них, чтобы они избегали 
психотравмирующих ситуаций. Вместе с тем, психопату нуж- 
но доказать, что терпимость по отношению к его эксцессам, 
необузданности и буйству имеет определенные границы. Для 
него должно быть совершенно ясно, что каждый антисоциаль- 
ный и аморальный поступок вызовет дисциплинарное воздей- 
ствие, избежать которого не помогут ни извинения, ни отго- 
ворки, ни ссылка на «невменяемое состояние». Дерзость, не- 
обузданность, наглость, нахальство, бесстыдство и тщеславие 
психопатов необходимо пресекать в самом зародыше. 

Начинать перевоспитывать психопата необходимо с мело- 
чей, но при этом следует помнить, что всякая непоследова- 
тельность в этом деле будет мстить за себя ы 

Особую группу составляют астенические психопаты, асте- 
ния которых выражается в физической и психической невы- 
носливости, слабости и неуверенности в себе. К ним обычно 
относятся лица со слабым типом нервной системы, со склон- 
ностью к пассивнотормозным реакциям. Пониженное физи- 
ческое самочувствие способствует возникновению у них чув- 
ства собственной неполноценности, застенчивости, ранимости. 


1 См.: А. П. Слободник. Психотерапия. Киев, 1963, стр. 300. 


Астенические психопаты болезненно воспринимают грубость, 
плохо привыкают к новой обстановке, смущаются, постоянно 
недовольны собой, испытывают навязчивый страх. Так, осуж- 
денный И. с детства отличался застенчивостью, неренгитель- 
ностью, болезненной склонностью анализировать свое пове- 
дение. При поступлении в колонию был замкнут, уединялся 
от коллектива, с трудом привыкал к новой обстановке и при 
предъявлении к нему режимно-педагогических требований 
вскоре дал аффектный срыв с последующим развитием тяже- 
лого депрессивного состояния. 

Психоастенический характер проявляется в постоянном 
самоконтроле, болезненном самокопании, в склонности к бес- 
плодному мудретвованию. Астенические психопаты мягки и 
деликатны в общении с другими, но утомляют окружающих 
постоянными сомнениями. Работа с ними не вызывает о0со- 
бых трудностей у воспитателей. Эти осужденныс обычно ди- 
сциплинированны, исполнительны, избегают конфликтов, лег- 
ко вовлекаются в трудовые процессы. Но надо помнить, что 
при перенапряжении, при подходе к ним без учета особен- 
ностей их личности, они могут давать аффектные срывы или 
впадать в депрессивные состояния. 

Неустойчивые психопаты характеризуются слабостью во- 
ли и легко подчиняются влияниям окружающих людей. Они 
отличаются неустойчивостью своих привязанностей, интере- 
сов, планов, решений. Все им быстро надоедает. Попав под 
дурное влияние, они часто играют в азартные игры, прибега- 
ют к наркотикам, склонны к сексуальным извращениям и ал- 
когольным эксцессам. Воспитателям следует как можно рань- 
ше выявлять таких лиц и прикреплять к осужденным с до- 
статочной психической устойчивостью, твердо вставшим на 
путь исправления. 

Работая с лицами, имеющими те или иные психические 
отклонения, всегда надо помнить, что при целом ряде допол- 
нительных факторов (будь то какое-либо соматическое забо- 
левание или ситуационные неприятности) они могут в усло- 
виях ИТУ впадать в состояние декомпенсации, и их необхо- 
димо помещать в больницу. в 

Истинные декомпенсации в обычной жизни чаще отмеча- 
ются у астенических психопатов, когда у них проявляется по- 
ниженное настроение, повышенная утомляемость, нарушает- 
ся сон. Воспитатель первым должен заметить это, вовремя 
принять меры, сообщить в медсанчасть. 

У возбудимых психопатов декомпенсации встречаются 
реже, а частые аффективные реакции при всей их красочнос- 
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ти более поверхностные, преходящие, а поэтому менее пато- 
генные для личности. 

Декомпенсация у них сопровождается учащением дисфори- 
ческих расстройств настроения, усилением аффективных раз- 
рядов, моторным беспокойством, невыносливостью к услови- 
ям дисциплинарного режима, суицидальными тенденциями. 
Чем больше дисфорий, тем глубже декомпенсация, чем боль- 
ше в поведении истерического, тем декомпенсации меньше. 

Большое значение имеет умелая организапия не только 
воспитательных воздействий, но и режима труда и отдыха, что 
является важным фактором предупреждения декомпенсаций 
и антиобщественных действий этих лиц. Правильное трудо- 
устройство способствует коррекции поведения, сглаживает у 
этих лиц эмоционально-волевые нарушения, помогая тем са- 
мым их перевоспитанию '. В решении вопроса о трудоустрой- 
стве важную роль должны играть комиссии по распределению 
следственного изолятора и колонии. Однако до сего времени 
распределение осужденных с психическими аномалиями про- 
исходит стихийно, без участия психиатров и психоневрологов. 
Целесообразно ввести в штаты следственных изоляторов 
должность психоневролога, который мог бы в период пребы- 
вания правонарушителя в следственном изоляторе до отправ- 
ки в колонию определить особенности его личности и дать 
рекомендации по его трудоустройству, трудовой психотерапии 
и перевоспитанию в колонии. 

В профилактике декомпенсации у лиц с психическими на- 
рушениями большое значение имеет динамическое наблюде- 
ние за их состоянием и вовремя проводимое профилактиче- 
ское и поддерживающее лечение в колонии. Это касается тех 
лиц, которые прошли стационарное лечение в больнице. Как 
правило, в выписке из истории болезни дается рекомендация 


врачам колонии по дальнейшему ведению лечения этих осуж- 
денных. 


Какова здесь роль воспитателя? 
а) знать лиц с психичес 
в) вовремя направлять их в ме 
соответствующих препаратов; 
обмениваться с ними информ 
поведении этих осужденных. 
Важное значение имеет соз 


дание микроклимата в отряде 
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для лиц, перенесших психические заболевания. Нередко осуж- 
денные перед выпиской из больницы высказывают опасения, 
что к ним будут относиться в колонии как к неполноценным. 
Нередки случаи возвращения осужденных в больницу из-за 
недоброжелательного отношения к ним в колонии. Например, 
осужденный К. после лечения вновь поступил в больницу в 
состоянии депрессии. Он заявил врачу: «Меня.в колонии все 
за дурака считают». Правильное, доброжелательное отноше- 
ние в первичном коллективе осужденных к лицам с психиче- 
скими аномалиями, отсутствие специальной фиксации внима- 
ния на их поведении помогают им быстрее адаптироваться в 
новой обстановке. 

Но есть еще группа осужденных, в которой на первое ме- 
сто выдвигается не воспитательная работа, а раннее выявле- 
ние лиц, страдающих психическими расстройствами и изо- 
ляция их в психиатрическом отделении. Такие больные не 
спят, становятся напряженными, у них меняется настроение, 
появляются болезненные высказывания о преследовании их 
и особом отношении к ним окружающих. Они часто жалуют- 
ся, что слышат различные голоса. Так могут проявляться и 
реактивные психозы, и шизофрения, и целый ряд других пеи- 
хических заболеваний. Своевременная госпитализация этих 
осужденных является важным фактором предупреждения пра- 
вонарушений с их стороны, оздоровления обстановки в кол- 
лективе и обеспечения больным необходимого стационарного 
лечения. 

Для правильной постановки воспитательной и психопро- 
филактической работы в исправительно-трудовой колонии не- 
обходимы тесные контакты, согласованные совместные дей- 
ствия всех частей и служб'. А для этого необходимо система- 
тически проводить в колонии инструктивно-методические 
занятия с медицинскими работниками и воспитателями, обра- 
щая внимание прежде всего на следующие вопросы: 

сочетание медицинского, психологического и педагогиче- 
ского воздействия на лиц с психическими аномалиями; 

нути и условия создания наиболее благоприятной трудо- 
вой, режимной и бытовой обстановки для этих лиц; 

пресечение преследования осужденных с психическими 
аномалиями со стороны других осужденных (создание для 
них обстановки защищенности в коллективе}; 


' См.: П. М. Рыбкин. Методическое письмо по организации психо- 
гигиенической и психопрофилактической работы в ИТК. М., изд-во Мед- 
управления МВД СССР, 1978. 
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пути и условия трудового воспитания и трудовой психо- 
терапии; 

организация отдыха и проведение досуга с лицами, стра- 
дающими психическими нарушениями. 

Вышеизложенное позволяет сделать следующие выводы. 

Работа в ИТУ с осужденными, имеющими психические от- 
клонения, характеризуется большой сложностью их содер- 
жания и перевоспитания, что требует от начальников отрядов 
хорошего знания не только исправительно-трудовой психоло- 
гии и педагогики, но и основ психопатологии и психотерапии: 

В перевоспитании этих лиц должны участвовать все 
службы и части исправительно-трудовой колонии, действуя 
в тесном контакте. 

Специфика воспитательной работы с осужденными, имею- 
щими психические аномалии, заключается в умелом сочета- 
нии лечебных и воспитательных мероприятий. 

Основными средствами в лечении лиц, имеющих психи- 
ческие отклонения, и в профилактике их заболеваний явля- 
ются трудовая психотерапия, создание благоприятной щадя- 
щей атмосферы в коллективе, правильная организация их 
жизни и быта, своевременное применение профилактических 
и поддерживающих лекарственных препаратов. 


М. А. ГРИШЕНКОВ, 


заместитель начальника колонии 
по политико-воспитательной рабоге среди осужденных 


СТИМУЛИРОВАНИЕ ПЕРЕВОСПИТАНИЯ ОСУЖДЕННЫХ 
ПРИСВОЕНИЕМ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗВАНИЙ 
ПО СТУПЕНЯМ ИСПРАВЛЕНИЯ 


Решению задачи перевоспитания правонарушителей ак- 
тивно содействует применяемая в ИТУ Вологодской области 
система присвоения осужденным индивидуальных званий по 
ступеням исправления по инициативе и ходатайству того пер- 
вичного коллектива, членом которого они являются. Как это 
делается, рассмотрим на примере женской исправительно- 
трудовой колонии. 

Сначала со всеми новенькими беседует начальник отряда 
и с участием актива (с членами совета коллектива, старшим 
дневальным, бригадирами, звеньевыми) распределяет вновь 
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прибывших по первичным коллективам. При направлении в 
звенья учитываются возраст, образование, здоровье, степень 
педагогической запущенности, характер совершенного престу- 
пления и другие данные. 

С первого же дня к новеньким прикрепляют осужденных, 
имеющих индивидуальные звания. Они знакомят вновь при- 
бывших с правилами и традициями колонии, изучают склон- 
ности, положительные и отрицательные черты новичков и го- 
товят их к приему в члены коллектива. 

Примерно через две недели после прибытия в отряд осуж- 
денную принимают в члены коллектива звена. Собрание ведет 
звеньевая. Принимаемая кратко рассказывает о себе, при- 
крепленная активистка дает вновь прибывшей характеристи- 
ку и вносит предложение принять ее в члены коллектива и 
прикрепить для общественной работы к той или иной секции 
совета коллектива отряда. Решение принимают открытым го- 
лосованием. Но и после приема в члены коллектива акти- 
вистки продолжают повседневно работать со своими подше 
ными. 

После того, как осужденная овладеет производственными 
операциями и станет выполнять нормы выработки, научится 
соблюдать правила режима и быта, будет успевать в школе 
и положительно проявит себя в работе одной из секций со- 

вета коллектива отряда, но не ранее чем через 3 месяна после 
прибытия в колонию, первичный коллектив совместно с сек- 
цией отряда выносит решение о представлении ее к индиви- 
дуальному званию первой ступени «Кандидат в передовики 
труда и быта». На собрании коллектива звена при обсу? 
нии кандидатур, представляемых к индивидуальному зва м 
присутствуют закрепленный за звеном член совета воспита- 
телей отряда, представители секции отряда, в работе которой 
принимали участие кандидаты на индивидуальные звания, 
нередко присутствует и начальник отряда. В обсуждении кан- 
дидатур и в голосовании принимают участие все члены зве- 
на, в том числе и не имеющие индивидуального звания. 

Обсуждение вопроса на собрании звена и заседании сек- 
ции совета коллектива отряда о представлении осужденных 
к присвоению индивидуальных званий проходит обязательно 
в присутствии кандидатов на эти звания. При таком обсужде- 
нии коллектив звена (секции) оказывает прямое воздействие 
на обсуждаемую осужденную и параллельно воздействует на 
других членов коллектива. 

Бывают случаи, когда члены звена высказывают практи- 
ческие замечания в адрес кандидатов и вносят предложение 
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воздержаться от присвоения им звания до устранения недо- 
статков. Иногда человек по скромности первое время не акти. 
вен и поэтому‘ не сразу представляется к первои ступени, Но 
большинство осужденных первую ступень получают по исте- 
чении 3—4 месяцев нахождения в колонии. 

Ходатайства первичных коллективов о присвоении инди- 
видуальных званий проверяют организационно-контрольные 
комиссии отрядов и после обсуждения на совете коллектива 
отряда передают в организационно-контрольную комиссию 
колонии для повторной проверки и представления на утверж- 
дение совета коллектива колонии. На заседании совета кол- 


трудового соревнования за предыдущий месяц. На следую- 
щий день кандидатуры на присвоение индивидуальных зва- 


По мере исправления осужденные представляются к 
последующим ступеням исправления (второй и третьей), толь- 
ко требования к лицам, претендующим на более высокие зва- 


Так, для присвоения индивидуального звания первой сту- 
пени «Кандидат в передовики труда и быта», кроме выполне- 
ния минимума единых режимно-педагогических требований, 
необходимо участие в работе одной из секций совета коллек- 
тива отряда. 

Для получения индивидуального звания второй ступени 
«Передовик труда и быта», которое может быть присвоено не 
ранее чем через 6 месяцев после прибытия в колонию и не ра- 
нее чем через 3 месяца после присвоения звания первой сту- 


эта осужденная: 

осудила свое преступное прошлое; 

активно участвовала в работе одной из самодеятельных 
организаций; 

принимала участие в предупреждении нарушений со сто- 
роны других осужденных. 


лонии не менее одного года, не менее шести месяцев имела 
звание «Передовик труда и быта»; 
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активно участвовала в работе по руководству коллекти- 
вом (самодеятельной организацией, бригадой, звеном, клас- 
сом или группой ПТУ) или активно работала в совете кол- 
лектива; 

активно участвовала в предупреждении и раскрытии на- 
рушений, допускаемых другими осужденными. 

Представление осужденных к присвоению индивидуаль- 
ных званий второй и третьей ступени также производится по 
инициативе первичного коллектива и самодеятельной органи- 
зации (секции), где эта осужденная работает. 

Осужденные, имеющие индивидуальные звания (в коло- 
нии их называют значкистами), пользуются льготами. Чем 
выше индивидуальное звание, тем больше у осужденной пре- 
имуществ, но тем и выше к ней требования. На льготные ус- 
ловия, предусмотренные законом, по отбытии половины сро- 
ка в нашей колонии переводятся только осужденные, имею- 
щие индивидуальные звания. 

При существующей системе представления осужденных к 
индивидуальным званиям почти все случайные и неподготов- 
ленные, как правило, отсеиваются, а остаются те, кто дей- 
ствительно исправился, кто желает и может работать в ак- 
тиве. 

Особо чутким необходимо быть при присвоении индиви- 
дуальных званий лицам, осужденным к длительным срокам 
лишения свободы, многие из которых, став активистами, в 
течение длительного времени могут быть носителями поло- 
жительных традиций. В этой связи уместно напомнить мысль 
А. С. Макаренко о том, что «...актив является тем здоровым 
и необходимым в воспитательном... учреждении резервом, 
который обеспечивает преемственность поколений в коллек- 
тиве, сохраняет стиль, тон и традиции коллектива» '. 

Рассмотрим это на примере осужденной П., отбывающей 
наказание за групповое хищение государственного имуще- 
ства. 

П. прибыла в наше учреждение в апреле 1965 г. болезнен- 
но подавленной, потерявшей интерес к жизни. Первые дни 
она была замкнута и безразлична ко всему, что происходило 
в колонии. Ее мысли были заняты одним: как это случилось, 
зачем она пошла на преступление? Через две недели она бы- 
ла принята в члены коллектива звена отряда. Активистка 
помогла ей освоить производственные операции. Скоро она 
стала выполнять, а затем и перевыполнять нормы выработки. 


1 А. С. Макаренко. Соч. Т. 5. М., АПН РСФСР, 1958, стр. 33. 
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Начальник отряда Н. М. Слухова Е ны 
телю совета коллектива отряда дать ро сари . бы Зи 
ние от совета коллектива отряда. П. поручение добросовестно 
выполнила. В 1966 г. ей было присвоено звание первой сту- 
пени «Кандидат в передовики труда и быта», а через 5 меся- 
цев — звание второй ступени «Передовик труда и быта», 
носле чего она еще более активно включилась в обществен- 
ную работу. П. избрали членом совета коллектива отряда. 
Спустя некоторое время ей присвоили звание третьей ступени 
«Отличник труда и быта». 

Осужденные единодушно избрали П. председателем сове- 
та коллектива отряда. В 1970—1972 гг. она работала замести- 
телем председателя совета коллектива колонии, а с октября 
а = председателем совета коллектива исправительно- тру- 
довой колонии. 

В 1972 г. 
свободы П. в 


5 годам 


а и бродяжни 
изолятора прибыла со взысканиями. 
вания в колонии вела себя дерзко аг 
кратно была наказана. Под воздейс 
и активистки осужденная Д. задум воем будущем, 
дала коллективу слово начиная с 1971 г., рез- 


ко изменила свое п У. В 1971 г. с нее были 
сняты взыскания. 


. Она неред- 
Фокичевой и кол- 


нахожусь дома, 
дили за хорошую работу 
— говорится в конце последнего 


Приведем другой пример. В., 
приговорена в 1972 г. 


исправительно-тру, 
скала мелкие нарушения. Была 
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на. С начала 1973 г. под влиянием коллектива звена встала 
на путь исправления. 


По ходатайству коллектива звена с осужденной В. были 
сняты ранее наложенные взыскания, а по итогам соревнова- 
ния ей оыло присвоено звание «Кандидат в передовики тру- 
да и быта». В ответ на это В. еще более старательно стала ра- 
оотать на производстве и в составе редколлегии газеты, без- 
упречно вести себя в быту, удерживать других осужденных 
от нарушений режима. 

В декабре 1973 г. по ходатайству коллектива звена и со- 
вета коллектива отряда осужденная В. была представлена 
для направления в колонию-поселение. По сообщениям дру- 
гих активисток, выехавших вместе с нею в колонию-поселе- 
ние, она работает и ведет себя хорошо. 

Рассмотрим третий пример. 

И., 1948 года рождения, образование 8 классов, была при- 
говорена в 1969 г. по ст. 108 УК РСФСР к 6 годам лишения 
свободы. Сразу же после приема в члены коллектива звена, по- 
чувствовав к себе внимательное и заинтересованное отноше- 
ние со стороны звеньевой, коллектива звена и воспитателей, 
повела себя правильно. Находилась в колонии менее четы- 
рех лет. За это время окончила 9, 10 и 11 классы общеобра- 
зовательной школы и профтехучилище. 

В апреле 1973 г. в звании «Отличник труда и быта» была 
условно-досрочно освобождена и трудоустроена на Канош- 

кую швейную фабрику Чувашской АССР по полученной в ис- 
правительно-трудовой колонии специальности швеи-мото- 
ристки. По отзывам администрации фабрики характеризуется 
положительно. Трудится прилежно, нормы выполняет и пере- 
выполняет. В быту ведет себя правильно. С благодарностью 
вспоминает о коллективе осужденных колонии и воспитате- 
лях, направивших ее на честный путь. 

Руководили перевоспитанием этой молодой женщины в 
1969—1972 гг. начальник отряда Н. И. Шипакова, в 1972— 
1973 гг. Т. Н. Сергеева, участница данной конференции. 

Подобных примеров можно привести много. Все они сви- 
детельствуют о том, что в нашей колонии сложилась прочная 
традиция, в соответствии с которой решающую роль в при- 
своении осужденным индивидуальных званий по ступеням 
исправления играет первичный коллектив — звено. Обдуман- 
но присваиваемые индивидуальные звания стимулируют ис- 
правление и перевоспитание. 

С каждым годом растет в колонии число осужденных, 
имеющих индивидуальные звания (табл. НЯ 
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Таблица 1 


Показатели 1970 | 1971 | 1972 | 1973 
| 


. Количество осужденных, имев- 
ших индивидуальные звания 
(в % от общего наполнения ко- 


у 


лонии) 


. Количество звеньев, имеющих 
звания «Коллектив отличного 
труда и быта» (в % от общего 
количества звеньев в колонии) 
. Средний % рецидивной пре- 
ступности в колонии 


Характерно, что больше всего в колонии ступенистов пер- 
вой ступени, несколько меньше — второй и значительно мень- 
ше — третьей ступени. Так, в 1973 г. осужденные, имевшие 
звание первой ступени, составили 25,5%, второй ступени — 
24, третьей ступени — только 5% (всего ступенистов в 1973 г. 
было 53,54 к наполнению). Эти цифры наглядно свидетель- 
ствуют о возрастании требований при движении от ступени 
к ступени, 


Если в 1970 г. 
52, в 1972 г. — 

› НО сокра 
преступности (п. 3. таб Эх 


находившихся 

не прошедших 

обожденных на 

ерштили престу- 

ТУ менее года. 

В то же время единичны 

пности со стороны осужденных, на. 
льно-трудовом учреждении более 
- В течение двух лет пребывания в 


ИТУ большинство осужденных становится значкистами вто- 
рой или третьей ступени. 

Однако в работе по стимулированию осужденных путем 
присвоения им индивидуальных званий есть определенные 
недостатки. Так, еще не на всех присвоение индивидуальных 
званий оказывает действительно глубокое влияние. Были и 
есть случаи неустойчивого поведения, а иногда и приспособ- 
ленчества осужденных после присвоения им индивидуальных 
званий. 

В отношении ступенистов, допускающих нарушения еди- 
ных режимно-педагогических требований и не выполняющих 
возложенные на них обязанности, применяются следующие 
меры воздействия: предупреждение, понижение в звании, 
лишение индивидуального звания (табл. 2). 


Таблица 2 
] Данные по годам т 
о а годам, чел. 
г Меры воздействия, применяе- ВЕНЕвЕеегодам, че 
= мые к осужденным, имеющим у | 
. 97 97: 973 
2 индивидуальные звания 1971 1972 | 1973 
1. Предупреждено 77 114 82 
2. Понижено в звании 10 7 11 
3. Лишено индивидуальных зва- 
ний 39 38 45 


Как видно из таблицы, достаточно широко применяется 
такая мера воздействия, как лишение индивидуальных зва- 
ний по ступеням исправления, что означает официальное ис- 
ключение осужденной из актива и лишение ее всех льгот и 
привилегий. Е 

Такое очищение коллективистов от приспособленцев и 
скомпрометировавших себя активистов целесообразно. Оно 
способствует росту авторитета и силы актива, укреплению 
первичных коллективов и самодеятельных организаций. 

Таким образом, присвоение индивидуальных званий по 
ступеням исправления играет существенную роль в воспита- 
тельной работе. Оно порождает процесс взаимного влияния 
первичного коллектива на личность и личности активиста на 
коллектив, что создает особую воспитывающую атмосферу в 
колонии, стимулирует исправление. 

Звеньевая система и присвоение осужденным индивиду- 
альных званий по ступеням исправления активно содейству- 


ют укреплению и развитию отрядов. 


— 
сл 


А. Б. ОСТРОВСКИЙ, 
начальник отряда 


РАЗВИТИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ У ОСУЖДЕННЫХ 
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СТУПЕНЕЙ ИСПРАВЛЕНИЯ 


В соответствии с учением А. С. Макаренко, перспектива — 
это не только а) «удовлетворение», т. е. вознаграждение за 
выполнение обязанностей, но и 6) план поведения на опреде- 
ленный временный интервал, и в) тенденция развития лич- 
ности. Е 

Для воспитания у человека перспективы необходимо 
сделать перспективу реальной; претворять более простые ви- 
ды перспективы в более сложные и человечески значитель- 
ные'. 

Оценивая при этом перспективу как динамическую тенден- 
цию, следует иметь в виду, что известные три перспективы 
(ближняя, средняя, дальняя) существуют для личности одно- 


ляторами ее поведения. 

Соответственно: 

близкая перспектива — это поведенческие установки лич- 
ности для ряда конкретных ситуаций; 

средняя перспектива — это ориентация личности как чле- 
на коллектива; 

дальняя перспектива — это ориентация личности уже как 
члена общества. 

Движение поведенческих планов,согласно учению А. С. Ма- 


нет особенно ясным, если под «руслом перспективы» пони. 
мать установление единства мотивов деятельности с целями 
конкретных полезных действий. 

В таком случае вырисовывается следующее: 

ай осужденных, содержащихся в ИТУ, часто нет сред- 
неи перспективы, а есть только не связанные между собой 
близкая и дальняя перспективы. Именно Условно-досрочное 
Е, 


ве: А. С. Макаренко. Соч. Т. 5. М., АПН РСФСР, 1958, 
стр. 74. 


"бы: А. Н. Леонтьев. Проблемы развития психики. М., 1965. 
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й 


освобождение вместе с другими гуманными актами нужно 
рассматривать как среднюю перспективу человека, стремя- 
щегося порвать с преступным прошлым. Ориентировка осуж- 
денного на условно-досрочное освобождение формирует у не- 
го стремление использовать социальные возможности, кото- 
рые дает ИТУ, для возвращения в общество. В связи с этим 
ИТУ воспринимается уже не только как место изоляции, но 
и как часть общества, благодаря чему осужденный постепен- 
но приобретает нужные социальные качества. 

Условно-досрочное освобождение как перспектива суще- 
ствует только для активистов. Именно у них связываются 
близкая перспектива (стремление получать поощрения, льго- 
ты) и дальняя (мечты о жизни на свободе). Близкая перспек- 
тива активистов более устойчива: они не теряют льгот, так 
как не допускают нарушений; в то же время условно-досроч- 
ное освобождение для них возможно лишь тогда, когда адми- 
нистрация будет убеждена в их решимости жить на свободе 
честно. Благодаря такой связи устанавливается единство в 
регуляции поведения осужденных. 

2) Развитие личности осужденного в русле перспективы, 
предусмотренной институтом условно-досрочного освобожде- 
ния, происходит путем движения поведенческих планов. Фик- 
сировать такое движение и призвана система индивидуаль- 
ных званий осужденных по ступеням исправления, принятая 
в ИТУ нашей области. Каждой ступени исправления соот- 
ветствуют определенные условия ее присвоения и льготы. 

Мы рассматриваем ступени как вехи участия осужденного 
в воспитательном процессе ИТУ, разделяющие близкую и 
среднюю перспективу, а в силу этого — и как вехи развития 
личности. Первая ступень («Кандидат в передовики труда и 
быта») присваивается при выполнении минимума единых 
требований коллектива; ей соответствуют льготы, связанные 
с жизнью в ИТУ. Вторая ступень («Передовик труда и быта») 
присваивается только при условии активного участия в рабо- 
те самодеятельных организаций и оказании положительного 
влияния на других осужденных. 

Уже первая ступень является вехой коллективистского 
развития личности, поскольку здесь личная перспектива 
(льготы) связана с интересами коллектива (обещание устой- 
чиво выполнять требования режима). Второй же ступени соот- 
ветствует новая стадия коллективистского развития личности, 
которая заключается в признании и поддержании самой си- 
стемы актива. Это — участие в руководстве жизнью коллек- 
тива. 


— 
— 


Правомерно будет заключить, что система индивидуальных 
званий осужденных по ступеням исправления позволяет дать 
некое внешнее оформление процессу развития у человека пер- 
спективных линий, переходу от близкой перспективы к сред- 
ней, от средней к дальней. Е 

Такой переход от близкой перспективы к средней соверша- 
ется в тех случаях, когда осужденный уже осознанно относится 
к порядку, установленному в ИТУ. Планы такого осужден- 
ного связаны не только с тем, чтобы самому не допускать нару- 
шений, но и с тем, чтобы помочь администрации ИТУ обеспе- 
чить порядок, под которым понимается соблюдение единых ре- 
жимно-педагогических требований, 

Можно сказать также, что третья ступень исправления («От- 
личник труда и быта») соответствует переходу от средней пер- 
спективы к дальней. Человек в этом случае осознает себя чле- 
ном всего общества в целом, а не лицом, изолированным от об- 
щества. Исправительно-трудовое учреждение он воспринимает 
как часть того же общества, что позволяет ему гораздо быстрее 
приобрести нужные социальные качества и подготовиться к 
жизни на свободе. 

Однако в связи с присвоением ступеней нам порой приходит- 
ся сталкиваться с проблемой так называемого приспособ- 
ленчества. Приспособление человека к обществу является 
конечной целью всей политико-воспитательной работы и пред- 
ставляет из себя не что иное, как процесс социальной адапта- 
ции личности'. Под приспособле нчеством же понимает- 


Стремления таких осужденных чаще всего ограничиваются 
получением льгот, связанных с жизнью в колонии. Если жена- 
дежды, на льготы почему-либо не сбываются, «активисты» бы- 
стро выбывают из актива 
В других случаях осужден 
ется быстрейшего условно 


становится понятным, поче- 
е оказался не подготовлен- 
то приспособленчество, а не 
адаптация осужденного к условиям социальной жизни. 


1 См.: Н. А. Стручко в, В. Ф. Пирожков. Социальная адапта- 
ция осужденных.— «К новой жизни», 1970, № 3. 
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Случай, когда активист оказался приспособленцем 
г 5-7 
человека перепективных пе о оесса формирования у 
> ы утей. Определенная перспектива 
Е ая или средняя) у него сформировалась, ради ее осущест- 
вления он вступил в ряды актива, однако не совевшился пере- 
ход.от близкой перспективы к средней, либо от средней к даль- 
ней. 

Поясним сказанное на конкретных примерах из жизни от- 
ряда. Осужденный Б. имел индивидуальное звание кандидата 
в передовики труда и быта. Близился срок представления его к 
условно-досрочному освобождению. Однако вскоре он был ли- 
шен индивидуального звания за неоднократные нарушения 
школьной дисциплины. Совершенно очевидно, что в данном 
случае он не сумел подчинить желанию освободиться условно- 
досрочно все конкретные мотивы своего поведения, в том числе 
и отношение к обучению в школе. 

Другой пример с осужденным М., который в течение ряда 
лет характеризовался как злостный нарушитель режима, вод- 
ворялся в помещение камерного типа. Воспитателю стало из- 
вестно, что М. умеет хорошо работать, в совершенстве знает все 
операции большого конвейера. В связи с производственной не- 
обходимостью М. предложили должность бригадира. Это по- 
влекло за собой серьезные изменения во внешнем поведении 
осужденного. Коллективистский настрой в управлении брига- 
дой, а также желание удержаться на должности бригадира 
привели М. в ряды актива, ему было присвоено звание канди- 
дата в передовики труда и быта. Перед ним открылась более 
отдаленная перспектива перевода в колонию-поселение, и пото- 
му он стал активно соблюдать даже те требования режима, от 
выполнения которых раньше уклонялся. 

В настоящий момент осужденный М. является членом со- 
вета коллектива отряда. Он активно участвует в решении са- 
мых различных вопросов жизни отряда — отЕсовеветонствова- 
ния производства до укрепления школьной дисциплины и 
оформления культкомнаты. Случай с М. говорит о том, что да- 
же «приспособленчество» ради получения льгот не должно рас- 
сматриваться только как явление сугубо отрицательное. Оно 
может привести при определенных условиях к положительным 
переменам. 

Налицо зависимость между получением индивидуальных 
званий осужденными и развитием их перспективных путеи, 
следовательно, развитием личности. С целью эмпирического 
подтверждения такой зависимости ‘нами было проведено не- 
большое обследование осужденных, содержащихся в колонии. 


всегда 


79 


В качестве критериев внутреннего движения перспективы 
мы выбрали: 1) устойчивость и выраженность в поведении 
ступениста требуемых от активиста качеств (личной Дисцинли- 
нированности, требовательности к другим осужденным, актив- 
ности в общественной работе, готовности выступить с открытой 
критикой чужих недостатков); 2) социальную ориентацию 
личности при выборе своей линии поведения (на что, к приме- 
ру, ссылается активист, требуя соблюдения порядка от других 
осужденных). 

Первый критерий является поведенческим, он позволяет 
оценить ступениста в действии, при исполнении им своей соци- 
альной роли члена коллектива и помощника администрации 
одновременно. Второй критерий измеряет ориентации личнос- 
ти, понимание ею своей социальной роли: строит ли свое пове- 
дение осужденный, исходя из минимума требований к нему 
как к активисту, или же ориентируется на более широкие об- 
щественные требования. 

В ходе исследования проверялась гипотеза: движение от 
первой ступени ко второй формирует социальную роль акти- 
виста, в русле этой социальной роли идет развитие личности 
осужденного в колонии. 

Перед исследованием были поставлены следующие конкрет- 
ные задачи: 

1) сопоставить выраженность качеств активиста с дви- 
жением осужденных от первой ко второй ступени исправле- 
ния; 

2) сопоставить в зависимости от ступеней исправления ори- 
ентации личности, понимание ею социальной направленности 
своего поведения; 

3) выяснить, происходит ли с повышением общественной ак- 
тивности осужденных осознание ими социальной и нравствен- 
ной значимости их как активистов; 

4) проследить, как соотносятся в процессе развития перспек- 
тив у активистов собственно внедренный педагогический метод 
движения по ступеням исправления и стиль работы начальника 
отряда. 

Объектом обследования были избраны два отряда. Опрос 
проходил в два этапа. На первом этапе начальникам отрядов 
было предложено оценить всех ступенистов своего отряда по 
каждому из вышеперечисленных качеств. Для этого следовало 
выбрать один из предложенных вариантов ответа на каждый 
вопрос. Например, вопрос «Насколько освобожденный требова- 

ю к другим осужденным в соблюдении по- 
рядка?» предполагал следующие ответы: 
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1) безразличен к наруш 

2) вовсе не требователен; 

3) требует, но непоследователен в этом; 

4) требует, но не от всех и не всегда; 

5) последовательно требует, непримирим к нарушите- 
лям. 

На втором этапе опрашивались ступенисты тех же отрядов. 
Процедура опроса заключалась в выборе из предложенных ва- 
риантов подходящего ответа на вопрос в каждой из 6 шкал 
ориентации. Например, на вопрос «Для чего нужен актив?» 
предусматривались следующие варианты ответов: 

1) так принято в колониях Вологодской области; 

2) есть такие обязанности (звеньевой, культорг, руководи- 
тель секции), которые надо кому-то исполнять; 


3) чтобы отделить людей дисциплинированных от наруши- 
телей режима; 


4) чтобы поддерживать порядок в колонии; 


5) чтобы положительно воздействовать на остальных осуж- 
денных. 


На обоих этапах за каждый ответ начислялись баллы со- 
ответственно порядковому номеру выбранного варианта. Тем 
самым были получены количественные данные, обработка ко- 
торых позволила оценить результаты обследования. 

В результате подсчета установлена достоверная связь сте- 
пени выраженности качеств активиста и ступени исправления 
(1—П): 

в 1-м отряде Ксвязи == 0,80, 

во 2-м отряде Ксвязи = 9,80, 


ниям порядка другими; 


Оказалось, что Ковязи >> 0,5, т. е. связь достоверна. 


Это означает, что движение от первой ко второй ступени 
исправления имеет объективное выражение в степени проявле- 
ния требуемых от активиста качеств. 

Какие же качества активиста являются определяющими 
при движении от первой ко второй ступени исправления (схе- 
ма 1)? 

Полученные данные показывают, что дисциплинирован- 
ность не служит определяющим качеством при переходе от 
первой ко второй ступени, поскольку это качество является оп- 
веделяющим уже при присвоении первой ступени (наличие 
этого качества отмечается у 67% ступенистов первой ступени 
в 1-м отряде, иу 85% — во 2-м отряде). 
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Схема 1 выраженности качеств у активистов 
в оценке начальника отряда 


ГОТОВНОСТЬ < открыто 


ДисциллиниРОвАННОСТЬ | ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВЕННАЯ АКТИВНОСТЬ НЕЕ 


г 
8 
Е 


1 СТУПЕНЬ 


ОТРЯДА м№® 1 


5% 55% 


5=0,4 


И СТУПЕНЬ 


40% 


# 


75% 20% 5% 


27% 3% м 
5=0,8 


| СТУПЕНЬ 


| СТУПЕНЬ 


==! 


> т К,=—=0,80 К связи отражает зависимость 
Качество отсутствует выраженности 


Качество выражено не- К,—0,80 Качеств активиста (суммарно) при 
достаточно движенни от первой ко второй ступени 


Качество достаточно „Т“—-разность удельных весов выраженности 


выражено качества у ступенистов второй и пер- 
вой ступени 


Обнаруживается разница между отрядами в отношении та- 
ких качеств, как общественная активность, требовательность и 
готовность к открытой критике. 


Таким образом, по мнению начальников отрядов сту- 
пенистам первой ступени 1-го отряда в основном присуща 
общественная активность, а во 9_м отряде в основном не при- 
суща. 

По-видимому, во 2-м отряде это качество не является опре- 
деляющим при присвоении индивидуального звания первой 
ступени. Что же касается требовательности и готовности к кри- 
тике, то в обоих отрядах эти качества существенны при перехо- 
де от первой ко второй ступени, но если во 2-м отряде прояв- 
ление их является определяющим, то в 1-м отряде, очевидно, 
определяющим является уже нарастание этого проявления от 
первой ко второй ступени. 

Опрос по шкалам ориентации преследовал цель выявить не 
отношение ступенистов к администрации, а ориентацию их в 
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связи со своими обязанностями. В силу этого опрос был не ано- 
нимный. Это позволило сопоставить в дальнейшем уровень по- 
нимания роли (балл ступениста по шкалам) с уровнем ее ис- 
полнения (балл этого же ступениста в оценке начальника от- 
ряда (схема 2). 


Суммированные результаты ответов: 


— ступенистов. первой ступени. К,=0,68; п-33 
ступенистов второй ступени. К. —=0,64; п=31 


К связи отражает зависимость понимания социальности роли активиста в 
зависимости от движения от первой ко второй с ; 


Схема 2 понимания социальной роли ориентации в выборе 
поведения 
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Данные выделяют наличие связи между пониманием роли 
активиста и движением от первой ко второй ступени: 

в 1-м отряде К = 0,68; 

во 2-м отряде К = 0,64. 

Мы стремились выяснить также, данные какой из шкал яв- 
ляются определяющими в этой зависимости. Во 2-м отряде раз- 
ница весов дает значимые различия только по ТГ шкале (от 3,8 
до 4,3) и по УТ шкале (от 4,3 до 5,0). 

Остальные шкалы не выявили значимых различий. Здесь 
дело, видимо, в том, что воспитательная работа ведется недо- 
статочно дифференцированно в связи с присвоением индивиду- 
альных званий первой и второй ступеней. 
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Для чего 
нужен актив? 


1. Так при- 
нято в колони- 
ях Вологодской 
области 


2. Есть обя- 
занности 
(звеньевой 
культорга, 
ководителя 
секции), кото- 
рые надо ко- 
му-то испол- 
нять 


ру- 


3. Чтобы от- 
делить людей 
диециплиниро- 
ванных от на- 
рушителей ре- 
жима 


4. Чтобы 
поддерживать 
порядок в ко- 
лонии 


5. Чтобы по 
ложительно 
воздействовать 
на других 
осужденных 


Вопросы, заданные активистам, и варианты ответов 


Почему осуж- 
денные вступа- 
ют в актив? 


1. Чтобы по- 
лучать льготы 


2. По  при- 
меру других, в 
результате без- 
думного подра- 

жания 


3. Чтобы 
спокойнее жи: 
лось 


4. Чтобы за- 
служить услов- 
но-досрочное 
освобождение 
или помилова- 

ние 


5. Из-за ин- 
тереса к об- 
щественной 
работе 


Как следует отно- 

ситься к отклоне- 

ниям в поведении 
| других? 


На чей авторитет 
ссылаетесь, когда 
требуете соблю- 
дения порядка? 


1. Сам не на- 
рушаю, а от дру- 
гих требовать не- 
обязательно 


2. Иной 
указал бы, 
знаешь, что 
послушаются 


раз 
да 
не 


3. Нарушителю 
можно сделать за- 
мечание 


4. Кто 
ретея 3 
телями, 
покрывает 


5. Без замеча- 
ния ни одного на- 
рушения режима 
оставлять нельзя 


не бо- 
наруши- 
тот их 


1. На чачаль- 
ника отряда или 
вышестоящих на- 
чальников 


2. Говорю, что 
так заведено в 
колонии и в отря 
де 

3. На единые 
для всех осуж- 
денных законы 


4. Поясняю, что 
как активист обя- 
зан требовать со- 
блюдения поряд- 
ка 


5. Требую всег- 
да от собственно- 
го имени 


Почему активис- 
ты дисциплини- 
рованны? 


Нужна ли откры- 
тая критика недо- 
статков поведе- 

ния на собрании? 


1. Нарушать 
можно, но умело, 
чтобы не замети- 
ли 


2. Боязнь ли- 
шиться индивиду- 
ального звания 
из-за нарушений 


3. Чтобы заслу- 
жить условно-до- 
срочное освобож- 
дение 


4. Если взял 
одну линию пове- 
дения (быть в ак- 
тиве), то веди се- 
бя хорошо 


5. Надо быть 
везде — дисципли 
нированным (и в 
колонии и на 
свободе, активу и 
не активу) 


1. Пусть кри- 
тикуег адмичи- 
страция 


2. Надо кого-то 
критиковать, вот 
и критикуем 


3. Покритико- 
вать можно, но 
от этого пользы 
мало 


4. Каждому ак- 
тивисту необходи- 
мо открыто кри- 
тиковать недо- 
статки других 


5. Активисту 
следует всегда вы- 
ступать с откры- 
той критикой (это 
полезно и коллек- 
тиву, и тому, кто 
выступает) 


те 


м 


АО 5 
ъоздхеХАсеоь о" 
> козе 
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5. 
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Это можно проверить при анализе данных шкалирования в 
1-м отряде; здесь все шкалы, кроме шкалы Ш, дали значимые 
различия в зависимости от движения от первой ко второй сту- 
пени. Шкала П не дифференцирует ступенистов первой и вто- 
рой ступени. В обоих отрядах ступенисты первой и второй сту- 
пени одинаково нетерпимо относятся к нарушителям. В обоих 
отрядах ответы ступенистов близки к варианту «Кто не борет- 
ся с нарушителями — тот их покрывает». Во 2-м отряде име- 
ется движение к варианту «Без замечания ни одного наруше- 
ния оставить нельзя», в то время как в 1-м отряде этого нет. 
Напрашивается вывод, что требование личной дисциплиниро- 
ванности является фактически единственным для присвоения 
первой ступени во 2-м отряде и не является единственным в 
1-м отряде. Можно также предположить, что в этом моменте 
<ступенисты 1-го отряда менее последовательны, больше ориен- 
тируются в поведении на начальника отряда, а не на собствен- 
ные требования повседневной дисциплины. 

Связь между уровнем понимания роли (каким должен быть 
активист) и ее исполнением (в оценке начальника отряда) так- 
же имеется: 

в 1-м отряде К= 0,85; во 2-м отряде К = 0,80. 

Это говорит о том, что зафиксированные в «Положении о 
порядке присвоения индивидуальных званий» обязанности ак- 
тивистов фактически являются определяющими в «запуске» 
социальной роли активиста в исправительно-трудовом учвеж- 
дении. 

В заключение по результатам проведенного обследования 
можно сделать следующие выводы: 

личная дисциплинированность, требовательность к другим, 
общественная активность, готовность к открытой критике 
являются действительно определяющими качествами лич 
ности в присвоении осужденным индивидуальных званий и в 
движении по ступеням исправления; 

личная дисциплинированность является определяющим 
качеством в присвоении осужденному индивидуального зва- 
ния первой ступени исправления; три других качества имеют 
различную значимость при движении ко второй ступени в за- 
висимости от того, какова установка в педагогическом пво- 
цессе внутри отряда; 

выявлено различие в понимании активистами своих со- 
циальных ролей в зависимости от ступеней исправления; 

различные установки в педагогическом процессе в разных 
отрядах сказываются, прежде всего, при переходе осужден- 
ного от первой ко второй ступени исправления; 
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ступени исправления, определяя русло Развития перспек. 
тивы у осужденных, формируют социальную роль активиста; 
в русле этой социальной роли идет развитие личности осуж. 


денного. 


Л. Н. КОНДЫРЕВА, 
начальник отряда 


ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
с молодыми ОСУЖДЕННЫМИ ЖЕНЩИНАМИ 


а- 
тей и их извращенность, бра- 
в поведении. 
из них страдают нервно-психи- 
когда и при желании не могут вла- 


Фектные срывы и временами оказы- 


тяга к дружбе, 
товариществу, высокая психи- 
ческая активность и т. п. 
Воспитатели женских исправительно-трудовых учрежде- 
ний должны Учитыва: . обенностей молодеж- 
ного возраста, 


сихология молодой осужденной женщины настолько 


тонка ий ео Уо бывает трудно подобрать ТОТ КЛЮЧИК, 
которыи помог оы еи раскрыться полностью. 


‚Первое знакомство начальника отряда с молодой осужден- 
ной происходит на комиссии по распределению. Здесь уже 
складывается первое впечатление о человеке, которое обычно 
очень устойчиво. Начальник отряда мысленно обдумывает 
первую беседу с осужденной, зная, что от первоначальной бе- 
седы с ней, от установления взаимного контакта будет зави- 
сеть и дальнеишее ее перевоспитание, 

К каждой беседе следует готовиться заранее, продумывая 
не только ее содержание, но и форму, так как молодые жен- 
щины очень чутко реагируют на замечания и требования, ин: 
тонацию и тон обращения воспитателей. 

Организуя воспитательную работу с молодыми женщи- 
нами, начальник отряда должен пробудить в них веру в буду- 
щее, в свои силы, помочь им наметить жизненные пер- 
спективы. 

Положительно влияет на молодую осужденную помощь 
начальника отряда в урегулировании ее семейных конфлик- 
тов, восстановлении переписки с родителями, мужем, детьми. 

Известно, что падение многих молодых женщин начина- 
ется с конфликтов с родителями из-за нежелания учиться. 
Порвав с родителями или выйдя из подчинения старших, они 
ведут праздный образ жизни, озлобляются против своих 
близких, считая их виновными в своих неудачах. 

Воспитатели нашей колонии делают все, чтобы восстано- 
вить связи таких осужденных женщин с родственниками, 
детьми. И очень важно сделать это как можно раньше, чтобы 
осужденные поверили воспитателям. Можно привести много 
примеров того, как в результате восстановления родственных 
связей осужденная коренным образом меняет свое поведение. 

Так, осужденная Г., отбывая наказание по ст. 144 ч. 2 
УК РСФСР, допускала нарушения режима, не желала исправ- 
ляться. Начальник отряда Т. Н. Сергеева помогла восстано- 
вить ей связь с отцом, и осужденная постепенно под воздейст- 
вием коллектива звена, штаба молодежи стала другой. Она 
чистосердечно явилась с повинной, активно участвовала в 0б- 
щественной жизни. Была помилована. В настоящее время 
живет в г. Волжском, работает на автозаводе. Г. постоянно 
поддерживает связь с начальником отряда и штабом моло: 
дежи. В своих письмах Г. пишет, что изменило ее жизнь ока- 

занное ей доверие: помогли, поверили и простили. Обращаясь 
к молодежи своего отряда, она пишет: «Одумайтесь, ЕВ, 
пока не поздно, ведите себя правильно, не подводите свой кол- 
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лектив. Ведь я тоже была навушительницей, а потом поняла, 
что сама себе делаю хуже, и смогла переломить себя. И как бы 
ни было трудно, я не вернусь к прошлому». 
Такие письма обычно зачитывают на с 
они положительно влияют на других мо 
Восстановив связь начальник 
моотноие- 
ь бходимо держать под 
контролем ее переписку, то есть канал, по которому осужден- 
ная откровенно передает свои мысли, переживания, стремле. 
ния. Молодые осужденные женщины постоянно нуждаются в 
контроле, поддержке. Хотя они и взрослые люди, но в некото- 
рых вопросах совершенно беспомощны. Важно вовремя под- 
сказать им верную линию поведения, уметь чувствовать воЗ- 
никновение отклонения от обычного ритма их жизни, при- 
Уучать и подталкивать к преодолению повседневных труд- 
ностей. 
но по-разному к ним от- 
испытывает материнской 
оспитатели всеми мерами 
материнства. С этой целью 
5 Ускают специальные лите- 


а также оформляют стенд «Пишут наши 


дети». 
`Все это положительно действует на многих молодых жен- 
сознание ответственности за своих 
оказывать материальную помошь 
ановятся лучше. Сначала эти осуж- 
денные от случая к случаю занимаются самосовершенствова- 
нием, а в дальнейшем, видя перспективу освобождения и ско- 
рейшего возвращения к семье, уже сознательно начинают 
заниматься самовоспитанием и добиваются поставленной 

цели, 

Осужденная С., будучи на свободе, не училась, не работала, 
вышла из подчинения родителей, в 17 лет водила ребенка и не 
взяла его из роддома. По характеру очень грубая, развязная, 
совершала кражи, деньги расходовала на пьянки в своей ком- 
пании. Когда она сообщила в письме отцу, что в колонии рабо- 
тает на швейной фабрике, отец ответил: «Теперь мы живем 
спокойно, деньги лежат, и никто их не крадет, никто не бъет 
стекол в рамах». 

Много пришлось работать с этой женщиной, чтобы пробу- 
дить в ней чувство материнства, помочь восстановить взаимо- 
отношения с родителями. В настоящее время С. поддерживает 
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ИМ от- 
ИНСКоЙ 
мерами 
г целью 
е лите- 
‚ наши 


переписку с домом ребенка. Ее родители навещают внучку и 
пишут хорошие письма. И С. уже не та, что была. Хорошо 
работает, закончила профтехучилище, учится в 10-м классе 
общеобразовательной нтколы, участвует в работе культурно- 
массового сектора при штабе молодежи. С нее сняты ранее 
наложенные взыскания. 

После первой ознакомительной беседы молодую осужден- 
ную направляют в звено. При этом самых трудных и запу- 
щенных осужденных — в более сильный коллектив. За ними 
сразу же закрепляют активисток, которые помогают вновь 
прибывшим быстрее войти в коллектив. На собраниях кол- 
лективов звеньев, собраниях значкистов заслушивают само- 
отчеты значкистов о их работе с молодыми осужденными, 
часто в присутствии последних. На собраниях отмечают поло. 
жительное в поведении молодых осужденных, в их отношении 
к труду и учебе и указывают на недостатки характера, кото- 
рые необходимо устранить. 

После таких собраний у молодых осужденных появляется 
стремление анализировать свои поступки, они составляют 
планы самовоспитания. Так, осужденная М., составляя со- 
вместно с активисткой план самовоспитания, взяла на себя 
следующие обязательства: 

строго соблюдать трудовую дисциилину; 

не иметь отказов, уходов, опозданий без уважительных 
причин в школу и на работу; 

выполнять норму выработки не менее чем на 130% ; 

повышать знания, хорошо окончить десятый класс, быть 
активным читателем библиотеки; 

правильно реагировать на замечания, быть сдержанной; 

перевоспитывая себя, помогать перевоспитывать других; 

с товарищами по работе и школе строить правильные 
взаимоотношения; 

соблюдать все традиции колонии. 

Последующие самоотчеты осужденной М. показали, что 
она добросовестно выполняет взятые на себя обязательства по 
самовоспитанию. Она стала сдержанной в отношениях с дру- 
гими осужденными, соблюдает трудовую дисциплину, выпол- 
„няет норму выработки. 

В работе по перевоспитанию молодых осужденных женщин 
начальник отряда опирается на первичный коллектив, членом 
которого является осужденная. 

Часто молодая женщина занимает неправильную позицию 
в коллективе, считая, что коллектив несправедливо относится 
к ней. Требуя справедливости от других, она сама не может 
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предъявить этого требования к себе, часто срывается, дерзит 
во время беседы. Убедить осужденную в справедливости оцен- 


других воспитателей колонии. 

Значительную помощь в профилактике отрицательных по- 
ступков со стороны молодых осужденных, в вовлечении их в 
трудовую деятельность, учеб 


‚ 


как правило, комсомолец. Руководство и актив штаба моло- 
дежи избирают на общем собраниь При 
штабе создают сектора: 


‚ 
труда, организации интерес- 
урно-массовых мероприятий. 
ма из числа молодежи не так 

скание, как вызов и обсужде- 
где ее ровесники, часто бывшие 


все выходили на физзаря 
гимнастику, 
Необходимос 


нет одним бестактным 
предвзятым отношением, проявлением личной 
неприязни. 

Средства и приемы перевоспитания различны: это сочета- 
ние труда с профессионально-техническим и общеобразова- 
тельным обучением, воспитание на примерах героических 
подвигов советской молодежи, героев произведений советекой 
литературы, привитие любви к чтению, привлечение к общест- 
венной работе и участию в кружках художественной само- 
деятельности, к занятиям физкультурой и спортом. 

В этой работе необходимо широко использовать помощь 
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шефствующих комсомольских, 
студенческую среду. 


Успех в работе пот 
справлению молодых осуж } =. 
щин может быть достиг ее 


нут лишь при условии един 
и е л к того подхо- 
да, единои целенаправленной требовательности всех работни- 


ков колонии. Чуткость, внимательность, доброта и отзывчи- 
вость активизируют осужденных, способствуют подъему 


настроения, закреплению положительных и торможению 
отрицательных качеств. 


молодежных коллективов, 


А. Н. БОРОДАНКОВ, 
старший воспитатель ВТК 


ИЗ ПРАКТИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ ОСУЖДЕННЫМИ 


Знакомство с воспитанником, прибывшим в колонию, я на- 
чинаю обычно с изучения личного дела осужденного и беседы 
с ним. При этом подробно знакомлюсь с биогвафическими 
данными подростка, семейным положением и обстановкой, 
в которой он рос и воспитывался, выясняю его интересы и 
наклонности, общий уровень развития и степень нравственной 
запущенности. В зависимости от этого и намечаю перспектив- 
ный план работы с ним. К выполнению мероприятий, связан- 
ных с перевоспитанием осужденного, гпривлекаю других 
сотрудников колонии, в первую очередь классного руководи- 
теля и мастера производства или производственного обучения. 

Проводя беседу с вновь прибывшим воспитанником, ста- 
раюсь, чтобы он почувствовал максимум внимания и заботы, 
так как первое впечатление о воспитателе и о том учреждении, 
куда он прибыл, надолго остается в его памяти и зачастую 
определяет его дальнейшее поведение в колонии. В этих же 
беседах перед осужденными-новичками ставлю перспективу: 
примерным поведением заслужить условно-досрочное освобож- 
дение или направление на стройки народного хозяйства, по- 
милование, снижение срока наказания. Особенно это важно 
для воспитанников, имеющих большие сроки лишения сво- 
боды, так как часто они прибывают в колонии в подавленном 
настроении, сомневаются в возможности быстрого возвраще- 
ния к честной трудовой жизни. Я стремлюсь помочь им уви- 
деть такую перспективу. 

91 


Сразу после прибытия воспитанника в колонию я стараюсь 
выявить его отношение к совершенному им преступлению и по 
мере возможности добиваюсь того, чтобы он осудил свое пре- 
ступление и раскаялся в нем. По отношению к совершенному 
преступлению всех осужденных делю на несколько групп: 

а) раскаявшихся, 

6) признающих свою вину частично, 

в) не признающих себя виновными, 

г) безразличных, 

д) бравирующих своим преступным прошлым. 

Исходя из такой классификации, с каждой труппой вос- 
питанников провожу дифференцированную воспитательную 
ваботу. С раскаявшимися подростками и признающими свою 
вину вести воспитательную работу легче, чем, скажем, с теми, 
кто не хочет признавать себя виновным, или еще хуже, оправ- 
дывает свои преступные действия. 

Однако и раскаявшиеся воспитанники требуют к себе вни- 
мания. Раскаяние может быть чистосердечным, искренним и 
нечистосердечным, неискренним, преследующим корыстные 
цели, а может быть, просто раскаянием по привычке, нег 


боким, поверхностным. Мне приходилось встречаться и с тем, 
и с другим. 
Но труднее всего работать с лицами, безразлично относя- 


щимися к совершенному преступлению или бравирующими 
своим преступным прошлым. Для примера расскажу о воспи- 
таннике Д., запущенном нодростке, который до ареста нигде 
не учился, не работал, бродяжничал, часто обсуждался на 
комиссиях по делам несовершеннолетних, состоял на учете в 
детской комнате милиции, совершил ряд преступлений, уни- 
жающих честь и достоинство советских граждан. Д. прибыл 
к нам из другой колонии, прямо из диециплинарного изоля- 
тора. Беседуя с ним, я понял, что он не только не раскаивается 
в совершенных преступлениях, но даже бравирует своим 
прежним преступным поведением. Я старался вызвать в Д. 
чувство вины, раскаяния, но мне это не удавалось. После того, 
как я узнал, что он очень любит мать и сестер, я решил исполь- 
зовать это в работе с ним, В одной из бесед я предложил д. 
чтобы он на место пострадавших мысленно поставил близких 
ему людей и задумался над преступлениями, совершенными 
уже по отношению к ним. Эта беседа и последовавшая за ней 
целенаправленная индивидуально-воспитательная работа 
сыграли положительную роль в признании им своей вины. 
Свидетельствует об этом явка с новинной, в которой Д. со- 
общил о ранее совершенном и нераскрытом преступлении. 


92 


В совершенном преступлении воспитанник глубоко раскаялся, 
вешил искупить свою вину честным трудом и примерным 
поведением. 

Таким образом, выявляя и развивая положительные качест- 
ва осужденных, мы можем добиться не только раскаяния в 
совершенном преступлении, но и приобщить осужденных 
к активной общественной жизни в коллективе, развить их ин- 
тересы, вовлечь в занятия спортом и тем самым внести опре- 
деленный вклад в их исправление и перевоспитание. 

Очень действенно влияет на формирование личности не- 
совершеннолетнего правонарушителя коллектив самих воспи- 
танников. Опираясь на него, можно систематически и своевв 
менно реагировать на все, даже мелкие нарушения, быстро 
пресекать дурные наклонности воспитанников. 

Ежедневно на вечерних линейках обсуждают итоги работы 
коллектива и отдельных воспитанников за день, сурово осуж- 
дают нарушителей дисциплины и порядка в отделении, не- 
добросовестно относящихся к труду и учебе. Не забывают и 
тех, кто заслуживает похвалы. Это стимулирует их дальней- 
шее примерное поведение, повышает активность и инициативу 
двугих несовершеннолетних. 

Нарушители дисциплины являются предметом обсуждения 
на советах и собраниях воспитанников отделений и отрядов. 
Конечно, нарушители на критику и замечания коллектива ре- 
агируют неодинаково. Одни воспринимают ее правильно, дру- 
гие упорствуют, не признают за собой вины, противопоставля- 
ют себя коллективу. Поэтому по отношению к ним прини- 
маются различные меры дисциплинарного воздействия. 

Несмотря на многообразие форм воспитательного воздейст- 
вия, даже опытный воспитатель не сможет достичь желаемых 
результатов, если сам воспитуемый не поставит перед собой 
задачу исправиться, не захочет приобщиться к честной трудо- 
вой жизни. Очень важно помочь осужденному как можно 
раньше почувствовать ответственность перед обществом, от- 
ветственность за свою будущую жизнь. Важно, чтобы он сам 
захотел стать лучше, чтобы он занялся самовоспитанием. 

Организация самовоспитания осужденных начинается с 
проведения бесед, которые побуждают ребят к работе над 
собой. Вот основные темы таких бесед: «Познай себя», «Воспи- 
тай себя сам», «Психология личности», «Психологический 
портрет молодого современника», «Как занимались само- 
воспитанием великие люди (К. Д. Ушинский, Л. Н. Толстой 
и др.)». В этих беседах раскрываются основные методы само- 
воспитания. Привлечь ребят к самовоспитанию помогают уро- 
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ки русского языка, на которых учительница ДН. Баранова 
в качестве раздаточного материала использует советы заме- 
чательного советского педагога В. И. Сухомлинского. 

В помощь воспитанникам, занимающимся самовоспита- 
нием, в школе был изготовлен стенд «Учитесь властвовать 
собой» с рекомендациями и советами под такими заглавиями: 

1. Личностью не рождаются, ею становятся; 2. Основные 
методы и приемы самовоспитания; 3. Памятка по самовоспи- 
танию; 4. Рекомендации воспитанникам, занимающимся са- 
мовоспитанием; 5. Как стать лучше. 

Придавая большое значение самовоспитанию осужденных, 
мы стараемся, чтобы оно находило отражение в их обяза- 
тельствах. Вот некоторые из обязательств осужденных: 

научиться ценить время, не тратить его попусту, научиться 
культурно отдыхать; 

воспитывать в себе выдержанность, вежливость и тактич- 
ность; 

воспитывать в себе 
ность, силу воли, умени 


жения; 
бросить курить. 


Выполнение обязательств осужденными приходится по- 
стоянно контролировать, певиодически заслушивать отчеты 
отдельных воспитанников на собраниях первичных коллек- 
тивов. 

Большую помощь по контролю за самовоспитанием могут 

над собой, которые за- 
никами. В этих дневни- 


лучше выполнить взятые 
сить. Обычно на од тива выносятся отчеты 
двух-трех воспитанников, прилежного и нерадивых. Это позво- 
ляет всем наглядно сопоставить результаты самовоспитания. 
При всех плюсах индивидуальной воспитательной работы 
с осужденными нужно, однако, отметить, что желаемые ре- 
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зультаты она может дать лишь в сочетании с другими форма- 


ми и методами воспитания. Успех здесь зависит от соблюдения 
следующих условий: 

1) глубокого и всестороннего знания личности осужден- 
ного; 

2) учета возрастных и других социально-психологических 
особенностей несовершеннолетнего правонарушителя; 

3) создания у воспитанника реальных жизненных перспек- 
тив (условно-досрочного освобождения, снижения срока на- 
казания ит. п.); 

4) вызова у осужденного глубокого и искреннего раская- 
ния, признания своей вины и желания искупить ее честным 
трудом и примерным поведением; 

5) опоры на положительные качества воспитуемого, разви- 
тия его интересов и наклонностей; 

6) ориентации осужденного на самовоспитание и осу- 
ществления за ним постоянного контроля; 

7) участия в индивидуальной воспитательной работе всех 
сотрудников колонии и активистов из числа осужденных. 


Н. А. ВЕЛЬНИКОВСКАЯ, 


директор вечерней (сменной) общеобразовательной школы 
при колонии 


ФОРМИРОВАНИЕ У ОСУЖДЕННЫХ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ 
ИНТЕРЕСОВ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ ИХ 
В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ 


Неповторимы личные качества осужденных, различны их 
жизненные пути в прошлом и перспективные устремления на' 
будущее, поэтому и пути их перевоспитания не могут быть 
одинаковы. Контингент учащихся в общеобразовательных 
школах при колониях самый разнообразный по возрасту. 
В одном классе могут учиться люди разного возраста. Многие 
учащиеся имеют большие перерывы в учебе, огромные пробелы 
в знаниях, так как к учебе в школе они серьезно не относи- 
лись. Большинство осужденных учебой не интересуется, зна- 
чительная часть пришла в школу по принуждению. 

Задача учителей общеобразовательных школ состоит в том, 
чтобы вызвать любовь к школе, к знаниям, сформировать, 
учитывая индивидуальные особенности каждого, работоспо- 
собные классные коллективы. 
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й ‘венной перестройкь 

а 
жденного в процессе Зучен ее в : лЬких 
бе педагогический коллектив нашей школы, Все 
ря в Ве на формирование у ссужденных инте. 
Я НЕВЫ, познавательной активности. р 
интерес преображает учащихся, открывает те: в неве- 
домые им ранее радости познания. Чтобы фор! ир ать позна- 
вательные интересы у осужденных, необходимо знать их 
действительное отношение к обучению, мотивы поступления в 
школу, их планы на будущее и т. п. Эти сведения мы получаем 
с помощью анкетного опроса, проводимого перед поступле- 
нием осужденных в школу и в конце учебного года, а также 

путем индивидуальных и групповых бесед (интервью). 


Осужденным предлагается ответить на следующую анкету, 


| 


Вопросы | 


Выберите нужный вам ответ 
и подчеркните его 


1. Мотивы вашего поступления в 
общеобразовательную школу 
при колонии 


2. Ваше отношение к учебе в шко- 
ле при ИТУ 


3. Предметы, которые Вас больше 
интересуют 


4. Ваши планы на будущее (после 
освобождения из ИТУ) 


Недостаток знаний для дальнейшей 
работы 

Желание подготовиться к поступле: 
нию в учебное заведение (техни- 
кум, вуз) 

Интерес к учебе 

Не хотел, но заставляют учиться 

Прочие мотивы 


С желанием 
Без желания 


По одним предметам — с желанием, 
но другим — без желания 


Русский язык 

Литература 

География 

История (обществоведение) 
Математика 

Физика 

Химия 

Биология 

Прочие 


Продолжить образование в вузе 
(техникуме) 
олучить специальность и устроить- 
ся на интересную работу 

Обзавестись семьей 

Еще не думал об этом 

Прочие 


Продолжение 


} 
ЧНЫх р Во Вопросы Выберите нужный вам ответ 
А Вател АН. и подчеркните его 
НИИ 
Вать ить 5. Ваши впечатления от учебы в Самые хорошие 
Ва т ыы подробно Хорошие 
т ле ИХ Удовлетворительные 
НИЯ |: Неудовлетворительные 
Получаем 
ПоСтупль Примечание. Вопрос № 5 включается в анкету при опросе уча- 
в, а м я щихся в конце учебного года. 
КЖе 
т). Заполненные анкеты тщательно обрабатываются, полу- 
ую анкету, ченные данные анализируются. На первом педсовете в начале 
= учебного года классные руководители докладывают пед- 
зам ответ коллективу результаты опроса по своим классам. Полученные 
его сведения позволяют педагогам составить представление в 
ва классных коллективах, с которыми им предстоит работать в 
.. течение всего учебного года. Педагогов интересует, какая 
дальнейшей часть учащихся пришла в школу с желанием учиться, боль- 
к поступле. шая или меньшая; какая часть пришла без желания и кон- 


1ие (техни- кретно кто; какие предметы ученики больше любят и, следо- 
вательно, будут изучать с интересом; к каким учебным пред- 
метам они равнодушны и почему? Анализируя материалы 
учиться анкет, классные руководители намечают пути, средства и ме- 
тоды формирования в своих классных коллективах познава- 
тельных интересов учащихся. 

Учителя-предметники, используя данные опроса, разраба- 
тывают возможные пути воспитания интереса к своим пред- 
с ж метам. Развитый познавательный интерес побуждает многих 
ния осужденных увлекаться самообразованием, после освобожде- 
ния поступать в техникумы и вузы, порывать с преступной 
средой. 

Некоторые результаты опроса по первым трем вопросам 
анкеты (в $ к числу осужденных) даны в таблице (стр. 98). 

Проанализируем полученные результаты. Из числа уча- 
щихся 11-х классов в начале учебного года только 10% имели 
интерес к учебе, 26ф видели в получении аттестата лишь 
средство для поступления в техникум и вуз; 35% пришли в 
школу, имея чисто практические цели, около 40% пришли 

в только потому, что их заставили учиться. 
ие о’ Возникает вопрос, как изменить у 40% учеников негатив- 
Ре ное отношение к школе? Для этого необходимо изучить ин- 

дивидуальные особенности каждого и на их основе найти ин- 


еланием» 
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ви Классы |2 1ало | конец 
‹ - 2 учеб- уч 
Вопросы анкеты о нь а 
года менения 
1. Мотивы учебы в шко- Недостаток 5—8 24 35--11 
на знаний для 9 9 18+ 9 
дальнейшей 10 8 20-12 
работы 11 35 45-10 
Желание подго- 5—8 17 7.0 
товиться для 9 15 30+15 
поступления в 10 24 42-18 
техникум, вуз 11 26 50-24 
Интерес к учебе 5—8 16 36--20 
9 15 21-6 
10 12 30+18 
11 10 25-15 
Не хотел, но 5—8 27 12 №6 
заставили 9 54 40 14 
Учиться 10 32 14 18 
Ем! 45 — 
2. Отношение к Учебе Добросовестное, 5—8 30 56--26 
с желанием 9 23 35+12 Ь 
10 40 65--25 где ему п 
11 55 6611 ческие. Р. 
Без желания 5—8 70 44—26 Учени ‘а. 
9 66 55—11 
10 30 20—10 
11 10 6—4 
3. Интерес к изучению Гуманитарные 5—8 41 50-- 9 
отдельных предметов дисциплины 9 35 Вот 
(русский язык, 10 20 18— 2 
литература, 11 33 40-- т 
история, 
география) 
Естественные 5—8 28 38-10 
и точные 
дисциплины 9 20 3010 
(математика, 10 35 40-- 5 
физика, хи- о! 30 4515 


мия, биология) 


дивидуальный подход для изменения мотивов учения. О том, 
что мы нашли такие подходы, свидетельствуют результаты 
опроса в конце учебного года. Интерес к учебе появился до- 
полнительно у 15% учащихся 11-х классов, и всего таких осу- 
жденных стало 254; учебу в школе как средство подготов- 
ки к поступлению в вузы и техникумы рассматривают уже 
50% (на 24% больше, чем в начале года), зато совершенно не 
стало лиц, которые учатся без желания. 

Анкетирование показало также, что 33% учеников 11-х 
классов интересуются гуманитарными науками, а 30% — ес- 
тественными. Для 27% обучаемых все предметы были безраз- 
личны. Здесь широкое поле деятельности для учителей всех 
дисциплин. Какими путями вовлечь каждого ученика в ак- 
тивную работу на уроках и внеклассных мероприятиях? Как 
же работать с теми, кто не имеет ни одного любимого предме- 
та? Здесь учитель обязан в течение учебного года искать и 
находить методы, с помощью которых он сможет изменить 
у учащихся отношение к своему предмету. Эти методы, види- 
мо, будут различными у каждого учителя и по стношению к 
каждому ученику. Их трудно обобщить, поэтому я покажу 
на конкретных примерах, как это делается. 

Ученик 9-го класса П.не занимался на уроках математики, 
считал, что эти занятия ему непригодятся, и учитель математи- 
ки Ю. Л. Ивановский, поговорив с начальником отряда, на- 
чальником цеха, помог устроить ученика на такую работу, 
где ему потребовались прежде всего знания чисто математи- 
ческие. Работа была трудная, но интересная, она увлекла 
ученика. Осужденный теперь с интересом занимался матема- 
тикой. Потом у П. появилась потребность в более обширных 
знаниях, и он стал активным членом кружка по вычислитель- 
ной математике. Возникший интерес к предмету изменил и 
отношение осужденного к школе, которую он посещает в на- 
стоящее время с большим желанием. 

Развивая и направляя увлечение осужденного тем или 
иным конкретным предметом, можно изменить и его отноше- 
ние к обучению в школе в целом. Вот еще один пример. Уче- 
ник 11-го класса Р. в анкете написал, что увлекается чтением 
художественной литературы, любит такие предметы, как ис- 
тория, литература, но в школу пошел по принуждению. Одна- 
ко и к урокам литературы он относился пассивно. Учитель- 
ница литературы 3. А. Таланова обратила на это внимание и 
попыталась втянуть Р. в беседу. Р. заявил, что не привык чи- 
тать то, что ему не нравится, а не нравилась ему пьеса 
А. М. Горького «На дне». Учительница оставила Е. после уро- 
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ка, расспросила, что он читает, чем о“ предложила 
помочь ей построить урок-диспут после изучения пьесы «На 
дне». При подготовке к выступлению Р. пришлось. вниматель. 
но изучить не только эту пьесу, но и литературу, которую по- 
советовала учительница. И разговор на уроке получился ин. 
тересным, он задел весь класс, всем запомнились слова Р.: 
«Любить литературу — это еще, оказывается, не только мно- 
го читать, но и уметь читать, анализировать прочитанное и 
учиться понимать прочитанное не зрительно, а душой». 

Теперь Р. стал участвовать в читательских конференциях, 
диспутах, готовить выступления на уроках истории, общест- 
воведения, литературы. А в конце учебного года в анкете он 
написал: «Пришел в школу без желания, по приказу, просто 
отсидеть в классе положенное время, даже желания получить 
аттестат у меня не было. А когда сегодня прозвенел послед- 
ний школьный звонок, я пожалел только 0б одном, что он 
был последним в школе, но рад, что он заставил меня заду- 
маться о многом. Об этом я когда-нибудь расскажу подроб- 
ней». 

Нередко приходится в исправлении и перевоспитании осу- 
жденного опираться на те качества личности, которые при со- 
ответствующей перестройке могут стать положительными, на- 
пример на высокую психическую активность, на стремление 
человека выделиться из окружающей среды, отличиться в чем- 
то и т. п. Осужденный Ж. пришел в школу с желанием учить- 
ся, но вследствие чрезмерной подвижности и неорганизован- 
ности занимался он только удовлетворительно. Наблюдая за 
Ж., классный руководитель подметил, что тот стремится обя- 
зательно в чем-то проявить себя. Поскольку класс был в ос- 
новном молодежный, а в нем было много нарушителей, спо- 
собных на любые выходки, то не исключено, что к этой груп- 
пе учеников мог примкнуть и Ж. Встал вопрос: как противо- 
действовать этому? Хотя Ж. не был еще значкистом, клас- 
сный руководитель предложила избрать его старостой клас- 
са. Ученики поддержали классного руководителя, и ЖЖ. 
был избран старостой. Вот здесь и началась его внут- 
ренняя перестройка; связанная с желанием проявить се- 
бя в чем-то. Ж. стал уравновешеннее, начал серьезнее 
заниматься, а жизнь класса благодаря его организатор- 
ским способностям, оживилась. Он умел мобилизовать 
учеников на любое мероприятие: оформление класса, 
участие в конкурсе, диспуте и т.д. Вскоре Ж. был из- 
бран председателем старостата. Сейчас он ведет большую ра- 
боту и в школе, и в отряде, умело организует работу старос- 
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тата школы, часто привлекая самых неорганизованных уче- 
ников к проведению интересных мероприятий. Изменились к 
лучшему и его успехи в учебе. 

Приведенные примеры на первый взгляд могут показаться 
отдельными эпизодами, но это далеко не так, это и есть уме- 
ние учителя найти в каждом конкретном случае индивиду- 
альный подход к человеку. Вначале был дан толчок для мыс- 
ли, затем постепенно вырабатывался интерес к чему-то опре- 
деленному, он оторвал человека от других, часто мрачных 
мыслей, занял, поглотил его. Началась ломка характера, пе- 
ресмотр осужденным своих жизненных планов: он нашел се- 
бя и свое рабочее место, направил свои мысли дальше, в бу- 
дущее, в свою профессию свободного человека. 

Так, Р. освободился из колонии, успешно окончив 11 клас- 
сов. Он сдержал свое слово и рассказал в письме о том, как 
уже тогда, в колонии, решил стать работником клуба, закон- 
чить музыкальное училище. Р. поставил перед собой цель и 
достиг ее. Сейчас заведует клубом в одном из районов Вологод- 
ской области. 

Проанализируем для сопоставления некоторые данные по 
другим классам. Самый высокий процент не хотевших учить- 
ся и пришедших в школу по принуждению в 9-х классах 
(54%), значительно число таких лиц в 10-х классах (32%). 
Эти данные подтверждаются и ответом на второй вопрос ан- 
кеты: без желания учиться пришли 66% учеников 9-х клас- 
сов и 30% учеников 10-х классов. Но «рекорд» здесь держат 
ученики 5—8-х классов, 70% которых начали учиться без 
желания, что, по-видимому, объясняется возрастом, слабым 
действием производственных стимулов. 

Недостаток знаний для дальнейшей работы явился моти- 
вом, побудившим поступить в школу лишь 8% десятиклас- 
сников, 9% девятиклассников и 24% пяти- восьмиклассников. 

Существенные изменения произошли в этих показателях 
при опросе учащихся в конце учебного года. За период обу- 
чения у 26$ учеников 5—8-х классов и 25% учеников 10-х 
классов появилось желание учиться. 

Цифры изменяются медленно, но мы помним, что за ни- 
ми стоят люди со своими духовными потребностями, со сво- 
им стилем жизни, а в конечном итоге, со своим нраветвен- 
ным обликом. Анализируем результаты, радуемся подчас то- 
му малому, что удалось, ищем ошибки, находим новые эф- 
фективные методы этой многогранной и сложной работы и 
все более убеждаемся, что умело направленное воспитание 
осужденных в процессе обучения помогает формировать по- 


101 


знавательные интересы. Из года в год ИЕ данные под- 
тверждают, что результаты становятся лучше. 

Мы еще и еще раз убеждаемся в том, как важно опреде- 
лить роль и место каждого ученика при подготовке и проведе- 
нии массовых мероприятий с учетом не только его индивиду- 
альных склонностей, способностей, интересов, но и задач его 
перевоспитания. Осужденные охотно выполняют те поруче- 
ния и обязанности, которые совпадают с их личными интере- 
сами, позволяют им показать себя с лучшей стороны, но не 
затрагивают их наиболее уязвимых мест во взглядах, поведе- 
нии, которые, однако, должны быть предметом особой забо- 
ты учителя в процессе перевоспитания. 

Мы считаем, что в условиях школ ИТУ особенно важно 
умение воспитателя использовать работу с коллективом для 
того, чтобы каждый осужденный обнаружил и глубоко почув- 
ствовал не только свои положительные, но и отрицательные 
стороны. Следует поставить его в такие ситуации, в котовых он 
был бы вынужден раскрывать и изменять свои взгляды и по- 
ведение, преодолевать внутреннее сопротивление, нерешитель- 
ность, леность и т. д. Решая эти задачи, нам удалось достичь 
еще немногого, но и то, чего мы достигли, заставляет верить 
в успех, искать и находить новое. 


Н. С. ФОМИН, 
адъюнкт Академии МВД СССР. 


К ПРОБЛЕМЕ ФОРМ И МЕТОДОВ ИСПРАВЛЕНИЯ 
И ПЕРЕВОСПИТАНИЯ ОСУЖДЕННЫХ 


Эффективность педагогического процесса в ИТУ во мно- 
гом зависит от того, какими формами и м 
ляется воспитательно 
исправления и перевосп 
ды коммунистического воспитания, 
Ффических условиях дея 
реждений. 


Это те же мето- 
но применяемые в специ- 
правительно-трудовых Уч- 


цессу исправления и перевоспитания в целом и к каждой его 
форме (части) в отдельности. Они считают методами исправ- 
ления и перевоспитания осужденных убеждение, принужде- 
ние, эволюционный метод, метод «взрыва», метод коллектив- 
ного воздействия, метод перспективных линий, метод дове- 
рия, метод примера, метод поощрения'. 


В учебном пособии «Исправительно-трудовая педагогика» 
под методами исправления и перевоспитания понимается со- 
вокупность способов и приемов педагогического воздействия 
на осужденных. К методам исправления и перевоспитания 
авторы этого пособия относят убеждение, приучение, поощ- 
рение, принуждение. Доверие и пример здесь рассматривают- 
ся как самостоятельные способы исправления и перевоспита- 
ния. 


Отсутствие единства в понимании методов исправления и 
перевоспитания осужденных остается следствием нерешеннос- 
ти этого вопроса и в общей педагогике, которая является од- 
ним из теоретических источников исправительно-трудовой пе- 
дагогики. 


Развитие учения о формах и методах.в советской педаго- 
гике можно условно разделить на два периода. Первый пери- 
од — с середины тридцатых до середины шестидесятых годов, 
и второй — с середины шестидесятых годов и по настоящее 
время. 


Первый период характеризуется господством в теории тра- 
диционной системы методов воспитания, включающей методы 
убеждения и упражнения, поощрения и наказания. 


Вместе с тем, эту систему многие педагоги дополняли раз- 
личными методами: соревнования 3, примера *, организации и 
сплочения‘, побуждения, предупреждения, торможения, пе- 
реключения 6, организации четкого режима, одобрения, осуж- 


' См.: Исправительно-трудовая педагогика. М., изд-во УК и УЗ 
МООП РСФСР, 1967, стр. 27. 

2 См.: Исправительно-трудовая педагогика. Учебное пособие. М., 
изд-во ВШ МООП РСФСР, 1967, стр. 89—107. 

3 См.: Н. И. Болдырев. К вопросу о нравственном воспитании 
в советской школе.—«Советская педагогика», 1939, № 1, стр. 47—48. 

4 См.: П. И. Кругликов. Воспитание сознательной дисциплины 
методом поощрения.— «Советская педагогика», 1940, № 4—5, стр. 63. 

5 См.: С. М. Ривес. О принципах и методах воспитания комму- 
нистической морали. — «Советская: педагогика», 1947, № 12, стр. 23. 

6 См.: И. А. Каиров. Методы нравственного воспитания. — «Со- 
ветская педагогика», 1946, № 6, стр. 17. 
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дения, игры ', собрания, совещания актива, инструктаж чль. 
нов коллектива * ит. д. р 
Обстоятельно дан анализ проблем и методов воспитания 
первого периода Н. В. Наумовым, который отмечает, что при 
значительных расхождениях в подходе к определению ‚ мето- 
личных изданий и пособий име. 
ющегося в том, что 


ет отметить, что традиционная систе- 
дов не смогла вс 
рмой, 


рого периода 
педагогики» ‘1. По мнению ав- 
метод представляет 
Умму приемов. Однако, 
м, следует иметь в виду, что их границы под- 
ы: прием может переходить в метод. Авторы 
агогики» не дали классификации методов, 


Так, В. М. Коротов считает, что основой классификации 
методов могут быть только теоретически осмысленная прак- 


К вопросу о 
методах нравственног . едагогика», 1946, № 12, 
стр. 20—26; И. т. Огоро имбирев. Педагогика, 
Учнпедгиз, 1950, стр. 85—91. 


Вибе рик Око морохов. едагогическое воз. 


записки Ростовско- 
та». Вып. 3/21. Ростов-на-До- 


методов воспитания в педагоги- 
1970, № 3, стр. 140—143. 
педагогики. Под ред. Ф. Ф. Королева и 
В. Е. Гмурмана. М. «Просвещение», 196т, стр. 132—133. 
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тика воспитательной работы, реальные потребности школы и 
педагогического труда. Он выделяет три главных (целевых) 
направления воспитательной работы, к которым относятся: 
1) организация и сплочение воспитывающего коллектива, ру- 
ководство его развитием, процессом наконления ценных тра- 
диций и опыта; 2) формирование идейно-нравственных убеж- 
дений; 3) педагогическое воздействие как набор средств сти- 
мулирования и руководства деятельностью детей со стороны 
педагогов и организованного детского коллектива. В соответ- 
ствии с этим В. М. Коротов называет три основных метод 

воспитания: воспитывающий коллектив, идейно-нравственое 
убеждение, педагогическое воздействие. Однако, по-его мне- 
нию, для того, чтобы иметь практический выход в примене- 
нии методов воспитания, необходимо различать и разрабаты- 
вать три самостоятельных раздела методики воспитательного 
процесса: методику организации воспитывающего коллекти- 
ва; методику идейно-нравственного убеждения; методику пе- 
дагогического воздействия 1. 

М. П. Гусак и Я. И. Тавлин придерживаются позиции, со- 
гласно которой метод — это путь воспитания 2. 

Б. А. Богуславская, В. С. Ендальцев, Г. Г. Копылова счи- 
тают, что выбор методов определяется формой психологичес- 
кого взаимодействия учителя и ученика, воспитателя и вос- 
питанника. Исходя из этого, они к методам воспитания отно- 
сят убеждение, требование, организацию специальных упраж- 
нений, систему наказаний и поощрений 3. 

Решая вопрос о методах воспитания, Д. М. Гришин разли- 
чает в целостном процессе воспитания три вида педагогичес- 
кой деятельности: стимулирование естественного саморазвития 
ребенка, направленное формирование качеств личности и кор- 
рекцию развития. Согласно этим видам педагогической 
деятельности, он выделяет три группы ‘методов воспита- 
ния: 1) методы стимулирования саморазвития; 2) методы на- 
правленного формирования качеств личности; 3) методы кор- 
рекции развития “. 


1 См.: В. М. Коротов. К вопросу о классификации методов вос- 
китания.— «Советская педагогика», 1970, № 3, стр. 62—63. 

2 См.: М. П. Гусак, Я. И. Тавлин. О разных вариантах си- 
стемы методов воспитания.— «Советская педагогика», 1970, № 11 
стр. 94—96. - 

3 См.: Б. А. Богуславская. В. С. Ендальцев, Г. Г. Ко- 
пылов. О старых и новых схемах.— «Советская педагогика», 1970, 
№ 11, стр. 97—99. я 

* См.: Д. М. Гришин. На основе педагогической логики.— +Со- 
ветская педагогика», 1970, № 11, стр. 99—103. 
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Своеобразное решение вопроса о методах НРавственног, 
воспитания предлагает Ф. А. Виданов. По его Утвержденик, 
методы формирования нравственности представляют собой 
сложные совокупности материальных, чувственно-психологи. 
ческих, социально-психологических и идеологических эль. 
ментов воздействия между людьми. Подчеркивая важность 
психологических и идеологических элементов в определении 
понятия метода, Ф. А, Виданов подразделяет методы на две 
группы: психологические и идеологические (. 

И. С. Марьенко понимает под методом воспитания способ 
влияния, к которому относятся все педагогические влияния 
(личностные качества Учителя, коллектива и отдельных свер- 
стников, вся инструментовка педагогического процесса). Он 
различает основные и вспомогательные методы. С помощью 


лит на шесть групи: а) репро- 

6) приучения и упражнения, в) про- 

г) стимулирования, д) торможения, 
итанием учащихся 2. 

Каждый из авторов, приняв за основу тот или иной при- 
знак метода, предлагает свою классификацию и систему ме- 
тодов воспитания. В каж истем есть свои досто- 

Однако без определения 


решения 

ния, предупреждения пра- 

ревоспитания осужденных. 

в определении методов вос- 

следует подходить к решению 

ологических позиций. Во-пер- 

воздействия необходимо рас- 

сматривать как целостное структурное образование; во-вто- 

рых, сущность методов определяют цели и содержание воспи- 

тания; в-третьих, под методом воспитания следует понимать 

способ воздействия на объект; в-четвертых, наличие различ- 

ных методов обусловлено различным отношением объекта 
воспитания к педагогическому воздействию. 


ды педагогического воздействия. 
стр. 106—115. 

2 См.: И. С. Марьенко. К вопросу о теоретическом обосновании 
методов воспитания. — «Советская педагогика», 1971, № 10, стр. 99—106. 
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В связи с тем, что отношение объекта 
воздействия может быть положительным 
мы вправе вести речь о двух методах во 
нии и принуждении. 


Основным и определяющим методом коммунистического 
воспитания является убеждение. Но оно, в силу ряда причин, 
не всегда приносит успех воспитателю. Это обусловлено тем, 
что социальная среда, членом которой становится человек, на 
уровне обыденного сознания имеет уже в готовом виде свои 
обычаи, традиции, ритуалы, моральные принципы, миропо- 
нимание и мироощущение, которые воспринимаются личнос- 
тью, формируют у нее далеко не научные взгляды и представ- 
ления на природу, общество и человеческое мышление. Уро- 
вень обыденного сознания, а в некоторых случаях извращен- 
ное представление о человеке, о смысле жизни, о счастье 
вызывают необходимость наряду с методом убеждения приме- 
нять и метод принуждения, на что в свое время указывал еще 
В. И. Ленин '. 

На первый взгляд кажется, что применение этих методов 
воздействия происходит в определенной последовательности: 
вначале мы убеждаем, а затем принуждаем. Однако в прак- 
тике они применяются одновременно, находятся во взаимо- 
связи и взаимопроникновении: убеждение дополняется при- 
нуждением, а принуждение убеждением. В. И. Ленин неодно- 
кратно разъяснял их диалектическое единство. С одной сто- 
роны, никакое убеждение не будет действенным, если не будет 
«деловой, беспощадной, истинно революционной войны с 
конкретными носителями зла» ?, но с другой стороны, прину- 
ждение должно опираться на авторитет общественного мне- 
ния, на общественную активность масс. «Только доброволь- 
ное и добросовестное, с революционным энтузиазмом произ- 
водимое, сотрудничество массы рабочих и крестьян в учете и 
контроле за богатыми, за жуликами, за тунеядцами, за хули- 
ганами может победить эти пережитки проклятого капиталис- 
тического общества...» 3. 

В метод убеждения составными частями входят приемы 
воспитательного воздействия: доказательство, объяснение, по- 
яснение, разъяснение. В метод принуждения входят приемы: 
взыскание, контроль, приказание, требование. Такие приемы 
педагогического воздействия, как доверие, ирония, намек, по- 
хвала, одобрение, упрек, осуждение, побуждение, проявление 

1 См.: В. И. Ленин. Полн. собр. соч. Т. 36, стр. 163. 


2 В. И. Ленин. Полн. собр. сом. Т. 37, стр. 91. 
3 Там же. Т. 35, стр. 200. 


воспитания к способу 
или отрицательным, 
спитания — убежде- 


лекция, беседа, рассказ, диспут, показ кинофильмов и теле- 
передач, организация прослушивания радиопередач, грам- 
записей, магнитофонных записей, чтение художественной и 
научной литературы, трудовое соревнование, игра, упражне- 
ние, собрание, совещание, инструктаж членов коллектива, 
поощрение, наказание. 

Следовательно, форма воспитательного воздействия не яв- 
ляется прямым выражением метода или приема, а включает 
в себя метод, прием, методику и методическое направление, 
Поэтому, когда речь идет о формах и методах исправления и 
перевоспитания осужденных, мы должны эти формы и методы 
рассматривать как самостоятельные педагогические элементы, 
являющиеся действенными средствами достижения целей 
исправления и перевоспитания осужденных. 


Г. П. ГАРКУШЕНКО, 


инженер по подготовке кадров 
Вологодской мебельной фирмы «Прозресс» 


ФОРМЫ И МЕТОДЫ ШЕФСКОЙ РАБОТЫ 
С ОСУЖДЕННЫМИ 


Болышое значение для перевоспитания осужденных при- 
обретает шефская работа закрепленных за колониями коллек- 
тивов промышленных предприятий и организаций. Шефство 
помогает осужденным понять и почувствовать, что они не 
являются людьми, оторванными от жизни общества, и когда 
искунпят свою вину честным трудом и примерным поведением, 
могут вернуться в коллективы трудящихся. 

Коллектив Вологодской мебельной фирмы «Прогресс» уже 
шесть лет шефствует над одной из колоний, закрепленной за 
ним решением Вологодского облисполкома. Координирующим 
центром организации шефской работы на фирме является 
штаб шефских связей с исправительно-трудовыми учрежде- 
ниями. Он состоит из 9 человек и утвержден специальным при- 
казом генерального директора фирмы. Цехи нашего предприя- 
тия закреплены за отрядами колонии по производственному 
принципу. 

План шефской работы, составляемый на каждое полугодие, 


утверждается начальником колонии и генеральным директо- 
ром фирмы. 
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В своей работе мы применяем различные формы и Методы 
воздействия на осужденных. Это техническая помощь; Улуч. 
шение организации производства в колонии, различного рода 
консультации ведущих специалистов фирмы по вопросам тех. 
нологии, внедрения НОТ, перевода на новую систему планиро- 
вания и экономического стимулирования. Шефы Участвуют в 
лекционной работе, в организации трудового соревнования 

уют и проводят концерты ХУдожест. 
встречи с передовиками производст- 
ными бригадами, с лучшими людь- 


пред- 
М, главный ин- 


‚› а людьми, 


тия, с теми, кто отдал 
лее 30 лет своей жизни. 
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Интересно прошла встреча с удостоенными правительст- 
венных наград передовиками производства, которые рассказа- 
ли осужденным о секретах своего мастерства, о своем призва- 
нии трудом служить людям. Призыв старейшей фаботницы 
фирмы, ударника коммунистического труда В. И. Чеблаковой 
честным трудом и примерным поведением заслужить скорей- 
шее возвращение в родные семьи был встречен аплодисмента- 
ми осужденных. 

Была проведена встреча осужденных с почетным граждани- 
ном г. Вологды заслуженной артисткой РСФСР М. В. Щуко. 
Казалось бы, она говорила о своей жизни, о своем творче- 
ском пути, но в каждом ее слове чувствовалась забота о судьбах 
сидящих перед ней людей. Ее выступление нашло глубокий 
отклик в сердцах осужденных, заставило пережить горечь раз- 
луки с семьей, почувствовать боль за оставленных детей, жен, 
родителей, пробудило желание заслужить быстрейшее возвра- 
щение к родному очагу. 

Одной из форм индивидуальной работы с осужденными яв- 
ляются беседы. Прежде чем провести с осужденным беседу, мы 
заочно знакомимся с ним, серьезную помощь в этом нам ока- 
зывают работники колонии, прежде всего начальники отрядов. 

Пришлось нам как-то беседовать с осужденным Ю.., 87 лет, 
имеющим вторую судимость. Работал Ю. хоропо, нарушений не 
допускал, а в школе учиться не хотел: «Загнали в школу пал- 
кой». В беседе с ним мы подчеркивали его положительные ка- 
чества: он является примером в труде, в дисциплине и не к ли- 
цу ему допускать прогулы в школе. Видимо, мы сумели его 
убедить, потому что он заверил шефов: «В школу пойду, но 
вряд ли ученик из меня получится». В настоящее время Ю. 
регулярно посещает школу, прилежно учится. 

В прошлом году штаб шефской работы фирмы «Прогресс» 
написал письмо председателям советов отрядов, в котором про- 
сил их установить более тесные контакты с шефами. В этом 
письме шефы просили сообщить, кто из осужденных нарушает 
режим, отказывается от ваботы, кто из молодежи не имеет 

связи с родственниками и по каким причинам, в чем нужна по- 
мощь шефов советам коллективов осужденных. 

В ответ были получены письма с подробными характерис- 
тиками осужденных — нарушителей режима. Это положило на- 
чало дифференцированному изучению нарушителей по груп- 

пам и организации работы с ними. 

Одной из активных форм шефства является индивидуаль- 
ная переписка с осужденными. Что она может дать, свидетель- 
ствует хотя бы пример с осужденным Н.., отбывающим наказа- 
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ние в ИТУ седьмой раз и зарекомендовавшим себя злостным 
нарушителем режима. Старшая сушильщица мебельного ком. 
бината Г. Н. Лапина (председатель цехового комитета профсою- 
за) по просьбе начальника отряда написала первое/ письмо 
осужденному Н.ещев 1969 г. Неочень верилось, что тбт отзовет- 
ся, но ответ пришел. Вот что писал Н.: «Здравствуйте, уважае- 
мые шефы! Ваше письмо мне вручил начальник отряда капи- 
тан Малов. Не знаю, с чего начать. Такие письма мне лично по- 
лучать не приходилось. Ваше внимание встревожило... Не 
знаю, хватит ли смелости написать о своем прошлом, ведь оно 
у меня такое некрасивое. Отца не помню, погиб в 1943 году. 
Я закончил 7 классов. Почувствовал себя взрослым и улетел 
из родного гнезда. Но, к сожалению, оказался слаб в жизнен- 
ных вопросах. Обида на мать отпадает. Виноват сам...». И да- 
лее на четырех листах Н. ‘очень подробно описал свою «некра- 
сивую жизнь». Уже пять лет Г.Н. Лапина, имея большую 
семью, тяжелобольного отца, находит время для самой регу- 
лярной переписки с осужденными. Об исправлении Н. свиле- 
тельствует следующая выдержка из его писем к своему шефу: 
«Вы единственная женщина, которая поздравила меня с днем 
рождения. Никто из моих родственников не вспомнил, что 32 
года назад появился на свет Колька-цыганенок (так меня зва- 
ли в детстве), а в настоящий момент — преступник. Моя благо- 
дарность Вам, Галина Николаевна, не знает траниц. Я всегда 

говорил, что легче повернуть течение Печоры, чем заставить 
меня жить, как все понимающие люди. Но Ваше вмешательст- 
Во в мою жизнь заставило поднять вьшие голову и посмотреть 
на себя по-настоящему. Да, сейчас я вижу жизнь совсем дру- 
гой и постоянно думаю, как был я слеп...». 

Г. Н. Лапина помогла осужденному Н. восстановить нор- 
мальные взаимоотношения с его родными. Она написала пись- 
ма его матери и жене. Приведу 
«Дорогая Галина Ник ! иб 

такую хорошую связь с мо- 
им сыном и влияние на него. Хорошее дело Вы делаете...». Же- 
на осужденного по нашему совету приезжала с ребенком к Н. 
на свидание. И вот Н., бывший злостный нарушитель режима, 
уже три года является звеньевым, закончил среднюю школу и 
служит примером для других осужденных. Теперь его письма 
полны оптимизма, уверенности в своем будущем. А для нас 
пример с Н. — важное средство, которое можно использовать 
в шефской работе. 

Еще пример индивидуальной работы с Ц., 1946 года рожде- 
ния, осужденным в первый раз в 1966 г. Он — круглый сиро- 
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та, воспитывался в детских домах. Когда его условно-досрочно 
освобождали, то администрация колонии обратилась к нам с 
письмом помочь Ц. в трудоустройстве. Мы сделали все возмож- 
ное, определили его на работу, нашли ему жилье, а он пожил 
в городе 3 дня и исчез. Впоследствии его задержали в погра- 
ничной зоне и за нарушение паспортного режима осудили. 
Нам вновь пришлось следить за его поведением, писать ему 
письма. Прошел срок. После освобождения он явился прямо 
ко мне. Я отнеслась к нему внимательно. И опять он не выдер- 
жал, на третий день пришел в дом, едва держась на ногах. 
Больно и обидно было грязь за ним убирать, но где-то в душе 
таилась мысль: «Надо, надо еще побороться за парня». Утром 
состоялся обстоятельный разговор. Ц. уехал на Кубань, устро- 
ился работать трактористом в совхоз. Шлет письма, приезжал 
благодарить, что помогла ему. 

Наши шефы пишут очень много писем. И все они разные, 
так как у каждого осужденного свой жизненный путь, опыт, 
трудовой стаж, степень педагогической запущенности и т. п. 
О чем мы пишем? Для примера приведу несколько выдержек 
из наших писем: 

«Здравствуй, Алексей! Нам, шефам, стала известна твоя фа- 
милия как человека, осужденного за воровство не в первый 
раз. Не слышал ли ты, Алексей, такой народной восточной 
мудрости: «Если тысяча человек разом укажет вора — он ум- 
рет...». Нас не тысяча, нас только трое. И мы, конечно, не хо- 
тим, чтобы ты умер... Наоборот, нам хочется, чтобы ты жил, 
долго жил, но чтобы жизнь твоя была совсем другой, чем бы- 
ла раньше. Ведь тебе всего 24 года! 

Нам известно, у кого и что ты крал. Но представь на мгно- 
венье себя на месте того, кого обоквали. Ты получил получку, 
решил что-нибудь купить, а пришел в магазин — и карманы 
пустые. Понравится тебе или нет? Что ты будешь говорить в 
таком случае? 

Или другой пример. Предположим, ты украл у кого-то 
деньги, погулял, что называется, вволю, а чья-то мать, полме- 
сяца проработавшая у станка, чтобы накормить, одеть своих 
детей, возвращается домой без копейки и только из-за того, 
что ты один получил удовольствие. Неужели у тебя сердце не 
дрогнет, если узнаешь, что по твоей вине чья-то семья осталась 
голодной? Ведь ты же все-таки человек! Нам кажется, ты глу- 
боко, серьезно об этом просто не думал. А результат? Замуро- 
вался в четыре стены на три‘года! Хочется нам верить, что 
эта судимость последняя в твоей жизни и ты вернешься на 
свободу с чистой совестью...» 
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Осужденному М. мы писали: «Здравствуйте! Вы, конечно, 
не ждете этого письма. Может быть, оттого, что это арку ше- 
фы, Вы успели нахмуриться. Скажете, опять Ваь нач- 
нут. Нет, нет! Вас, в Ваши 30 лет, нам, женщинам и чуть ли не 
ровесницам Вашим, воспитывать, пожалуй, трудно. 

На днях по телевидению была чудесная передача, посвя- 
щенная героической обороне Ленинграда. Мы восхищались 
мужеством, стойкостью, верностью наших славных ленинград- 
цев. Нельзя было спокойно смотреть кадры этогофильма. И мы 
подумали, как могут в наши дни советские люди убивать дру- 
гих советских людей? Мы не знаем подробностей Вашего пос- 
леднего преступления, а поэтому нам трудно в чем-то конкрет- 
но Вас упрекать, обвинять... Нам хочется одного, чтобы Вы са- 
ми прежде всего остались наедине со своими мыслями и разо- 
брались — стоит ли жить так, как живете Вы?..». 

Отвечают нам на письма, конечно, не все, но пишут многие, 
и каждое письмо для нас — исповедь и своеобразная програм- 
ма дальнейшей индивидуальной работы с этим осужденным. 
В одних письмах вкаждой строчке чувствуется признание своих 
ошибок, желание искупить свою вину честным трудом, твер- 
дое намерение стать настоящим тружеником, в других — рав- 
нодушие к своей судьбе, в третьих — хамство... 

Чтобы дать ответ на такие письма, приходится особенно 
много думать, взвешивать каждое слово, искать и оттачивать 
свои аргументы. 

Администрация фирмы стремится по возможности трудоус- 
траивать лиц, освобожденных условно-досрочно или по оконча- 
нии срока. Например, в июле 1972 г. мы дали согласие при- 
нять в свой коллектив бывшего осужденного Л. С первых же 
дней он зарекомендовал себя положительно, хорошо зарабаты- 
вает, женился, имеет дочь. И хотя мы все еще очень 
нуждаемся в жилье, администрация нашла возможность по- 
мочь ему получить комнату. . 

Однако. прежде чем принять решение о трудоустройстве 
бывшего осужденного в нашу фирму, администрация, кроме 
личного заявления освобожденного и письменного отношения 
руководства колонии, требует самой подробной характеристи- 
ки каждого, кто хочет у нас работать. Ведь с каждой просьбой 
о трудоуствойстве представитель штаба шефской работы идет 
в цех к рабочим, где специально обсуждает с ними вопрос: 
дать согласие на трудоустройство этого человека или отказать 
ему. Что же может представитель штаба рассказать о человеке, 
если ему самому ничего о нем неизвестно? А когда заранее мы 
рассказываем нашим кадровым рабочим, что к ним придет че. 
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ловек из мест лишения свободы, что ему надо помочь встать на 
честный трудовой путь, то и результаты будут другие. Повы- 
шается и наша ответственность как шефов. 

Мы бы не смогли добиться каких-то положительных ре- 
зультатов в шефской работе, если бы не встречали поддержки 
и помощи со стороны администрации и всех сотрудников ко- 
лонии, с которыми у нас установилось полнейшее взаимопони- 
мание. 

Таким образом, шефская работа, проводимая в колонии, 
является важнейшим фактором исправления и перевоспитания 
осужденных. Если наше шефство поможет хотя бы нескольким 
осужденным найти свое место в жизни, мы вправе заявить, 
что наш труд очень нужен и полезен. 


Г. Т. ЗУБКОВ, 


заместитель начальника колонии 
по политико-воспитательной работе среди осужденных 


ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 
В ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 


Разумная система мер поощрений и взысканий в индивиду- 
альной воспитательной работе необходима: она повышает от- 
ветственность осужденного за свои поступки и поступки чле- 
нов своего коллектива, тренирует его волю, помогает сопротив- 
ляться соблазнам и преодолевать их. Однако такие результаты 
могут быть достигнуты, если поощрения и взыскания разумны. 

Что под этим понимается? Прежде всего, поощрения и взы- 
скания следует применять в системе, в диалектическом соче- 
тании между собой. Практика борьбы за укрепление дисципли- 
ны в колониях знает немало примеров, когда даже после са- 
мых суровых взысканий осужденные не изменяют своего 
поведения в лучшую сторону, а использование поощрений, на- 
против, приносит ховошие результаты. 

В воспитательной работе с осужденными опасны как пере- 
оценка роли взысканий и недооценка поощрений, так и пере- 
оценка роли поощрений и недооценка взысканий. Взыскания 
должны применяться к осужденным дифференцированно, с 
учетом особенностей личности, общественной опасности и ха- 
рактера совершенного проступка. 

Применение к нарушителю режима дисциплинарных взыс- 
каний должно служить его исправлению и перевоспитанию. 
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Вот почему начальник колонии (равно как и начальник отря- 
да), применяющий меры взыскания к осужденному, допустив- 
шему нарушение дисциплины, должен глубоко разобраться в 
совершенном проступке, не заочно, как это, к сожалению, ино- 
гда бывает, а лично, без посторонних людей внимательно вы- 
слушать устное или изучить письменное объяснение нарушите- 
ля, установить мотивы проступка, причины и условия, способ- 
ствовавшие нарушению, смягчающие и отягчающие обстоя- 
тельства. Только после этого можно принимать решение о 
применении той или иной меры взыскания. Нередко, изучив 
субъективную сторону проступка и личность нарушителя, на- 
чальник колонии или лицо, его заменяющее, считает возмож- 
ным ограничиться внушением, поверив слову, которое дал осу- 
жденный, а через некоторое время проверить, как он это слово 
сдержал. Такой прием может быть эффективным при воздейст- 
вии на людей впечатлительных или совершивших проступок 
по оплошности. 

Особенно осторожно нужно подходить к наложению на осу- 
жденного первого взыскания. Угроза получить первое взыска- 
ние является сильным сдерживающим фактором в поведении 


личности. 
В тех случаях, когда можно обойтись без взыскания, к осу- 


жденному, которого неоднократно наказывали, лучше при- 
менить другие способы воздействия, например убеждение, 
внушение, совет и т. п. Это можно показать на примере осуж- 
денного Т., который часто допускал нарушения в школе, на 
уроках занимался посторонними делами, опаздывал на заня- 
тия. За это его много раз наказывали, но выводов для себя он 
не делал. На заседаниях общеобразовательной секции отряда 
ему указывали на недопустимость такого поведения. Работник 
политчасти беседовал с Т., убеждал, внушал, советовал и до- 
бился от него слова впредь не допускать нарушений учебной 
дисциплины. После этого была организована ежедневная про- 
верка выполнения данного Т. обещания. Вот уже несколько ме- 
сяцев на осужденного не жалуются преподаватели. Польза от 
такого концентрированного убеждающего и внушающего воз- 
действия, подкрепленного систематическим контролем, неос- 
порима. 

Убеждение необходимо и тогда, когда без взыскания обой- 
тись невозможно, здесь убеждение используется для того, что- 
бы осужденный, допустивший проступок, воспринял дисципли- 
нарное взыскание как должное и вполне заслуженное. 

Иногда дисциплинарное взыскание оказывается недейст- 
зенным потому, что осужденный не видит перспективы и цели 
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жизни. Так, осужденного В., нарушителя вежима, отказчика 


В от работы, неоднократно содержали в штрафном изоляторе. 
о. Но это наказание на него не действовало. Было решено напра- . 
Ы. вить осужденного В. в помещение камерного типа. Перед при- 
те. менением указанной меры наказания с В. была проведена бе- 
Ж. | седа, в ходе которой удалось выяснить, что он находится под 
я. сильным влиянием рецидивиста С. На беседе, к удивлению вос- 
ю питателя, осужденный В. заплакал. Почему? Да потому, что 
ив ему 20 лет, а он уже утратил перспективы. По душам с ним ни- 
в. кто не говорил, его планами не интересовался. За каждый про- 
ж ступок применялась лишь одна мера наказания — штрафной 


| изолятор. Он расценил все это по-своему, решил, что здесь все 
ему хотят зла. Считая себя обреченным, он перестал реагиро- 


ыы вать на взыскания и на увещевания администрации колонии, 
У послушно выполнял волю С. Получив такие сведения, воспита- 
ОК 


тели обратили главное внимание на формирование у осужден- 
ного В. целей и перспектив. Было решено изолировать В. от ве- 
5 цидивиста С. 


а- После того, как С. за злостное нарушение порядка в ИТУ 

ди был переведен на тюремный режим, осужденный В, перестал 
нарушать дисциплину в отряде и на производстве, стал лучше °, 

у- учиться в школе, рассказал, как приносил для С. чай и где до- 

и- ставал деньги. Это чистосердечное признание свидетельствова- 

е, ло о серьезном сдвиге В. к лучшему, о разрыве с ложным това- 

к- риществом и солидарностью. Сейчас воспитатели и актив кол- 


лектива продолжают работу по формированию у осужденного 


ы В. дальних перспектив. Есть уверенность в том, что осужден- 
: ный В., окрыленный открывшимися перед ним перспективами, 
он больше не станет на путь правонарушений. 
да Очень сильным средством воздействия является вовремя 
ик оказанное доверие нарушителю, неоднократно подвергавшему- 
10- ся ранее дисциплинарным взысканиям. Так, осужденный О. 
ой дважды отбывал уголовное наказание. Третий срок он начал с 
50- нарушений режима, за что его наказывали. Было решено пе- 
де | ревести его в помещение камерного типа. Но на администра- 
от тивной комиссии О. раскаялся в своем неправильном поведе- 
08 нии. После продолжительной беседы с ним начальник отряда 
р добился, чтобы О. оставили в коллективе с испытательным сро- 
ое ком. Почувствовав заинтересованное отношение, увидев, что 
и. его судьба не безразлична администрации учреждения, что в 
ид него верят, О. решительно изменил свое поведение к лучшему. 
хо Он беспрекословно выполнял требования администрации, не 
ли" нарушал режима, три года прилежно учился в общеобразова- 


тельной школе (закончил 11 классов), выполнял производет- 
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венные нормы. Ранее наложенные взыскания с него были сня. 
ты. Когда встал вопрос о назначении его звеньевым, члены 
звена единодушно высказались за его избрание. Позже он был 
переведен в колонию-поселение, где женился и живет в настоя- 
щее время. О. поддерживает постоянную связь с начальником 
отряда. 

Как свидетельствуют приведенные примеры, воспитатели 
должны быть осторожны и вдумчивы, помня, что ни один про- 
ступок осужденного не должен оставаться незамеченным, но 
всегда стараться наказывать как можно реже, только в том 
случае, когда это явно целесообразно. 

Взыскание нельзя накладывать сгоряча, в состоянии раз- 
дражения, не соразмерив взыскание с нарушением. Взыскание 
должно быть справедливым и понятным самому наказанному, 
для чего виновность нарушителя нужно установить и дока- 
зать, чтобы наказанный не протестовал и не жаловался на яко- 
бы предвзятое к нему отношение. 

В применении взысканий большое значение имеет общест- 
венное мнение коллектива. Надо добиться, чтобы коллектив 
сам осудил нарушителя, тогда нарушитель быстрее поймет, 
что взыскание справедливо, поскольку даже его товарищи счи- 
тают применение к нему наказания необходимым. Тем самым 
воспитатель добивается общего предупреждения нарушений 
другими лицами и в глазах наказанного выглядит не админи- 
стратором, а строгим и справедливым воспитателем, желаю- 
щим осужденному только хорошего. 

Наряду с применением к нарушителям дисциплинарных 
взысканий следует поощрять тех, кто этого заслуживает. Но 
при поощрении также требуется чувство меры, чувство спра- 
ведливости. Поощрение только тогда служит действенным 
средством исправления и перевоспитания осужденных, когда 
строго соблюдаются педагогические правила его применения 
(когда оно заслужено, применяется гласно, в торжественной 
обстановке, с учетом индивидуальных особенностей). 

Как правило, мы поощряем тех осужденных, которые в те- 
чение продолжительного ввемени ведут себя в колонии поло- 
жительно, и забываем поощрять тех, у кого в поведении 
наблюдаются срывы, кто лишь иногда допускает нарушения ус- 
тановленного порядка. А правильно ли это? Воспитателей всег- 
да волнует больше та часть осужденных, которая еще не опре- 
делилась в своем поведении, так называемый «пассив». Вос- 
питателю кажется более или менее понятным, когда один осу- 
жденный вступил в актив и ведет себя примерно, а другой 
Упорно не желает выполнять режимных требований, отказы- 
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вается от работы и учебы в шко 
всегда на виду, всегда в поле зр 
татель занимается постоянно. Пассив, как правило, выпадает 
из поля зрения воспитателя. И вот пробыл осужденный в отря- 
де 2—3 года, а воспитатель затрудняется дать ему характерис- 


тику, потому что упустил его из-под своего контроля и 
влияния. 


ле. Эти категории осужденных 
ения, потому что с ними воспи- 


Некоторые активисты настолько привыкают к постоянным 
поощрениям, что воспринимают их как должное, порой не за- 
думываясь, заслужили они их или нет. Если их долго не поощ- 
ряют, они начинают обижаться, бросают работу в активе. К, со- 
жалению, бывают случаи, когда осужденные из числа актива 
выпрашивают себе поощрения, рекламируя при этом свои за- 
слуги перед администрацией. 

Осужденные из числа пассива не ожидают поощрений от 
администрации, так как им постоянно внушается мысль, что 
поощрения заслуживают прежде всего активисты и лица, стре- 
мящиеся стать ими. Задача воспитателя и состоит в том, что- 
бы вовремя заметить У осужденного из числа пассивистов да- 
же небольшой сдвиг к улучшению и побудить его пересмотреть 
свои принципы. Поощрение осужденного из среды пассива, 
примененное с учетом его индивидуальных особенностей, рас- 
крывает перед ним перспективу, выводит из состояния неопре- 
деленности, напоминает ему, что воспитатель помнит о нем, 
интересуется его жизнью, стремится помочь ему определиться 
в коллективе. 

Приведу конкретный пример. В колонию прибыл осужден- 
ный П., переведенный с особого режима. Начальник отряда, 
знакомясь с его личным делом, установил, что П. на особом ре- 
жиме нарушений установленного порядка не допускал, ноик 
активу не тяготел, числился в пассиве. Наблюдая за его пове- 
дением в первые дни пребывания в колонии, начальник отрвя- 
да установил, что Ц. самолюбив, в отношениях с другими осу- 
жденными тактичен, завоевал определенный авторитет у боль- 
шинства осужденных, однако вступать в актив не желает. 

Было замечено, что П. остро реагирует на каждый случай 
публичного поощрения. Этим и воспользовался начальник от- 
ряда, воздействуя на него. В один из дней, когда бригада шту- 
катуров-маляров особенно хорошо поработала на отделке жи- 
лого дома (П. работал в этой бригаде), начальник отряда пе- 
Вед строем объявил ему благодарность, которая вызвала у него 
растерянность и радость за проявленное к нему внимание. 

Прошло некоторое время, и П. сам попросил себе общест- 
венное поручение. Он был назначен старостой группы полити- 
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ческих знаний, к этому поручению относился добросовестно. 
Так до конца срока наказания П. не допускал нарушений, ак- 
тивно участвовал в работе коллектива. Теперь он живет в г. Бе- 
лая Церковь, работает на металлургическом заводе, женился, 
отзывы о его поведении хорошие. 

Рассмотрим случай, когда неразумное применение поощре- 
ний принесло вред и осужденному и воспитателю. 

Осужденный К. по прибытии в колонию допускал наруше- 
ния режима, употреблял спиртные напитки. После очередного 
нарушения режима К. приготовился к тому, что его немедлен- 
но накажут. Он был удивлен, когда начальник отряда пригла- 
сил его к себе и повел разговор о его бывших друзьях, недавно 
условно-досрочно освобожденных. Такая беседа, построенная 
на конкретном примере, заставила осужденного особенно ярко 
увидеть возможную для него перспективу. Это подействовало. 
Он дал слово никогда не нарушать режимных требований. По- 
зднее он вступил в актив, руководил секцией внутреннего 
порядка колонии. Но дальше воспитатели стали без чувства ме- 
ры поощрять его, к чему он относился, как к само собой разу- 
меющемуся. И вот однажды, когда вместо ожидаемого поощ- 
рения он получил внушение за то, что регистрировал только. 
тех нарупгителей порядка, которые слабее его, К. самоустра- 
нился от работы в активе и прекратил руководить секцией вну- 
треннего порядка. Эгоистические и стяжательские настроения, 
которые.были развиты у него чрезмерным применением поощ- 
рений, сразу дали о себе знать. 

Таким образом, на ряде конкретных примеров, взятых из 
практики нашей колонии, можно сделать вывод о том, что ни- 
какое средство воздействия на личность осужденного не мо- 
жет быть признано ни хорошим, ни плохим, если рассматри- 
вать его отдельно от других средств, от целой системы, комп- 
лекса педагогических влияний. Поощрения и взыскания эф- 
фективны только в комплексе с другими средствами и 
методами воздействия при хорошо отработанной методике их 
применения, чему должен быть обучен каждый воспитатель. 

В нашей колонии принято за правило каждый удачный и 
неудачный случай применения взыскания и поощрения анали- 
зировать и делать из него выводы на будущее. Из собранных 
примеров и педагогических ситуаций, после соответствующей 
обработки их учеными, можно было бы создать практикум по 
исправительно-трудовой педагогике, который оказал бы боль- 
шую помощь в подготовке воспитателей. 


Ф. П. МИЛЛЕР, 
начальник отряда 


УЧЕТ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ 
ОСУЖДЕННЫХ ПРИ ПОДГОТОВКЕ ИХ 
к ОСВОБОЖДЕНИЮ ИЗ ИТУ 


Освобождением осужденного из исправительно-трудового уч- 
реждения подводится определенный 


итог всей работы колонии 
по его неревоспитанию. Для самого осужденного освобождение 


означает окончание одного этапа жизненного пути и 
начало нового. От этого весьма ответственного момента 
в жизни человека в решающей степени зависит его 
дальнйшая судьба. Поэтому освобождению осужденного 
из ИТУ обязательно предшествует ‘большая подготовитель- 
ная работа, построенная с учетом индивидуальных особеннос- 
тей личности. Цель этой работы — своевременно оказать осуж- 
денным всю необходимую помошь в трудовом и бытовом ус- 
тройстве после освобождения, создать условия, которые спо- 
собствовали бы прочному приобщению освобождаемых к чест- 
ной трудовой жизни и удерживали бы их от совершения новых 
преступлений. 

Подготовка осужденных к освобождению из колонии вклю- 
чает различные направления и формы. Главные усилия воспи- 
тателей в период подготовки осужденных к освобождению на- 
правляются на приобщение освобождаемых к честной трудо- 
вой жизни. С этой целью принимаются меры к тому, чтобы 
каждый осужденный своевременно получил трудовую специ- 
альность, по которой смог бы работать после освобождения. 
При выборе специальности Учитываются отношение осужден- 
ного к профессии, состояние его здоровья, возможность трудо- 
Устройства после освобождения в тех местностях, в которых 
он будет проживать. 

В нашей колонии отбывает наказание много осужденных- 
инвалидов, которые работают на швейном производстве. Поэ- 
тому большинство из них получает специальности, связанные 
со швейным производством и соответствующие их физическим 
возможностям: портной по пошиву мужской верхней одежды, 
механик-наладчик швейных машин ит. д. 

Освобождаясь из ИТУ, многие из наших воспитанников по- 
ступают на работу по специальности, приобретенной в коло- 
нии. Специальности в колонии охотно приобретают даже неко- 
торые инвалиды 1 и П групп с тем, чтобы после освобождения 
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работать в комбинатах бытового обслуживания либо в домах 
инвалидов. Но имеются осужденные, не испытывающие склон- 
ности к работе в швейном производстве либо не имеющие воз- 
можности трудоустроиться по данной специальности в местах 
проживания. Такие осужденные имеют возможность приобрес- 
ти в колонии специальности электрика, кочегара и т. п. 

Неменышее значение для дальнейшей судьбы осужденного 
имеет правильный выбор им места жительства после освобож- 
дения. Зная образ жизни, который вел его воспитанник до 
ареста, его родственные связи, воспитатель может оказать 
осужденному помощь в принятии правильного решения и по 
этому вопросу. 

Во многих случаях требуется заблаговременная помощь 
воспитателей в восстановлении нарушенных родственных свя- 
зей осужденного. Так, осужденный Р. не поддерживал с роди- 
телями никаких связей. Родители, как потом выяснилось, 
даже не имели сведений, где находится их сын. Р. являлся 
нарушителем дисциплины, отказчиком от работы. 

По инициативе начальника отряда родители завязали 
переписку с сыном, стали оказывать на него положительное 
влияние. Р. прекратил нарушать режим, регулярно выполнял 
норму выработки, прилежно учился в школе. После освобож- 
дения Р. намерен поехать к родителям и дал слово, что боль- 
ше не встанет на преступный путь. 

Многих осужденных, особенно освобождающихся условно- 
досрочно, целесообразно передавать для дальнейшего воспита- 
ния в те коллективы трудящихся, где они работали до ареста. 
Осужденным, которые не имеют семьи либо по каким-то 
причинам не могут возвратиться к прежнему месту жительст- 
ва, нужно уделить особое внимание. 

Необходимо, чтобы осужденный, не имеющий родственных 
связей, самое позднее за 3 месяца до освобождения сообщил 
воспитателю, куда он желает поехать жить и работать. Воспи- 
татель должен своевременно сделать запрос о возможности 
трудоустройства осужденного в указанной местности. В за- 
 просе он сообщает такие сведения об осужденном, как нали- 
чие у него специальности, место работы до ареста, место 
жительства родственников, дает характеристику его поведения 
в период отбывания наказания, чтобы администрация и кол- 
лектив предприятия имели определенное представление о лич- 
ности рекомендуемого к приему на работу. В случае получе- 
ния отрицательного ответа воспитатель помогает осужденному 
найти другое место жительства и работы. 

В решении этой задачи большую помощь воспитателям 
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оказывает специальный стенд или «Окно-информатор», где 


вывешивают список строек союзного, республиканского и 
областного значения, на которых осужденные могут получить 
работу по той или иной специальности. 

Крайне важно, чтобы к работе по трудоустройству осво- 
бождаемых более активно подключались местные отделы 
переселения и организованного набора рабочей силы. Они 
могут давать для колонии списки с указанием адресов пред- 
приятий и строек, расположенных в различных областях 
СССР, где требуется рабочая сила. Работники этих отделов 
могут выступать перед освобождаемыми из ИТУ лицами 
с устной информацией по вопросам трудоустройства. 

Все это особенно необходимо для тех осужденных, кото- 
рым в связи с запретом проживать в местностях с особым 
паспортным режимом требуется подыскивать для себя новые 
места жительства. 

Не остаются в стороне при трудоустройстве освобождаемых 
из нашей колонии шефствующая над ИТУ организация и 
наблюдательная комиссия. Они устанавливают контроль за 
трудовым и бытовым устройством освобождаемых и делают 
все от них зависящее для сокращения рецидивной преступ- 
ности. К сожалению, наблюдательной комиссии нередко при- 
ходится сталкиваться со случаями безразличного отношения 
или недоверия к освобождаемым со стороны отдельных работ- 
ников местных органов власти и администрации предприятий. 
По вине этих работников освободившиеся не могут своевре- 
менно устроиться на работу, получить жилье, в самый ответст- 
венный для них момент остаются без надлежащей помощи и 
поддержки, и в конечном счете, нередко снова совершают 
преступления. 

Очень важное значение при подготовке осужденных к осво- 
бождению имеет также профилактическая работа с лицами, 
злоупотреблявшими на свободе спиртными напитками. Мы 
стремимся добиться того, чтобы каждый осужденный, под- 
лежащий в соответствии с решением суда лечению от алкого- 
лизма, прошел курс такого лечения. С лицами, уклоняющи- 
мися от лечения, проводят разъяснительную работу, а в случае 
необходимости к ним применяют крайние меры. Так, в нашей 
колонии был случай, когда администрация ходатайствовала 
перед судом о направлении оеужденного Б. после отбытия 
срока наказания на лечение в лечебно-трудовой профилакто- 
рий. Такое решение администрации было вызвано злостным 
уклонением Б. от противоалкогольного лечения и оказало 
серьезное влияние на осужденного, который начал регулярно 


123 


посещать все лечебные процедуры. Оно оказало огромное 
сдерживающее воздействие и на других неустойчивых осуж 
денных. 

Подготовка осужденных к освобождению включает также 
своевременную заботу об их материальном обеспечении. Осво- 
божденному потребуются денежные средства, чтобы он мог 
прожить до первой получки. Поэтому нужно принять меры 
к тому, чтобы освобождаемый имел достаточно этих средств 
на своем лицевом счету. С этой целью осужденных, имеющих 
большие иски, в последние месяцы перед освобождением в 
нашей колонии переводят на более высокооплачиваемые рабо- 
ты. В необходимых случаях им оказывают материальную 
помощь за счет фонда освобождения, а некоторых снабжают 
бывшей в употреблении исправной одеждой. 

Основное внимание при подготовке осужденных к освобож- 
дению обращается на Формирование у них мировоззрения, 
необходимого для жизни в нашем обществе. В период отбыва- 
ния наказания они должны хорошо усвоить законы нашего 
государства, нормы морали и научиться уважать их. 

Работа по формированию мировоззрения, нравственного и 
правового сознания у осужденных велась на протяжении всего 
срока отбывания ими наказания. Но в последние месяцы 
перед освобождением воспитательная работа с осужденными 
приобретает особо наступательный характер, она дополня- 
ется комплексом средств психологического воздействия. Каж- 
дый осужденный должен знать о трудностях, ожидающих его 
на свободе, и ‘быть психологически готовым преодолевать их. 

Необходимо убедить освобождающегося, что по-настоящему 
доказать свое исправление он сможет только на свободе, что, 
встретивигись с недоверием со стороны окружающих, он не 
имеет права бросаться в крайности, пасовать перед неудачами, 
поддаваться чувству обиды на других. Доверие общества мож- 
но восстановить только м и честной 


жизнью на свободе. Для этого мы советуем осужденному и на 
свободе продолжать заним 


жизни других осужденных, которые подобным 
ровали перед окружающим 


ственного и 
жении всего 
ние месяцы 
ужденными 
› дополня- 


осужденного к выходу на свободу принял первичный коллек- 
тив, в который он входит. В нашей колонии стало традицией 
устраивать освобождаемому проводы на собрании звена, где 
коллектив дает ему наказ: честно жить и трудиться на сво- 
боде, строго соблюдать советские законы, уважать правила 
социалистического общежития, быть примерным семьянином 
ит. п. 

На собрании ему высказывают советы по трудовому и 
бытовому устройству. Осужденный дает письменное обещание 
коллективу звена не нарушать советских законов, всегда быть 
требовательным к себе, постоянно изживать свои недостатки, 
не выбирать легких путей в жизни, честным трудом и пример- 
ным поведением заслужить хорошее отношение советских 
граждан. 

Если освобождаемый нарушит свое обещание, совершит 
преступление и возвратится в колонию, он будет направлен в 
тот же самый коллектив, чтобы держать перед ним ответ. 

Активное участие первичного коллектива в подготовке 
осужденных к освобождению имеет болышое воспитательное 
значение не только для освобождаемых, но и для остальных 
членов звена. 

Большое внимание мы уделяем закреплению достигнутых 
результатов перевоспитания осужденного. В течение несколь- 
ких лет сотрудники колонии не упускают из виду освобожден- 
ных, интересуются их жизнью, оказывают им помощь. Воспи- 
татели поддерживают связь с освободившимися лицами и с 
теми коллективами, где они работают: периодически делают 
запросы об образе жизни и поведении того или иного освобо- 
дившегося, при случае лично проверяют его поведение и 
участие в работе. Полученные сведения используют в работе 
с первичным коллективом, из которого осужденный осво- 
бодился. 

Зная образ жизни своего воспитанника на свободе, воспи- 
татель может вовремя дать ему полезный совет, удержать от 
неправильного поступка. Подобная помощь была оказана Б., 
который, освободившись условно-досрочно, начал злоупотреб- 
лять спиртными напитками. 

По инициативе начальника отряда освобожденный Б. был 
приглашен на общее собрание коллектива, куда он устроился 
на работу. Коллектив сурово осудил Б. и предупредил, что бу- 
дет вынужден ходатайствовать перед народным судом о воз- 
вращении его в места лишения свободы. Критика подейст- 
вовала. 


Вот уже пятый год Б. трудится в этом коллективе. 


Нередко своих товарищей, ведущих неправильный образ 
жизни, может вовремя поправить коллектив, из которого они 
освободились. Уже не первый год живут на свободе бывшие 
осужденные Х. и Л. Они резко изменили свое поведение после 
того, как получили из колонии письма от своих товарищей с 
призывом сдержать данное звену обещание. Подобные факты 
имеют огромное воспитательное значение и для самого осво- 
бодившегося, и для его товарищей в колонии. 

Работа по подготовке осужденных к освобождению в на: 
шей колонии осуществляется в самых различных формах на 
основе тщательного учета индивидуальных особенностей лич- 
ности освобождаемого. Дальнейшее совершенствование этой 
работы позволит воспитателям добиться еще больших успехов 
в перевоспитании осужденных и в борьбе с рецидивной 
преступностью. 


ПРЯМОЕ И ПАРАЛЛЕЛЬНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 
НА ЛИЧНОСТЬ И НА КОЛЛЕКТИВ 
ОСУЖДЕННЫХ 


В. И. ВЕСЕЛОВСКИИЙ, 


заместитель начальника колонии 
по политико-воспитательной работе среди осужденных 


ФОРМЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ ПЕРВИЧНЫХ КОЛлЛЕКТИВОВ 
НА ЛИЧНОСТЬ ОСУЖДЕННОГО 


Практика исправления и перевоспитания осужденных, от- 
бывающих наказание в ИТУ, показывает, что одним из важ- 
нейших средств воздействия на личность является обществен- 
ное мнение первичного коллектива, выработанное на основе 
объективного изучения осужденного за период нахождения в 
колонии. 

В нашей колонии первичным коллективом является звено 
в составе 30—35 человек. В звене осужденный живет и рабо- 
тает постоянно: с момента прибытия (точнее с момента приня- 
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тия в коллектив) и до последнего дня пребывания в колонии. 
Перевод из звена в звено исключен. Постоянное нахождение 
осужденного в одном коллективе позволяет более эффективно 
использовать влияние коллектива на личность. 

Глубокому и объективному изучению личности в коллекти- 
ве и эффективному воздействию коллектива осужденных на 
личность способствуют сложившиеся в нашем учреждении 
традиции приема вновь прибывшего в члены коллектива и 
закрепления за ним активиста, который несет персональную 
ответственность за его поведение. 

Очень важным средством изучения личности вновь пви- 
бывшего и влияния на него является ежемесячное итоговое 
собрание звена, на котором активист дает характеристику 
новичку. Другие члены звена дополняют эту характеристику. 
Такое ежемесячное обсуждение поведения вновь прибывшего 
продолжается вплоть до присвоения ему звания «Кандидат 
в передовики труда и быта», то есть не менее трех месяцев. 
Цель обсуждений — изучить личность вновь прибывшего, его 
отношение к преступлению, к назначенному судом наказанию, 
самооценку, отношение к требованиям режима, к твуду, к 
учебе в школе, участие в общественной жизни, склонности, 
привычки. Результатом изучения является гласная оценка 
личности, данная коллективом звена, и рекомендации по само- 
воспитанию. За этот период времени коллектив должен объ- 
ективно установить, как осужденный подчиняется решениям 
коллектива (добровольно или недобровольно, сознательно или 
следуя примеру других), как воспринимает критику членов 
звена (с уважением или болезненно, доброжелательно или не- 
доброжелательно). И самое главное, коллектив должен вы- 
яснить, стремится ли вновь прибывший в актив, находится ли 
в пассиве, или же примыкает к нарушителям. 

Если осужденный может быть в активе, то принимают 
решение, где его лучше использовать. Если он в пассиве, то 
разрабатывают меры вовлечения его в общественную работу. 
Если же он попал под влияние нарушителей режима, то при- 
нимают меры по отрыву его от нарушителей и контролю за его 
поведением. 

Каждый осужденный, поставивший перед собой цель до- 
срочно освободиться, должен, как минимум, трижды пред- 
стать перед общественным мнением коллектива: когда звено 
представляет его к присвоению индивидуального звания «Кан- 
дидата в передовики труда и быта», «Передовика труда и бы- 
та», «Отличника труда и быта». Во всех этих случаях коллек- 
тив имеет самые широкие полномочия для проверки. 
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Коллективное мнение о данном осужденном должно быть 
строго оценивающим и твердо определяющим. Здесь устанав- 
ливается прямая зависимость между оценкой осужденного 
коллективом и ответственностью коллектива звена за правиль- 
ность этой оценки перед советом коллектива отряда и советом 
коллектива колонии. Поэтому первичные коллективы очень 
осторожны при представлении осужденных к присвоению 
индивидуальных званий. В 1973 г. лишь 36% вновь прибыв- 
ших получили индивидуальные звания после трех месяцев 
пребываня в колонии. У 64% осужденных испытательный 
срок перед присвоением звания был до года. За каждый слу- 
чай необъективного или ошибочного присвоения индивидуаль- 
ного звания осужденному коллектив звена при подведении 
итогов соревнования получает минусовые баллы. 

Звено может быть на определенный период времени огра- 
ничено в праве представлять своих членов к условно-досроч- 
ному освобождению, если с их стороны был допущен рецидив 
преступления. В этом выражается высшая степень ответствен- 
ности коллектива, а поэтому и коллектив предъявляет самые 
высокие требования к личности, решая главный вопрос: готов 
ли осужденный к жизни на свободе? 

Такие формы коллективного воздействия на осужденных, 
как работа с новичками, присвоение индивидуальных званий, 
представление кандидатур к условно-досрочному освобожде- 
нию, охватывают значительные периоды пребывания их в кол: 
лективе. Изучение личности. и воздействие на нее продол- 
жается на протяжении всего времени. пребывания осужден- 
ного в колонии, но в других формах. Например, у нас широко 
применяется самоотчет активиста на собрании коллектива зве- 
на, на котором решается вопрос, соответствует или нет осуж- 
денный званию значкиста первой, второй или третьей ступени. 
Если осужденный не соответствует присвоенному ему званию, 
а олионно пон роАннон комиссия может предупре- 

го, понизить в звании 
индивидуального звания, а сы р 
ции осужденного 
записывают в карточку активиста. 

Мнение ‚коллектива является решающим при обсуждении 
нарушителей на собрании звена и определении мер воздейст- 
вия: общественного порицания, предупреждения, ходатайства 
о наказании, в том числе и о применении к 

ней меры — 
ре, р р изоляции его в штрафном изо- 
р итеетьо один за мар. 
, рая обычно удовлетворяет 
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такую просьбу. Как правило, после поручительства осужден- 
ный ведет себя хорошо, зная, что при малейшем срыве пощады 
ему от коллектива не будет. Если осужденный попал в штраф- 
ной изолятор, то по возвращении из него он обязан заверить 
коллектив звена, что в дальнейшем не будет нарушать дис- 
циплину. Смысл такого заверения в том, что первичный кол- 
лектив определяет для нарушителя перспективу: или он в 
корне меняет свое поведение, или будет изолирован в поме- 
щение камерного типа. Коллектив звена выносит об этом офи- 
циальное решение. 

До введения в действие «Правил внутреннего распорядка 
ИТУ» мы использовали право коллектива ходатайствовать о 
досрочном освобождении провинившегося из штрафного изоля- 
тора. Эта мера была весьма эффективна, и очень жаль, что в 
настоящее время она не применяется. 

Каждый осужденный приучается к тому, что его жизнь в 
колонии и перспектива освобождения зависят от общественно- 
го мнения коллектива. Постоянно испытывая лично на себе все 
формы воздействия коллектива, осужденный должен почувст- 
вовать, что коллективизм не просто понятие, категория, прин- 
цип, а постоянно окружающая его действительность, заставля- 
ющая контролировать себя во всем и везде, подчинять свои же- 
лания и потребности желаниям и потребностям коллектива. 
А это один из самых важных результатов работы начальника 
отряда в деле исправления и перевоспитания осужденных. 

Чтобы коллектив успешно воспитывал, влиял на исправле- 
ние осужденного, нужно решить две задачи: 1) создать воспи- 
тывающий коллектив осужденных, способный дать объектив- 
ную оценку личности, умеющий положительно, инициативно, 
самостоятельно воздействовать на любого члена коллектива; 

2) максимально использовать коллективное мнение для инди- 
видуальной работы с осужденными и официальной оценки его 
личности, необходимой производственному коллективу, в кото- 
ром осужденный будет работать после освобождения из ИТУ. 

Успех решения первой задачи зависит от умения начальни- 
ка отряда вести целенаправленную работу по формированию и 
сплочению коллектива. Важно при этом создать и постоянно 
поддерживать актив звена, который должен составлять не ме- 
нее 50% всего коллектива, и сполной отдачей использовать его 
при решении стоящих перед коллективом задач. Надо всячески 
поддерживать инициативу актива, особенно, если он сам пред- 
лагает те или иные вопросы для обсуждения. Начальник отря- 
да обязан помогать коллективу принимать правильные реше- 
ния и добиваться их осуществления. 
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Хочу сказать о нерешенных проблемах, мы заставля. 
ют нас искать новые формы, средства, методы работы с коллек. 
енных. | 
ие ре Воспитатели не могут порой определить 
уровень развития и зрелости коллектива, подготовленность его к 
воспитательной работе с осужденными. Обычно оценка коллек- 
тиву дается по итогам трудового соревнования за месяц, квар- 
тал и год присвоением звания «Коллектив отличного труда и 
быта». Но это не оценка воспитательного влияния коллектива, 
Из всех звеньев, имеющих в нашей колонии звание «Коллектив 
отличного труда и быта», по объективным показателям (нали- 
чию актива, преемственности традиций, по результатам явки с 
повинной, признанию вины, досрочному возмещению матери- 


ик воспитывающим 


сказать, что в наших 
министрации искренне 
поддерживает актив осужденных, численность которого посто- 
янно возрастает. На звеньевых собраниях актив при поддерж- 
ке подавляющего большинства осужденных п 
бования к своим членам. В 1973 г. 52 % 
ний было вскрыто активом, 96% 
на собраниях коллективов звеньев 
ных организаций. Все активисты 
были аттестованы. Но для определ 


ность к активу, повысить ег 
тиве. Основное, что следует 


ых званий, нужно 


Учитывать, где публично выс ст, сколько раз, по 


какому вопросу. 


Совершенствование системы обучения актива — 
один способ повышения воспитате 
тива на осужденных. В нашей ко 
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это еще 
ЛЬНоГО воздействия коллек- 
лонии организована постоян- 


яет тре- 
наруше- 
уждено 
еятель- 
аботе и 
ия Кол 


но действующая школа, в которой активисты занимаются по 
специальной тематике. Им читают лекции, с ними проводят 
семинарские и практические занятия. Кроме того, обучение ак- 
тива идет на заседаниях, собраниях, при подведении итогов 
трудового соревнования за месяц. Эта учеба эффективна пото- 
му, что проходит наглядно, с примерами выявленных недо- 
статков, на основе разрешения непонятных вопросов и конф- 
ликтных ситуаций. 

Вторая проблема касается педагогической целесообразнос- 
ти и максимальной эффективности использования влияния 
первичного коллектива. Несколько лет мы работаем по прин- 
ципу — ни одного нарушения не оставлять без внимания звена, 
без коллективного воздействия. Мы приучили коллективы к 
повседневной работе с нарушителями, к обязательному офор- 
млению обсуждения нарушителей протоколами, к отчету чле- 
нов звена за каждый свой проступок перед коллективом. 

Но если просмотреть решения, принимаемые коллективом 
звена при обсуждении нарушителей, то все они выглядят стан- 
дартными, написаны по шаблону. А это значит, что теряет- 
ся сила индивидуального воздействия. Обсуждение нарушите- 
лей становится рядовым, будничным делом. Начальник отря- 
да не может вовремя утвердить решение звена, и в отдельных 
случаях оно не проводится в жизнь. На наш взгляд, требуется 
на основе специальных исследований отработать рекоменда- 
ции, где, как и когда использовать влияние первичного коллек- 
тива на личность осужденного. 

Сомнений нет, мы достаточно эффективно используем воз- 
действие первичного коллектива на нарушителей. Но нужно 
подготовить коллектив к объективной оценке любого члена 
звена, и прежде всего тех, кто руководит коллективом осуж- 
денных. Пока активистов мы оберегаем, создаем им условия, 
ограждающие их от мнения всего коллектива, и порождаем 
порой приспособленчество. От этого надо избавляться. Коллек- 
тивы осужденных у нас достаточно зрелые и могут дать объек- 
тивную оценку любому активисту-руководителю. Например, 
в одном отряде нашей колонии сложилась неблагополучная 
обстановка. Все выглядело внешне нормально, но совершенно 
не чувствовалось работы актива. Отряд из месяца в месяц за- 
нимал последнее место в трудовом соревновании, хотя значкис- 
тов в отряде насчитывалось более 40%. Совет коллектива отря- 
да объяснял ослабление работы актива нежеланием отдельных 

значкистов участвовать в общественной жизни, ссылался на 
неумелое руководство звеньевых. Было проведено собрание от- 
ряда: «Почему не работает актив?» Собрание приняло реше- 
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ние сменить председателя совета коллектива отряда и заменить 

еньевых. Здесь же выбрали новый состав ‘руководства 
Ее и раратеНиной подготовки. В числе новых руководителей 
ие ни одного незначкиста. Положение дел в отряде сразу 
заметно улучшилось. Отряд по итогам соревнования впервые 
занял третье место. Смена руководителей коллективов не явля- 
ется системой в нашей работе, но в данном случае она оказа- 
лась оправданной. 

И еще одна проблема, требующая разрешения: как исполь- 
зовать начальнику отряда мнение коллектива. Пока здесь до- 
стигнуто немногое. В карточку индивидуальной работы запи- 
сывают мнение коллектива об осужденных, но не во всех случа- 
ях. Используют результаты отчетов, записанные в карточку 
активиста. Важное значение имеет характеристика осужденно- 
го, утвержденная советом воспитателей отряда, в которой, как 
правило, указывается, пользуется или нет осужденный уваже- 
нием в коллективе. Вот и весь наш арсенал. Этого недостаточ- 
но. 

Мы уверены, что решение этих проблем послужит дальней- 
шему совершенствованию отрядной и звеньевой системы. 


А. С. ЕРМАКОВА, 
главный инженер производства колонии 


ФОРМЫ И МЕТОДЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ОСУЖДЕННЫХ 
В ПРОЦЕССЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


Наша исправительно-трудовая колония — женская, общего 
режима. Здесь отбывают срок наказания впервые осужденные. 
Они работают на швейном производстве. С позиций производ- 
ственника остановлюсь на формах и методах воздействия на 
личность осужденного в процессе труда. 

В наше время организатору производства необходимы зна- 
ния основ таких наук, как социальная психология и производ- 
ственная педагогика. Особенно велико значение социально- 
психологических факторов, на основе восприятия которых фор- 
мируется сознание человека, складываются его психологичес- 
кие связи в коллекливе. 

На производстве существует целый комплекс социально- 
психологических проблем. К наиболее существенным из них 
относятся: проблема совместимости людей в производственном 
132 


коллективе и создания здорового климата; вопросы, связанные 
с психологией стимулирования труда, с искусством контакта 
руководителя с подчиненными. 

Производство, как определенное объединение людей, струк- 
турно состоит из системы функциональных коллективов: це- 
хов, отдельных служб, смен, бригад и т. д. Низовое звено этой 
системы — производственная бригада — выступает как первич- 
ный трудовой коллектив. Он играет решающую роль в форми- 
ровании сознания работника, воспитании у него профессио- 
нальных привычек, развитии его способностей и наклонностей. 
Крепкий первичный коллектив — это показатель нравственной 
зрелости производственных отношений, основанных на совмес- 
тимости личных интересов и устремлений членов бригады с об- 
щшественными целями всего коллектива осужденных коло- 
нии. Перед производственниками встает задача воспитывать 
У рабочих заинтевесованность в достижении поставленных пе- 
ред коллективом колонии задач. 

Современные формы и методы организации труда, совер- 
шенствование технологии производства, внедрение новой тех- 
ники мы рассматриваем прежде всего как условия, благопри- 
ятствующие перевоспитанию осужденных. Внедрение нового 
на предприятии создает дополнительные факторы благотвор- 
ного влияния труда на осужденных. Вместе с тем, отношение 
осужденного к труду, к внедряемым на производстве новшест- 
вам служит показателем степени его исправленности. Поэтому 
труд является не только средством перевоспитания осужден- 
ных, но и средством их изучения. 

Трудовое воспитание осужденных начинается с момента по- 
ступления их в исправительно-трудовое учреждение. Мы зна- 
комим каждую вновь прибывшую с условиями труда, ее вабо- 
чим местом, распорядком дня на производстве, с рабочими 
операциями, с оплатой труда и минимумом требований береж- 
ного отношения к материальным ценностям. 

Большое значение мы придаем организации и оборудова- 
нию рабочего места осужденной. От того, как работница содер- 
жит свое рабочее место, как готовится к началу работы, во 
многом зависит ее дальнейшее отношение к труду, к коллекти- 
ву. Поэтому мастер требует от каждой работницы образцового 
содержания рабочего места. В целях повышения личной ответ- 
ственности за сбережение социалистической собственности за 


каждой работницей закрепляется рабочее место и оборудова- 
ние. 


На нашем предприятии рабочее место ашвеи-мотористки 
оборудовано в строгом соответствии с действующими нормами 
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предприятий легкой промышленности. Это дисциплинирует 
осужденных, приучает их к точности и аккуратности. 1 

Мы требуем, чтобы работница имела опрятный внешний 
вид. После окончания смены осужденная без напоминаний 
приводит в полный порядок свое рабочее место и оборудова. 
ние. Это стало на предприятии традицией, для ее поддержания 
периодически проводятся рейды по контролю за чистотой ра. 
бочего места. Результаты рейда находят отражение в итогах 


В 1972 г. на нашем предприятии введен в эксплуатацию 
главный корпус фабрики на 220 швейных машин. Внедрена пе- 


эффективности производства, но и научной организации трудо- 
вого воспитания осужденных. 


Важную роль играет внед 


дается. 


Болыпую роль в повышении культу 


ры производства оказы- 
вают производственно-массовые 


секции колонии и отрядов. 
оводят рейды по контролю за 


чистотой оборудования и содержанием рабочего места, за 


культурой производства. Резуль 


мечания, сделанные членами 
ции, и принятые по ним меры. 


апример, осужденная К. как-то сд 
столе. Члены произ 


ты несъемный. Успех каждой бригады и каждого осужден- 
ного в этих условиях зависит от согласованных коллективных 
деиствии, от правильных взаимоотношений между членами 
смежных коллективов. Несмотря на то, что колония имеет 
очень большую сменяемость контингента, работа предприятия 
ритмична. Этому способствуют здоровые взаимоотношения 
осужденных на участке. В смежных бригадах вовремя оказы- 
вают всестороннюю помощь вновь прибывшей, ее закрепляют 
за передовиком производства, который помогает осваивать 
специальность (овладеть не менее чем 2—3 операциями, полу- 
чить первый квалификационный разряд и т. п.). 

В производственных коллективах осужденных планомерно 
проводится работа по совершенствованию организации труда, 
укреплению трудовой дисциплины, повседневному выполнению 
норм выработки и оказанию помощи отстающим. Важным 
средством является коллективная система оплаты труда, кото- 
рая способствует воспитанию у осужденных чувства коллекти- 
визма и развитию взаимопомощи в бригаде; возникновению и 
поддержанию заинтересованности в достижении хороших ре- 
зультатов работы всего потока у каждой работницы; стимули- 
рованию повышения квалификации работниц; упрощению уче- 
та, исключающему приписки, повышению чувства ответствен- 
ности работающих за количество и качество выпускаемой про- 
дукции. 

В производственном коллективе колонии сложились опре- 
деленные трудовые традиции, которые имеют очень важное 
значение в трудовом воспитании осужденных. Основные из 

них следующие: 

проведение ежедневных пятиминуток в начале и конце сме- 
ны со всем коллективом бригады; 

проведение трудовых вахт в честь знаменательных дат с 
принятием повышенных обязательств; 

участие всех производственниц в общественном смотре по- 
лезных дел коллектива; 

еженедельные производственные рейды по контролю за ка- 
чеством выпускаемой продукции, организацией труда, содержа- 
нием рабочего места и уходом за оборудованием; 

обязательная учеба всех производственниц в школе передо- 
вого опыта труда, экономии и бережливости; 

ежегодная аттестация рабочих. 

Производственные пятиминутки проводит ‘мастер. Перед 
началом смены он доводит задание до сведения бригады. Если 
необходима перестановка работницы на другую операцию, объ- 
являет об этом. 


135 


По окончании смены бригада строится для подведения ито- 
тов выполнения производственного задания бригадой и каж- 
дым осужденным. На этой пятиминутке указывают фамилии 
хорошо работающих и отстающих, а также качество выпущен- 
ной продукции. На пятиминутках присутствуют начальники 
отрядов, технологи, начальник цеха и другие инженерно-техни- 
ческие работники. Пятиминутки являются средством изуче- 
ния осужденных и стимулирования их трудовой деятельности, 

Большое значение в стимулировании труда осужденных име- 
ет наглядная агитация: «молнии», доски показателей и т. 1: 
Особое внимание уделяется новичкам, которые впервые выпол- 
нили дневную норму. По этому поводу выпускается «молния». 
Успехи новичков отмечают в производственном уголке, кото- 
рый есть в каждой бригаде. 

В трудовом воспитании осужденных мы обращаем внимя- 


изготовления продукции. 
В 1973 г. в колонии проводилась аттестация качества промыш- 
ленной продукции. В подготовительной работе принимали уча- 
стие многие осужденные, равнодушных не было. 

Еженедельно инженерно-технические работники проводят 
рейды по определению качества выпускаемой продукции. Фа- 
милии осужденных, получивших замечания от комиссии по ка- 
честву, заносят в специальные списки, за допущенный брак у 
осужденной может быть срезан талон. Тому, кто лишается трех 
талонов, понижают разряд. Все это отражается на стенде «Луч- 
ший контролер — твоя рабо обуждает осужден- 
ных повышать качество выпускаемой продукции. 

Работница Х. получила замечание за то, что выполняет 
операцию с отклонением от ГОСТа. Но она и по 
кала ошибки в выполнении своей 
стоверения на право 
производственно 


деиствие, чем материальную ответственность за допущенный 
брак. Борясь за повышение качества выпускаемой продукции, 
мы прекле всего воспитываем у каждой осужденной чест- 
ность, добросовестность, трудолюбие. 

Отношение к труду, показатели по качеству выпускаемой 
продукции учитываются при представлении осужденных к ус- 
ловно-досрочному освобождению, при направлении их на 
строики народного хозяйства, а также при предоставлении 
льгот и применении мер поощрения. 

Перевод предприятий ИТУ на новую систему планирования 
и экономического стимулирования открывает широкие пер- 
спективы не только для формирования у осужденных активно- 
го, заинтересованного отношения к труду, но и способствует 
развитию коллективистских взаимоотношений среди осужден- 
ных. Наилучшие результаты достигаются тогда, когда мораль- 
ные и материальные стимулы применяют в единстве, когда 
успехи каждой работницы ставят в зависимость от успехов 
всего коллектива и наоборот. 

Отряду, занявшему 1-е место по итогам трудового соревно- 
вания, ежеквартально выплачивают денежное вознаграждение. 
Имена лучших производственников заносят на Лоску передо- 
виков труда и быта. Все это оказывает положительное влияние 
на осужденных, порождает стремление сделать свой коллек- 
тив лучшим в колонии. 

Несмотря на успехи в трудовом воспитании, в нашей коло- 
нии бывают случаи отдельных уклонений и отказов от работы. 
Причины и условия, способствующие отказам от труда, посто- 
янно изучаются, что позволяет проводить предупредительно- 
профилактическую работу. Одной из причин уклонения от тру- 
да является стремление осужденной перейти на более легкую 
работу, отказ обычно мотивируется состоянием здоровья. 

Например, осужденная Ш. категорически отказывалась ра- 
ботать за швейной машиной, ссылаясь на плохое зрение. Осуж- 
денная была обследована врачами, заключение которых было 
не в ее пользу. Ш. выходила на производство, но за машину не 
садилась. Так продолжалось несколько дней. Затем она была на- 
казана и предупреждена о более суровых последствиях. В на- 
стоящее время она работает хорошо. Нормы выработки выпол- 
няет на 110—115%. Мастеру и бригадиру сказала: «Как у вас 
хватило терпения возиться со мной: обследовать здоровье, 
разъяснять, убеждать? ». 

Некоторые осужденные уклоняются от работы, потому что 
им не нравится специальность швеи-мотористки. Именно по 
этой причине пыталась уклониться от труда осужденная И.., 
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анее работала маляром. Она умышленно делала 
Я й терпеливо работали, убеждали, показы. 


С ней 


й брак. 
сплошной бр Сейчас И. работает хорошо, нормы выработки 


вали, требовали. 


0 
тполняет на 120%. 
г Часть осужденных отказывается от работы, чтобы добиться 


перевода на другое место, где побольше а С этим мы 
боремся такой организацией труда, которая способствует мак- 
симальному повышению производительности труда и достиже- 
нию максимума в заработке осужденных. Есть и другие моти- 
вы уклонения от работы (перевода в другую смену, в другой 
коллектив ит. п.). 

Характерно, что отказчиками от работы в основном явля- 
ются женщины в возрасте от 35 до 40 лет, ранее не работав- 
шие. Иногда попытки отказаться от работы делали молодые 
осужденные (18—20 лет), но они быстро поддавались воздейст- 
вию коллектива и воспитателей и выходили на работу. 

Инженерно-технические работники, которые общаются с 
осужденными в течение всего рабочего дня, имеют большие 
возможности в изучении осужденных и оказании помощи на- 
чальнику отряда в их перевоспитании. Важно эти возможности 
максимально использовать. 

В практической деятельности по организации трудового 
воспитания осужденных в нашей колонии мы особое внимание 
обращаем на правильный подбор, расстановку инженерно-тех- 
нических работников. Все они являются членами советов вос- 
питателей отрядов, непосредственно направляют работу про- 
изводственно-массовой секции, секции по охране труда и тех- 
нике безопасности. С инженерно-техническими работниками 
организованы занятия по психологии и педагогике. 

Важную роль мы отводим организационным вопросам тву- 
дового воспитания. В основе организации трудового вос- 
нитания осужденных лежит такая структура, при кото- 
рои каждому коллективу отряда определен постоянный 
Участок на производстве. Это позволяет наладить правильное 
взаимодействие в работе между мастерами производства, на- 
чальниками отрядов и членами советов воспитателей. Любой 
вопрос производственного, учебного и воспитательного харак- 
тера решается совместно начальником отряда, мастером, меха- 
ником участка, контролером готовой продукции, учителем и 
другими лицами. 

На каждом участке оформлен производственный уголок, в 
котором имеется трудовое обязательство бригады, отражено 
выполнение норм выработки каждой осужденной за каждый 
день, сортность по бригаде, выполнение плана по валовой про- 
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дукции, указаны фамилии передовиков и лиц, получивших 
квалификационные разряды, а также названы бракоделы. 


а Мастер участка ведет на каждую осужденную индивидуаль- 2 
ти . ную производственную карточку, в которой отражено отноше- 
Уе ма ние работницы к труду, выполнение ею норм выработки, ка- 
ор, чество выпускаемой продукции, соблюдение правил техники 
`Ие мо < безопасности, содержание оборудования, стремление к повыше- 
В рум нию квалификации. 
ни. Таким образом, условием успешного перевоспитания осуж- 
ом ь. денных в труде является постоянное совершенствование форм 
работ в | и методов воздействия на них в процессе производственной дея- 
ло “ | тельности. В свою очередь успех трудового перевоспитания осу- 
дые жденных прямо сказывается на производственных показате- 
ОЗдейст. лях. Об успешности решения задач трудового перевоспитания 
осужденных в нашей колонии можно судить по тому факту, 
ЮТСЯ с что предприятие ежегодно выполняет плановые задания по 
ОЛЬШие всем технико-экономическим показателям. 
Щи На- 
ЖноСти 
удового С. Т. ХАРИН, ь 
имание | директор предприятия колонии 
уно-тех- 
ков В0С- КОЛЛЕКТИВНАЯ ОПЛАТА ТРУДА И ЕЕ ЗНАЧЕНИЕ 
ХУ р. | В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ ОСУЖДЕННОГО а 
и 6х | 
чиками | В системе средств исправления и перевоспитания осужден- 
ных в соответствии с Основами исправительно-трудового зако- 
ям тру” нодательства ведущая роль принадлежит производственному 
806" труду. Труд дает полезную физическую и психологическую на- 
кото | грузку, служит средством удовлетворения материальных и 
НЫЙ культурных потребностей. 
-: ное Труд осужденных ИТУ оплачивается в соответствии с его 
ил на" количеством и качеством по нормам и тарифам, действующим 
ва, бой в народном хозяйстве. 
Лю к Правильное применение форм оплаты труда имеет важное . 
х8Р? а- значение для перевоспитания осужденных. 
м Е При индивидуальной сдельной оплате труда заработок осу- 
лем жденного зависит от количества изготовленной им готовой про- 
8 дукции или выполненного объема работы. Индивидуальная 
улов И сдельная форма наилучшим образом отвечает принципу опла- 
де Я ты по количеству и качеству труда, однако не вызывает кол- 
ти лективной заинтересованности осужденных в результатах тру- 
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да. Коллективная сдельная форма оплаты труда повышает за. 
интевесованность каждого осужденного в высоком уровне ра. 
боты его бригады, участка, отряда и предприятия колонии в 
целом. 

Само название «коллективная сдельная форма оплаты тру- 
да» говорит о том, что она предполагает оплату за коллектив. 
ный труд. Принцип ее в том, что за работу коллектива несут 
моральную и материальную ответственность все его члены. 

К коллективным можно отнести следующие формы опла- 
ты: звеньевую, бригадную и отрядную. Оплата при коллектив- 
ных формах производится по конечным результатам. Сумма 
заработка распределяется между членами бригады (звена, от- 
ряда) пропорционально количеству фактически отработанных 
часов за данный период и присвоенному тарифному разряду. 
Основанием для начисления заработной платы коллективу 
сдельщиков является накладная о сдаче готовых изделий, при- 
нятых ОТК. 

Коллективная оплата по конечным результатам труда ис- 
ключает приписки объемов выполненных работ, передачу вы- 
полненной работы одними лицами другим, начисление зара- 
ботной платы за некачественную продукцию. Применение кол- 
лективной сдельной формы оплаты труда на предприятии ИТУ 
заставляет самих членов коллективов оказывать влияние друг 
на друга, и там, где умело используется это влияние, успехи в 
перевоспитании осужденных трудом значительно выше. 

В нашем исправительно-трудовом учреждении при индиви- 
дуальной сдельной оплате труда многие сдельщики не выпол- 
няли нормы выработки. Это побудило руководство колонии ор- 
ганизовать на пошиве ватной одежды бригады, состоящие из 
звеньев численностью от 65 до 83 человек. Практически каж- 
дая бригада — это отряд, в который не включены лица, работа- 
ющие в хозобслуге, и неработающие инвалиды Ги П групп. 
Одновременно была введена бригадная форма оплаты труда по 
конечному результату. 

После этого показатели стали заметно улучшаться, что вид- 
но из табл. 1. 

Как видно из приведенных данных, с введением бригадной 
формы оплаты труда количество сдельщиков, не выполняющих 
нормы выработки, за 5 лет уменьшилось с 77,4% до 16,8% ‚т.е. 

в 4,6 раза, а выработка валовой продукции на одного работаю- 
щего (производительность труда) за этот же период возросла в 
1,7 раза: 

Наш опыт показал, что коллективная сдельная система оп- 

латы труда может быть эффективной только в соответствую- 
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Таблица 1 


Показатели | 1968 г. | 1969 г. 11970 г. 


1971 ;. 1972 г. 


1973 г. 


Количество сдельщиков, 

не выполняющих нор- 

мы выработки, % к об- 

щему числу сдельщи- 

ков 717,4 56,8 49,5 34,9 20,9 16,8 
Выработка валовой про- 

дукции на одного ра- 

ботающего, руб. 4964 5718 6607 7307 7452 8424 


щих организационно-технических, социально-психологических 
и педагогических условиях. Решение вопроса о введении дан- 
ной системы, а также выбор одной из ее разновидностей долж- 
ны основываться на анализе этих условий. 

Наиболее полный анализ условий может быть проведен не- 
посредственно только на предприятии, где возможен учет всех 
факторов, влияющих на выбор системы оплаты труда. Коллек- 
тивную форму оплаты труда не следует вводить вприказном по- 
рядке. Необходимо учесть желание самих осужденных, уро- 
вень сплоченности коллективов. Иначе можно дискредитиро- 
вать эту форму оплаты и разрушить в коллективах осужден- 
ных сложившуюся систему взаимоотношений. 

Перед введением коллективной формы оплаты труда необ- 
ходимо провести комплекс морально-политических, психологи- 
ческих, педагогических, экономических, организационных и 
технических мероприятий как по подготовке коллектива сот 
рудников ИТУ, инженерно-технических работников производ- 
ства, коллектива осужденных, так и по отработке соответству- 
ющего технологического процесса на производстве. В нашем 
исправительно-трудовом учреждении, например, проводились 
следующие мероприятия. 

Т. Были организованы теоретические и практические заня- 
тия с инженерно-техническими работниками и начальниками 
отрядов по изучению преимуществ коллективной сдельной 
формы оплаты по сравнению с индивидуальной в системе ис- 
правительно-трудовых учреждений. Много внимания уделя- 
лось изучению психолого-педагогических и экономических 
проблем стимулирования труда осужденных. 

Осуществлялась также психологическая перестройка сот- 
рудников ИТУ в связи с введением коллективной формы опла- 
ты труда осужденных. Важно было преодолеть силу инерции, 
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привычки и традиции, которые складывались на протяжении 
многих лет. Даже некоторые инженерно-технические работни- 
ки не сразу поняли преимущества коллективной формы опла- 
ты труда в ИТУ. Были скептики и среди начальников отря- 
дов. Но это непонимание было быстро преодолено. Успех при- 
менения коллективной формы оплаты труда осужденных в 
значительной степени объясняется единством взглядов среди 
сотрудников колонии на вводимую форму оплаты труда. 

2. По специально разработанному плану осуществлялась 
морально-психологическая и практическая подготовка коллек- 
тива осужденных к работе в новых условиях оплаты. Всеми 
средствами идеологического, психологического и педагогичес- 
кого воздействия воспитатели стремились показать осужден- 
ным преимущества коллективной формы оплаты и вызвать у 
них желание работать в условиях ее практического приме- 
нения. 

Большое внимание было Уделено морально-психологичес- 
кой и практической подготовке актива из числа осужденных. 
Прежде всего, удалось добиться роста числа активистов. На 
момент введения коллективной формы оплаты труда актив со- 
ставлял 40% общего количества осужденных. Тщательно под- 
бирали бригадиров и их заместителей, с ними проводили ин- 
структивные занятия (учет результатов труда, начисление за- 
работка, отчетность и т. п.). Равномерно распределили по брига- 
дам активистов. Особое внимание обращали на установление 
коллективистских взаимоотношений между членами бригады. 

3. Политико-воспитательную работу в колонии в этот пери- 
од проводили под девизом: «Исправление и перевоспитание 
осужденных может быть успешным только в коллективе и че- 
рез коллектив». Исходя из этого положения, воспитатели посто- 
янно подчеркивали ответственность звена как первичного кол- 
лектива за поведение и отношение к труду своих членов. Чаще 
стали практиковать обсуждения нарушителей трудовой дисци- 
плины на собраниях коллектива звена. Возросла ответствен- 
ность советов коллективов отрядов за исправление и перевоспи- 
тание осужденных и решение производственных задач. В каж- 
дом отряде были проведены собрания осужденных, принявших 
решение ходатайствовать перед администрацией о введении 
коллективной формы оплаты труда. Пви присвоении индивиду- 
альных званий по ступеням исправления особое внимание об- 
ращалось на проявление ступенистами товарищеской взаимо- 
помощи в труде, взаимовыручки, на овладение смежными спе- 


циальностями. 
Поддержание духа коллективизма в жизни осужденных, 
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создание морально-психологической атмосферы 


коллективной 
ответственности в звеньях и отрядах за поведение осужденных 
и отношение их к труду способствовали безболезненному внед- 
рению новой формы оплаты труда. 

4. Коренным образом перестраивался технологический про- 
цесс и соответственно составлялись технологические карты, 
которые предусматривали выполнение всех операций от запус- 
ка кроя и до сдачи готовых изделий на склад готовой про- 
дукции. 

Была заново рассчитана скорость поточных линий с учетом 
фонда рабочего времени и производственной программы, что 
сразу увеличило их производительность и в конечном счете 
привело к повышению производительности труда осужденных. 

С 1969 г., т.е. через год после введения коллективной формы 
оплаты труда, производительность труда ежегодно растет. 

5. Для введения коллективной формы оплаты труда были 
использованы два момента чисто практического характера: 

а) до 1969 г. в нашем учреждении производство размеща- 
лось в небольших временных помещениях, где изготовлялись 
разнообразные изделия. В 1969 г. был запланирован выпуск 
новых видов изделий и расширение производства. С этого вре- 
мени на предприятии началась специализация по изготовле- 
нию ватных костюмов; 

6) освоение ватных костюмов потребовало перестройки тех- 
нологии швейного производства. Для этого было переоборудо- 
вано и расширено одно здание, где организовано два парал- 
лельных потока (один для выпуска телогреек, другой — 
шаровар). 

Все осужденные, работающие на швейном производстве, 
из небольших временных помещений были переведены в один 
швейный цех. Мелкие бригады были объединены в крупные 
комплексные бригады. Объединение мелких бригад в комп- 
лексные и освоение новой продукции было использовано для 
одновременного введения коллективной формы оплаты. 

6. Введение коллективной формы оплаты труда было свя- 
зано с преодолением сопротивления отрицательной части 
осужденных, тунеядцев, отказчиков от работы. Использова- 
лись многочисленные формы и средства воздействия, но глав- 
ное, что обеспечило успех, это наличие работоспособного акти- 
ва, который целиком и полностью поддерживал введение кол- 
лективной формы оплаты. 

Одним из недостатков при введении коллективной формы 
оплаты труда было то обстоятельство, что сотрудники ИТУ 
уделяли мало внимания работе с вновь прибывающими осуж- 
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денными. После прибытия в колонию и соответствующего про- 


фессионального обучения новичок зачислялся в бригаду с кол- 


лективной формой оплаты труда. Он с первых же дней должен 
был работать напряженно и, во избежание нарушения рит- 
мичности, выполнять норму выработки. На первых порах это 
вызывало недовольство у вновь прибывших. Поэтому в после- 
дующем мы стали проводить разъяснительную работу, психо- 
логически готовить вновь прибывших к труду и жизни в 
коллективе. 

Наш опыт показал, что коллективная сдельная система 
оплаты труда должна применяться в тех бригадах, которые 
организованы по технологическому принципу, т. е. связаны 
определенной общностью технологии производства, где инди- 
видуальный учет выработки либо невозможен, либо нецеле- 
сообразен. Необходимо также учитывать уровень зрелости 
коллектива бригады, способность бригадира и мастера без на- 
рушений осуществлять данную форму оплаты. 

Основными принципами организации бригад с коллектив- 
ной формой оплаты труда являются коллективная матери- 
альная заинтересованность рабочих в конечных результатах 
работы всей бригады; коллективная ответственность всех чле- 
нов бригады за качество выполняемых работ; развитие вза- 
имопомощи, взаимозаменяемости рабочих и совмещения про- 
фессий в процессе коллективного труда; точное определение 
доли участия каждого в работе всей бригады. 

При соблюдении указанных принципов обеспечивается 
наиболее эффективное воздействие производственного ко 
тива на личность осужденного. 

Осужденные назвали следующие основные преимущества 
коллективной формы оплаты труда: 

увеличивает заработок; 

создает возможность пол 
но квалификационному раз 
шению квалификации; 

интенсифицирует произво 
скаемой продукции; 

создавая всеобщий коллективный конт 
ми труда, способствует улучшению кач 


ллек- 


учения заработной платы соглас- 
ряду и вызывает интерес к повы- 


дство, ведет к росту объема выпу- 


роль за результата- 
ества выпускаемой 


продукции; 

усиливает контроль за нерадивыми и лодырями со стороны 
коллектива, что способствует укреплению трудовой дисци- 
плины; 


создает возможности 
взаимопомощи в труде; 
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для проявления коллективизма и 


фи РИЧИ 


возрастает ответственность каждого члена коллектива за 
успех бригады, за работу товарища; 

создает обстановку причастности 
коллектива; 


способствует сплочению коллектива на принципиально де- 
ловой основе. 

Против коллективной Формы оплаты труда высказывались 
в основном молодые осужденные, недавно прибывшие в ко- 
лонию, отказчики от работы, лодыри, нарушители режима и 
трудовой дисциплины. 

Таким образом, применение коллективных форм оплаты 
труда имеет важное значение в исправлении и перевоспита- 
нии осужденных. Сама атмосфера коллективной работы спо- 
собствует избавлению осужденного от дурных привычек и 
формированию новой личности человека социалистического 
общества. 

В настоящее время все большее развитие в ИТУ получает 
комплексная организация труда с коллективной формой оп- 
латы. Главное преимущество комплексных бригад состоит в 
том, что они расширяют границы трудовой деятельности 
людей, делают труд более разнообразным, обеспечивают более 
полное использование рабочего времени и оборудования бла- 
годаря взаимопомощи и взаимозаменяемости в бригаде и на 
Этой основе позволяют добиваться более высокой производи- 
тельности труда. Объективной предпосылкой для широкого 
распространения комплексных бригад является комплексная 
механизация и автоматизация производственных процессов, 
создающие возможность и необходимость совмещения про- 
фессий и специальностей рабочих в ИТУ. 


осужденного к делам 


Н. Ф. ГОРОХОВ, 


заместитель начальника колонии 
по политико-воспитательной работе среди осужденных 


ФОРМИРОВАНИЕ В КОЛЛЕКТИВЕ ОСУЖДЕННЫХ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ ТРАДИЦИЙ 


Одним из факторов, определяющих лицо ‘коллектива, яв- 
ляются традиции. Совокупность традиций представляет 
собой важнейший компонент внутриколлективной социально- 
психологической атмосферы, в которой постоянно пребывает 
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личность. Традиции, по меткому замечанию А. С. Макаренко, 
это тот социальный клей, который скрепляет коллектив в 
единое целое, а вместе с тем придает ему своеобразие и непов- 
торимость. Традиции — важное средство воспитания лич- 
ности, так как с их помошью человек легко, естественно, неё- 
заметно для самого себя усваивает привычки и нормы пове- 
дения, сложившиеся в данном коллективе. Традиции могут 
быть «большими» и «малыми», хорошими и плохими, 
пришедшими из далекого прошлого и сравнительно недавно 
возникшими. Они могут появляться стихийно и возникать 
под непосредственным влиянием руководителя (педагога). 

В условиях ИТУ традиционные формы поведения сущест- 
вуют в виде определенных норм, которые личность восприни- 
мает как стандарт поведения и осуществляет автоматически. 
Традиции играют активную регулирующую роль в жизнедея- 
тельности коллектива осужденных, обеспечивая его 
сплоченность. 

Объединяя людей, поднимая авторитет нравственных 
требований, господствующих в коллективах, положительные 
традиции способствуют формированию таких важных качеств 
личности, как ответственное отношение к труду, трудолюбие, 
коллективизм, дисциплинированность, чувство долга. Обладая 
огромным эмоциональным зарядом, традиции помогают под- 
держивать в коллективе благоприятный эмоциональный 
тонус. 

Формирование, развитие и укрепление положительных 
традиций в коллективе осужденных — дело трудное и слож- 
ное. Прежде всего, следует учитывать постоянное обновление 
коллектива, непостоянство его состава. На формирование 
положительных традиций в колонии влияют особенности кон- 
тингента. Положительные традиции возникают и укрепляют- 
ся в борьбе со старыми традициями уголовного мира. При 
этом старые, «воровские традиции» чаще всего существуют не 
в открытом виде, а трансформируются, приспосабливаются к 
условиям современной действительности. 

Формирование традиции в коллективе начинается с выяв- 
ления, поддержания и закрепления воспитателями того или 
иного положительного почина, исходящего от коллектива или 
отдельных осужденных. Важно при этом добиться такого 
положения, чтобы большинство осужденных или актив с 
самого начала добровольно приняли нормы поведения, кото- 
рые должны стать традиционными. Для внедрения традиции 
в жизнь коллектива необходимо обеспечить неоднократное 
проявление на практике предусмотренных ею правил и норм 
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поведения. На первых порах, 
утвердилась, следует контроли 
осужденными предусмотренные ею требования, доводить до 
вновь прибывших содержание насаждаемой традиции, реши- 
тельно пресекать всякие отступления от нее. Только при 
этих условиях этические нормы превращаются в устойчи 


вую традицию, на базе которой идет процессе направленного 
коллективного воспитания. 


когда традиция еще прочно не 
ровать, как соблюдаются всеми 


В нашей колонии прочно вошли в жизнь коллектива осуж- 
денных следующие положительные традиции: 


закрепление за вновь прибывшим в колонию активиста, ко 
торый готовит его к жизни в коллективе и отвечает 


за его 
поведение; 
прием новичков в члены первичного коллектива на соб- 
рании звена; 
ежемесячно присвоение индивидуальных званий по сту- 


пеням исправления; 


отчеты осужденных, имеющих индивидуальные звания, 
на собраниях коллектива; 

подведение итогов трудового соревнования между коллек- 
тивами в строго установленные сроки; 

ежегодный смотр полезных дел, в котором принимают 
участие представители советской общественности; 

ежеквартальные взаимопроверки работы самодеятельных 
организаций; 

проведение смотра-проверки руководством колонии в пер- 
вое воскресенье каждого месяца; 

проводы освобождающегося из ИТУ члена коллектива на 
собрании звена и наказ ему; 

обсуждение нарушителей дисциплины и рассмотрение 
единых режимно-педагогических требований на собрании кол- 
лектива звена; 


ответственность коллектива звена за проступки своих 
членов; 

обязательный учет мнения коллектива звена и отряда при 
решении вопросов о возможности досрочного, условно-до- 
срочного освобождения и направления членов коллектива в 
колонии-поселения или на стройки народного хозяйства. 

В настоящее время внедряется в качестве традиции прове- 
дение смотра ИТУ по итогам года членами областной наблю- 
дательной комиссии при облисполкоме. 

Здесь названы лишь основные традиции, на некоторых из 
них остановимся более подробно. 


147 


Традиция ежемесячного присвоения индивидуальных зва- 
ний по ступеням исправления, развивая перспективы у осуж- 
денных, является одной из форм повышения требований к 
ним и важнейшим стимулом в формировании положитель- 
ных свойств личности. В соответствии с разработанными 
условиями совет коллектива колонии ежемесячно рассматри- 
вает на своих заседаниях и представляет администрации на 
утверждение кандидатуры для присвоения индивидуальных 
званий «Кандидат в передовики труда и быта», «Передовик 
труда и быта», «Отличник труда и быта». Осужденные, полу- 
чившие индивидуальные звания по ступеням исправления, 
носят соответствующие знаки различия, которые им вручают 
в торжественной обстановке. Присвоение индивидуальных 
званий — это акт общественного признания степени исправ- 
ленности осужденных. Он вызывает у осужденных чувство 
удовлетворения своим поведением, стремление оправдать до- 
верие коллектива и администрации. Эта традиция позволяет 
вовлекать в активную общественную работу весь состав осуж- 
денных колонии. Она способствует росту численности актива 
и его авторитета. 

С 1963 г. стали традицией ежегодные смотры полезных 
дел, в которых принимают участие представители обществен- 
ности района. В соответствии с разработанными правилами, 
смотр полезных дел коллектива осужденных преследует сло- 
дующие цели: 

повысить активность наблюдательной комиссии и общест- 
венных организаций в осуществлении общественного контро- 
ля над деятельностью колонии и оказании помощи в работе 
по исправлению и перевоспитанию осужденных; 

привлечь общественность района, а также шефствующий 
над колонией леспромхоз к активной воспитательной работе 
с правонарушителями; 

способствовать дальнейшему укреплению коллектива осуж- 
денных и повышению ответственности каждого осужденного 
перед обществом за искупление своей вины. 

Смотр полезных дел организуют обычно в августе. В те- 
чение всего года по специально разработанному плану, ут- 
вержденному методическим советом колонии, проводят подго- 
товку к нему. В начале года на общих собраниях осужденных, 
звеньев и отрядов в связи с подготовкой к смотру принимают 
повышенные обязательства, выполнение которых постоянно 
контролируется. При подготовке к смотру удается привлечь 
осужденных к работе на общественных началах по благоуст- 


роиству территории колонии, ремонту помещений. 
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Большое внимание уделяют тому, чтобы максимально за- 
нять свободное время осужденных общественно полезным 
трудом. С этой целью планируют и проводят курсы подго- 
товки бензопильщиков, учебу с активом, вечера художествен- 
ной самодеятельности, физкультурно-спортивные соревнова- 
ния, читают лекции и доклады, организуют встречи со знат- 
ными людьми ит. п. 

Общеколонийскому смотру полезных дел обычно пред- 
шествуют: смотр-конкурс на лучшую подготовку общеобразо- 
вательных школ ИТУ области к новому учебному году; смотр 
исправительно-трудовых учреждений области, проводимый 
наблюдательной комиссией; смотр-конкурс коллективов ху- 
дожественной самодеятельности отрядов; конкурс заочных 
спортивных соревнований на приз ОИТУ УВД области; 
<мотр-конкурс на лучшие санитарно-бытовые условия ИТУ. 

В смотрах-конкурсах по разным направлениям принимает 
участие почти весь коллектив осужденных колоний. В спор- 
тивных соревнованиях также принимают участие все, кроме 
освобожденных санчастью. 

Весь ход подготовки коллектива к смотру освещается в 
стенной печати, в наглядной агитации. Все это позволяет 
создать благоприятную морально-психологическую атмосферу 
в колонии, привлечь всех осужденных к общественно полез- 
ной деятельности. 

Атмосфера всеобщей занятости и увлеченности при подго- 
товке к смотру положительно влияет и на тех, кто не желает 
честно работать, учиться, соблюдать единые режимно-педаго- 
гические требования. Практика показывает, что даже злост- 
ные нарушители режима за один-два месяца до смотра при- 
тихают, стремятся соблюдать установленный в колонии по- 
рядок. 

Сильное впечатление на осужденных производит торжест- 
венная церемония смотра, те ритуалы, которыми он сопро- 
вождается (построение на общеколонийской линейке, рапорты 
председателей советов коллективов представителям обществен- 
ности, торжественный марш под оркестр, торжественное соб- 
рание, принятие новых обязательств, поощревие отличивших- 
ся ит. п.). С нетерпением осужденные ждут этого дня, а 
после активно обсуждают то, чему были свидетелями. Так, 
осужденный С. написал, что «..день смотра полезных дел 
надолго запомнился и оставил много впечатлений. Встре- 
тившись с представителями общественности, родственниками, 
мы почувствовали себя людьми, нужными нашему обществу, 
людьми, у которых еще не все потеряно в жизни». 
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Ежегодные смотры полезных дел являются одним из важ- 
ных средств сплочения коллектива, активизации работы само- 
деятельных организаций, мобилизации на выполнение приня- 
тых обязательств, повьшшения личной ответственности каждого 
осужденного за состояние дел в коллективе. Смотры дают 
возможность работникам ИТУ умело использовать силы об- 
щественности для исправления и перевоспитания осужден- 
ных. Смотры полезных дел не только превратились в устой- 
чивую традицию, но стали средней перспективой жизни двух 
коллективов: сотрудников и осужденных. 

В нашей колонии стало традицией не пропускать ни одно- 
го факта нарушений осужденным режимно-педагогических 
требований, обсуждать нарушителей этих требований на соб- 
рании первичного коллектива. О развитии этой традиции 
красноречиво свидетельствует таблица. 


ства нарушений в колонии 
Показатели < ру 


| Данные в % от общего количе- 


1971 г. РР | 103. 


Количество нарушений режимно-пе- 
дагогических требований, вскры- 
тых 


самими осужденными 
администрацией 


Количество нарушигелей, обсуждав- 
шихся 
на собраниях коллективов 
звеньев 71 


на заседаниях самодеятель- 
ных организаций 36 29 18 


Таким образом, с укреплением и развитием первичных 
коллективов осужденных возрастает их роль в обнаружении 
нарушителей режимно-педагогических требований и в профи- 
лактике этих нарушений. 

В колонии широко распространена также традиция инди- 
видуальной и коллективной ответственности. В соответствии 
с этой традицией каждый член коллектива несег ответствен- 
ность за положение дел в коллективе, а коллектив — за пове- 
дение своего члена. Например, к первичному коллективу 
звена, занявшему последнее место в соревновании, можно при- 
менять следующие меры воздействия: помещать на отрядную 
доску объявлений сигнал «Тревога»; обсуждать деятель- 
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ность этого коллектива на совете коллектива или на общем со- 
орании отряда; заслушивать отчеты членов коллективов, име 


до ющих индивидуальные звания, на собрании ступенистов отряда, 
| дак на совете коллектива колонии или на совете воспитателей отря- ; 
ды ь х да; не поощрять в течение месяца членов ‘звена (за исключением 
м наиболее отличившихся осужденных, которые могут быть 
у представлены к присвоению первичного звания за то, что 
у ой. полностью выполняют требования, предъявляемые к канди- 
Двух дату в передовики труда и быта). 

Если коллектив занимает последнее место в соревновании 
' одно. по колонии три раза подряд, его обсуждают на внеочередном 
ских собрании колонии или слете передовиков труда и быта, где 
а соб. принимают решение о его расформировании или объявлении 
 ИЦИи ему третьего (последнего) предупреждения. 


Такие нормы жизнедеятельности коллектива вырабаты- 
вают коллективную психологию и побуждают осужденных 
Иче- подчинять свои индивидуальные устремления коллективным 
И интересам. 

Не менее важна ответственность всего первичного коллек- 
тива за поведение своих членов. Это особенно наглядно про- 
является в индивидуальной работе с нарушителями режима. 
Например, в 1970 г. в колонию прибыл осужденный Е., кото- 
рый был зачислен в звено № 1 и закреплен за значкистом 
П ступени осужденным К. С первых дней пребывания в коло- 
нии Е. показал себя злостным нарушителем режима. Он на- 
рушал школьную дисциплину, сквернословил, постоянно гру- 
бил активу, администрации. Каждый случай нарушений 
обсуждался на собрании звена. На собраниях Е. вел себя раз- 
вязно, нагло, не считался с мнением коллектива. Тогда звено 
объявило осужденному бойкот и возбудило ходатайство перед 
советом коллектива отряда и администрацией об изоляции 
нарушителя в помещение камерного типа. 

Это решение вызвало у осужденного Е. глубокое потрясе- 
ние. Не получив ни от кого из членов коллектива поддержки, 
ных он понял, что вызвал общий гнев своим неправильным поведе- 
кеяйй нием. Выйдя из помещения камерного типа, Е. стал хорошо 
рофи" трудиться, лучше учиться в школе, включился в жизнь звена. 

Позднее его приняли в секцию внутреннего порядка. Сейчас 
и он один из лучших производственников отряда, закончил ве- 
чернюю среднюю школу колонии, является руководителем 
у общеобразовательной секции, ведет открытую борьбу с нарву- 
ё- шителями. Ему присвоено звание «Передовик труда и быта». 
8 Так традиция коллективной ответственности сыграла ре- 
шающую роль в становлении осужденного. 
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В заключение следует отметить, что дальнейшее совер- 
шенствование педагогического процесса в ИТУ немыслимо 
без насаждения, укрепления и развития положительных тра- 
диций. Ничто так не скрепляет коллектив, как традиции, 
утверждал А. С. Макаренко. 

Важно, чтобы в каждой колонии была не одна какая-то 
традиция, а стройная целостная система трудовых, бытовых, 
физкультурно-спортивных, культурных и других традиций, 
охватывающих и регулирующих все стороны жизни коллекти- 
вов звеньев, отрядов и колонии. 


В. Л. КОПАЧЕВ, 


подполковник милиции, начальник отделения 
профилактики ГОВД г. Череповца 


ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОРГАНАМИ МИЛИЦИИ МАТЕРИАЛОВ 
ИСПРАВИТЕЛЬНО-ТРУДОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ для 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ПОВТОРНЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 


Органы милиции продолжают работу исправительно-тру- 
довых учреждений по перевоспитанию лиц, освобожденных из 
мест лишения свободы, и закреплению результатов исправи- 
тельно-трудового воздействия. 

По прибытии к месту жительства большинство освобожден- 
ных стремится к честной трудовой жизни. Однако на первых 
порах эти лица встречаются со значительными психологи- 
ческими трудностями, связанными с необходимостью управ- 
лять своим поведением, заботиться о средствах существования, 
уметь с пользой распоряжаться временем, экономно расходо- 
вать деньги, организовывать свою жизнь. Для этого нужна 
сильная воля. Вместе с тем необходима своевременная и ква- 
лифицированная помощь освобожденным в трудоустройстве, 
в организации их жизни. 

На лиц, освобождаемых из ИТУ, в органы милиции посту- 
пают соответствующие документы, изучению которых должно 
придаваться серьезное значение. Для предупреждения повтор- 
ной преступности и обеспечения преемственности в воспита- 
тельной работе наиболее ценными материалами являются со- 
общения администрации ИТУ о дне освобождения и адресах 
проживания, характеристики, сообщения об обнаружении пре- 
ступного умысла у освобожденных, не вставших на путь 
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исправления, заключения об установлении административ- 
ного надзора и другие документы. 

Из этих материалов органам ми 
число освобождаемых и их общая характеристика по степени 
исправления. Для организации воспитательной работы необхо- 
димо знать лиц, доказавших свое исправление, твердо встав- 
ших на путь исправления, а также неисправившихся. В целях 
профилактики необходимо знать лиц, склонных к Пьянству, 
бродяжничеству, имеющих психические аномалии и т. п. 

С учетом полученных индивидуальных характеристик про- 
водится работа с освобожденными, особенно в первые дни 
пребывания их на свободе. При этом особое значение имеют 
первичный прием, ознакомительные беседы с прибывшими, 
а также разработка мероприятий по контролю за их поведе- 
нием и организации с ними воспитательной работы. 

Сообщения об освобождаемых из ИТУ используются для 
решения разнообразных вопросов. Прежде всего, многие осво- 
божденные пытаются уклониться от своевременного учета. 
У неустойчивых лиц за это время начинают оживать вредные 
привычки — пьянство, тунеядство; они начинают общаться с 
лицами, имеющими отклонения от нравственных норм поведе- 
ния, или, встретив неожиданные трудности, испытывают рас- 
тевянность, нервозность, подавленность. Их перспективы чест- 
ной трудовой жизни на свободе оказываются нарушенными. 
Это работникам ИТУ надо всегда предвидеть и психологически 
готовить осужденных к освобождению и тем трудностям, с ко- 
торыми они встретятся на свободе. 

В настоящее время мы пытаемся еще до освобождения 
через участковых инспекторов проверить, к кому и в какую 
обстановку могут попасть освобождаемые из ИТУ. Это по- 
зволяет провести необходимые предупредительно-профилакти- 
ческие мероприятия до их прибытия к месту жительства. 
Однако для этого нам крайне необходимо заблаговременно 
получать сообщения об освобождаемых из ИТУ. Только при 
соблюдении данного условия можно своеввеменно взять на 
учет каждого прибывшего из ИТУ и организовать соответст- 
вующую профилактическую работу. 

Сообщения из ИТУ об освобождаемых лицах и характе- 
ристики на них необходимы органам милиции для решения 
вопроса о трудоустройстве. По количеству и характеру суди- 
мостей можно определить, кого не захотят взять на работу. 
В отношении таких лиц выносится официальное решение на- 
блюдательной комиссии горисполкома о централизованном 
направлении их на работу на то или иное предприятие. 


лиции становится известно 
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Благодаря таким заранее принимаемым мерам ни один 
освобожденный, прибывающий в Череповец, не остается без 
работы. 

Органы милиции города принимают меры по тем сообще- 
ниям ИТУ, в которых содержится информация об обнаруже- 
нии у освобождаемых преступного умысла. 

Материалы исправительно-трудовых учреждений необхо- 
димы органам милиции, чтобы установить административный 
надзор за освобожденными в соответствии со ст. 49 Основ 
исправительно-трудового законодательства Союза ССР и союз- 
ных республик. Однако заключения об установлении адми- 
нистративного надзора за освобождаемыми лишь тогда выпол- 
няют свою роль, когда они поступают заблаговременно и имен- 
но в тот орган милиции, в который направляется освобожден: 
ный. 

Большинство освобожденных, как отмечалось, стремится 
трудоустроиться, имеет хорошие намерения и планы, контро- 
лирует свое поведение. Освобожденных этой категории до сня- 
тия и погашения судимостей берут в органах милиции на учет, 
а их поведение контролируют. 

Наибольшую трудность составляют лица, которые в ИТУ 
признаны упорно не желающими встать на путь исправления 
и которые подлежат административному надзору. Здесь уже 
мало учета и контроля за их поведением. С ними организуют 
и проводят профилактическую работу. 

У нас есть примеры положительного воздействия на такую 
категорию лиц, но есть еще много недостатков в работе с ними. 
Успех их перевоспитания во многом зависит от психолого-пе- 
дагогической подготовленности работников милиции, умения 
найти индивидуальный подход к каждому освобожденному 
этой категории. Если профилактические и воспитательные 
меры своевременно не применяются, то освобожденные вновь 
совершают преступления. Среди них попадаются такие, кото- 
рым любые, даже своевременно принятые меры воздействия 
милиции, коллективов трудящихся, шефов не приносят поль- 
зы ввиду сложившегося у них негативизма, резкого сопротив- 
ления воспитательным воздействиям. 

По-видимому, необходимы специальные исследования по 
организации воспитательной работы с этой категорией осво- 
божденных. 

Чаще всего дают рецидив после освобождения лица, кото- 
рые, по выражению работников ИТУ, «к жизни на свободе 
себя не готовили» (алкоголики, тунеядцы, бродяги). К таким 
категовиям освобожденных принимаются меры по принуди- 
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тельному лечению в ЛТП и по принудительному трудо- 
устройству по решению горисполкома. 

В целом воспитательная и профилактическая работа орга- 
нов милиции с освобожденными, состоящими на учете, по- 
стоянно совершенствуется. 

Сложнее обстоит дело организации воспитательной работы 
с ранее судимыми и снятыми с учета, так как после снятия 
с учета контроль за их поведением почти не осуществляется. 
Этот вопрос требует научного и практического решения. 

Таким образом, профилактическая и воспитательная рабо- 
та с лицами, освобожденными из ИТУ, проводится органами 
милиции в течение продолжительного времени (вплоть до сня- 
тия или погашения судимостей). Ее успех зависит от тесного 


взаимодействия исправительно-трудовых учреждений и орга- 
нов милиции. 


ФОРМЫ И МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ 
И КОЛЛЕКТИВА ОСУЖДЕННЫХ 


И. Т. РОГОЗИН, 
начальник спецчасти колонии 


ИЗУЧЕНИЕ ЛИЧНОСТИ ОСУЖДЕННОГО ПО 
МАТЕРИАЛАМ ЛИЧНОГО ДЕЛА И ХАРАКТЕРИСТИКЕ 
СЛЕДОВАТЕЛЯ 


Для изучения личности осужденного большое значение 
имеют материалы личного дела и характеристика следователя, 
так как в этих документах сосредоточены результаты работы 
органов дознания, следствия, суда, прокуратуры и исправи- 
тельно-трудовых учреждений. 

На практике изучение осужденных в исправительно-трудо- 
вых учреждениях начинается именно с анализа их личных 
дел. Однако в этих делах объем материалов, характеризую- 
щих личность, не одинаков и зависит от того, впервые ли 
осужденный поступает в исправительно-трудовое учреждение 
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или он переведен из другого исправительно-трудового Учреж. 
дения, где отбывал наказание. Чем больше материалов хр. 
нится в личном деле, тем легче сделать объективные ВЫВОДЫ 
об осужденном. 

В зависимости от того, откуда поступили ОСУжденные В 
ИТК, их можно разбить на три группы: 1) поступившие из 
следственного изолятора; 2) переведенные из других ИТу, 
3) переведенные из воспитательно-трудовых колоний. 

Как правило, в личных делах поступивших в колонию из 
следственных изоляторов непосредственно после осуждения 
основными документами являются приговор и характеристи- 
ка следователя, а в личных делах переведенных из других 
мест лишения свободы, кроме того — характеристики, данные 
работниками исправительно-трудовых учреждений, и ряд дру. 
гих документов. 

Прежде всего в приговоре отражаются установочные дан- 
ные: национальность, образование, семейное 
место работы до осужде 

Для организации вос ельной работы необходимо изу- 

осужденного. Обстоятельства и 


› признает или не признает 


безразличен), что особенно необхо- 


ными и раскаявши- 
чтобы закрепить у них воз- 
чувство виновности и состоя: 


доказательства, показания 
изложенные в приговоре. 


ю, имели в личных делах 
о 22%. 


ОЕ Ооволеь евблоодни человека `В Ирана рас: 
дования, изучая собранные ет ие о ать 
свидетелей, имеет вены делу документы, заслушивая 

ть достаточно полно и глубоко 
изучить личность подследственного. 

Располагая большим собранным материалом, следователь 
на основании этого материала пишет подробную объективную 
характеристику подследственного. Следователи органов внут- 
ренних дел составляют характеристики осужденных по форме 
«Сообщения о личности арестованного и других обстоятельст- 
вах, могущих иметь значение для его исправления и пере- 
воспитания». 

В этой характеристике сообщаются сведения, которые край- 
не необходимы воспитателям и получение которых в ИТУ за- 
труднено. Например, в характеристике следователь обязан 
указать отношение подследственного к коллективу по месту 
работы, его поведение по месту жительства, влияние на него 
родственников и других лиц (положительное или отрицатель- 
ное) ит. п. 

Особенно важно воспитателю знать поведение осужденного 
в ходе следствия: содействовал ли он следствию в раскрытии 
преступления (был откровенен, рассказал о своей действи- 
тельной роли в совершении преступления, способствовал 
разоблачению соучастников) или запутывал следствие (отри- 
цал очевидные факты, отказывался давать показания и т. 2: 

Следователи прокуратуры дают характеристики типа спра- 
вок только несовершеннолетним осужденным. Справка-харак- 
теристика в отличие от характеристики-сообщения не преду- 
сматривает сведений по ряду таких вопросов, как поведение 
подследственного по месту жительства до ареста, его отношение 
к коллективу по месту учебы или работы, поведение в ходе 
следствия, что значительно снижает ее качество и возмож- 

ности использования в воспитательной работе. 

Как показало наше исследование, из общего количества 
изученных характеристик 55 % было составлено следователя- 
ми органов внутренних дел и 45% — следователями проку- 
ратуры. 

Характеристики осужденн 
полными, всестовонними, поз 


витие личности. 
Однако не все изученные характеристики отвечают предъ- 


являемым требованиям. В некоторых не раскрыты особенности 
личности осужденных, мотивы и цели правонарушении, обсто- 
ятельства, способствовавшие их совершению. 


ых должны быть объективными, 
воляющими прогнозировать раз- 


Конечно, формальные характеристики мало помогают вос. 
питателям в изучении осужденных и в организации процесса 
их исправления и перевоспитания. 

Наиболее полные материалы, характеризующие личность, 
имеются в личных делах тех осужденных, которые Ванее 
отбывали наказание в других исправительно-трудовых учреж де- 
ниях, особенно в воспитательно-трудовых колониях. Здесь, 
кроме приговоров и характеристик, составленных следовате- 
лями, имеются ежегодные характеристики, написанные работ- 
никами исправительно-трудовых учреждений, а также большое 
число других документов, раскрывающих различные стороны 
личности осужденного. Поскольку эти документы накаплива- 
ются систематически и постоянно пополняются, по ним можно 
проследить личность в динамике. 

В исправительно-трудовых колониях характеристики на 
осужденных составляют начальники отрядов на основании 
своих личных наблюдений, наблюдений других работников 
колонии (режимных работников, работников производства, 
преподавателей школы и профтехучилища, врачей, контроле- 
ров ит. п.), на основании сведений, получаемых от актива и 
совета коллектива осужденных, изучения переписки осужден- 
ного, а также документов, имеющихся в личном деле. Каждая 
характеристика должна быть одобрена советом воспитателей 
отряда и утверждена начальником колонии. 

В воспитательно-трудовых колониях характеристики вос- 

яет воспитатель совместно с учителем шко- 
лы и мастером профтехучилища. Характеристики согласовы- 
вают с заместителем начальника по учебно-воспитательной 
работе, утверждает их начальник. 

Следовательно, выводы, сделанные в ежегодных характе 
ристиках, являются результатом коллективной работы воспи- 
тателей. Это повышает объективность характеристик. 

При изучении личных дел осужденных следует особое 
внимание обращать на акты стационарных судебно-психиатри- 
ческих экспертиз. В них на основании материалов уголовных 
дел и клинических наблюдений за испытуемым подвобно 
описываются обстоятельства совершенного преступления, 
поведение осужденного до и после совершения преступления, 
раскрываются определенные черты характера и дается заклю- 
чение о психической норме. На судебно-психиатрическую экс- 
пертизу попадают лица с психическими аномалиями, сведения 
экспертизы имеют важное значение для изучения личности. 

Каким образом, когда и кем используются сведения, имею- 
щиеся в личном деле осужденного? 
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жлеы всего эти сведения использует приемная комиссия 
Е п’ когда с учетом возраста, 

& , а преступления, срока наказа- 
ния, педагогической запущенности и других данных решает 
вопрос о направлении его в тот или иной коллектив отряда. 
На комиссии осужденного опрашивают об обстоятельствах 
преступления, его поведении в ходе следствия и на суде, об от- 
ношении к совершенному преступлению и его ответы сверяют 
с материалами личного дела. С этого начинается изучение 
личности осужденного в колонии. 

По прибытии осужденного в отряд начальник отряда под- 
робно знакомится с материалами его личного дела и только 
после этого проводит с ним ознакомительную беседу. 
Полученные от осужденного в ходе беседы сведения анализи- 
руются и сравниваются с данными, имеющимися в личном 
деле. 

Основные данные (фамилия, имя, отчество, год рождения, 
образование, семейное положение, состав преступления, отно- 
шение осужденного к преступлению, решение суда, родствен- 
ные связи, поощрения и взыскания, сведения о трудовой дея- 
тельности и некоторые другие) заносят в карточку индивиду- 
альной работы с осужденными. 

Сведения об осужденном, полученные из личного дела и во 
время ознакомительной беседы, используют при составлении 
перспективного плана индивидуальной работы с осужденным. 


Б. А. ПЕТРОВ, 
заместитель начальника следственного отдела УВД 


ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МАТЕРИАЛОВ СЛЕДСТВИЯ 
В РАБОТЕ С ОСУЖДЕННЫМИ В ИТУ 


По действующему законодательству суд, прокурор, следо- 
ватель и лицо, производящее дознание, устанавливая истину 
по делу, обязаны выявить обстоятельства как уличающие, так 
и оправдывающие обвиняемого, а также отягчающие и смяг- 
чающие его ответственность. Одно из условий обеспечения на- 
званных требований закона — тщательное изучение личности 
обвиняемого. Вот почему, определяя общие принципы нака- 
зания, Основы уголовного законодательства Союза ССР и 
союзных республик, а также уголовные кодексы союзных 
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республик устанавливают, что суд при назначении наказания 
должен учитывать не только характер и степень опасности 
совершенного преступления, но и личность виновного. 

Слишком строгое наказание может ожесточить преступ- 
ника, неоправданно мягкое — создать у него впечатление без- 
наказанности. То и другое отрицательно сказывается на пере- 
воспитании осужденных и не способствует решению общих 
задач борьбы с преступностью. 

В диспозиции ряда статей уголовного кодекса РСФСР и 
других союзных республик включены признаки, непосред- 
ственно относящиеся к личности преступника (совершение пре- 
<тупления лицом, признанным особо опасным рецидивистом, 
либо лицом, ранее осужденным за такое же преступление, 
и т. д.). Выяснение этих признаков необходимо для правиль- 
ной квалификации деяний виновного и определения ему меры 
наказания. 

Не выяснив личности обвиняемого, невозможно установить 
подлинные мотивы преступления, нельзя решить ряд процес- 
суальных вопросов: о применении меры пресечения, которая 
зависит от рода занятий, возраста, семейного положения, 
состояния здоровья и других характеризующих обвиняемого 
данных; о моменте допуска защитника, что зависит от воз- 
раста обвиняемого, наличия у него физических и психических 
недостатков; о причинах расследуемого преступления и усло- 
виях, способствовавших его совершению. Без выяснения этих 
условий невозможно принять меры к их устранению, то есть 
предупредить другие преступления. 

Сведения о личности обвиняемого нужны для решения 
многих криминалистических вопросов. 

Без выяснения личности преступника невозможно опреде- 
лить вид исправительно-трудового учреждения, где он должен 
отбывать наказание. Известно, что лица, впервые совершгив- 
шие преступление, особенно молодые осужденные, очень до- 
верчивы, поэтому нельзя допускать, чтобы они попали под 
влияние отрицательно настроенных правонарушителей. Дан- 
ные о личности осужденного позволяют избрать наиболее 
эффективные методы его исправления и перевоспитания в 
исправительно-трудовом учреждении. 

Все эти и ряд других сведений следователь собирает в про- 
цессе расследования уголовного дела и личного общения с об- 
виняемым. 

Следователь получает наиболее достоверные сведения о 
личности виновного как бы из первоисточников (из бесед и до- 
просов родственников, соседей и знакомых обвиняемого, его 
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товарищей по прежней работе, личным наблюдением, из спра- 
вок, характеристик и т. д.), и от того, насколько тактически 
умело и психологически правильно будут использованы эти 
сведения, зависит результат работы по исправлению и перевос- 
питанию виновного как в процессе следствия, так и в исправи- 
тельно-трудовом учреждении. 

Все собранные сведения о преступнике следователь сосредо- 
точивает в материалах уголовного дела, обвинительном заклю- 
чении, а также в справках о наличии (отсутствии) судимостей 
и справке-характеристике арестованного, ныне именуемой «Со- 
общение о личности арестованного и других обстоятельствах, 
могущих иметь значение для его исправления и перевоспита- 
ния». 

Последние два документа следователь направляет для при- 
общения к личному делу подследственного. 

Выборочной проверкой установлено, что следователи УВД, 
городских и районных органов внутренних дел области «Сооб- 
щения о личности ‘арестованного» направляют в отношении 
824 арестованных. , 

Сведения, содержащиеся в этом документе, можно подраз- 
делить на следующие группы. 

Во-первых, излагаются установочные данные (фамилия, 
имя, отчество, год и место рождения, образование, специаль- 
ность и профессия, семейное положение и т. д.). В сообщении 
отражается, как арестованный относился к труду, его зарабо- 
ток, сумма доходов всей семьи, отношение к коллективу по 
месту работы и поведение по месту жительства, кто из родет- 
венников и знакомых может положительно или отрицательно 
влиять на исправление и перевоспитание данного лица. 

Во-вторых, излагаются сведения об отношении виновного к 
своему преступному прошлому и обстоятельства, повлиявшие 
на формирование у него антиобщественных, аморальных и пре- 
ступных проявлений. Здесь же содержатся сведения о поведе- 
нии арестованного в процессе следствия, а также указываются 
положительные и отрицательные стороны характера, волевые 
и иные личные качества, интересы и увлечения, выявленные 
при расследовании. 

В процессе предварительного следствия проводятся психи- 
атрические экспертизы обвиняемых,  злоупотреоляющих 
спиртными напитками, а также имеющих психические м4 
нения. Результаты этих экспертиз также отражаются в «Сооб- 
щении». Далее указывается, полностью ли изобличен винов- 
ный или же подозревается в совершении других, нераскрытых 
преступлений. 
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В-третьих, в «Сообщении» указываются сведения, которые 
необходимы для исправления и перевоспитания виновного / 
для предупреждения его новых преступлений. 

Все эти сведения, на наш взгляд, оказывают огромную по. 
мощь сотрудникам колонии в работе по исправлению и перево. 
спитанию осужденных, особенно на начальной стадии отбыва- 
ния наказания. я 

В работе исправительно-трудовых учреждений Вологодской 
области имеется немало подтверждающих это примеров. 

В июле 1973 года в исправительно-трудовую колонию при- 
был осужденный П. В процессе следствия П. подозревали в со- 
вершении кражи денег из квартивы гражданки М., однако до- 
статочных доказательств собрано не было и изобличить его не 
удалось. Все это было указано в сообщении о личности П. Няа- 
чальник отряда В. М. Могилевский, используя эти сведения, 
провел с П. работу, нашел к нему правильный подход, в ре- 
зультате чего П. явился к нему с повинной и чистосердечно 
рассказал об обстоятельствах совершения этой кражи. Явка с 
повинной подтвердилась. От уголовной ответственности за это 
преступление П. был освобожден по ст. 6 УПК РСФСР. 

Явка с повинной свидетельствовала о раскаянии преступ- 
ника, осуждении им своего прежнего поведения и желании няа- 
всегда покончить с преступной деятельностью. 

В колонию прибыл С., осужденный по ст. 212 ч.Ти 144 ч.1 
УК РСФСР. В «Сообщении о личности арестованного» следова- 
тель указал, что С. длительное время не работал, бродяжни- 
чал, средств к существованию не имел и мог совершать иму- 
щественные преступления. Начальник отряда Г. А. Волков с 
вниманием отнесся к сообщению следователя и провел с С. со- 
ответствующую работу. С. явился с повинной, признавшись в 
совершении двух краж личного имущества граждан. Наруше- 
ний дисциплины он не допускает, производственные нормы вы- 
полняет и в настоящее время готовится к освобождению. Ад- 
министрация исправительно-трудовой колонии выражает уве- 
ренность, что С. вернется к общественно-полезному труду и 
преступлений больше не совершит. 

Для исправления и перевоспитания осужденного следует 
выявить и развить у него интерес к творческому труду, стрем- 
ление к знаниям, к образованию и общественной деятельности. 

В одну из колоний поступил 3., осужденный за особо злост- 
ное хулиганство, который в совершенном преступлении не рас- 
каялся, свою вину не осознал. Ранее он был судим по ст. 74 
ч. П, 146 ч. П и`175 УК РСФСР. В «Сообщении о личности аре- 
стованного» старший следователь (а ныне начальник следст- 
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венного отделения Вологодского ГОВД) В. Н. Теребов указал, 
что 3. добросовестно относился на свободе к труду, любил свою 
профессию монтажника, и эти качества следует использовать 
для его исправления и перевоспитания. Приняв во внимание 
содержащиеся в сообщении следователя сведения, администра- 
ция колонии направила осужденного 3. на работу монтажни- 
ком в строительный отряд. Начальник отряда В. А. Меньши- 
ков предоставил ему возможность совершенствовать трудовые 
навыки и убедил в необходимости продолжить образование. 
В результате осужденный за период отбывания наказания окон- 
чил 6—7 классы общеобразовательной школы, проявил полез- 
ную инициативу, никаких нарушений дисциплины не допус- 
кал, в совершенном преступлении раскаялся. Он был освобож- 
ден и поступил на работу монтажником в специализированное 
управление «Энергометаллургмонтаж». Работа по перевоспи- 
танию 3. была продолжена Вологодским ГОВД, так как он, 
как ранее судимый за совершенное тяжкое преступление, был 
взят на профилактический учет. В настоящее время 3. работа- 
ет бригадиром слесарей-монтажников, пользуется авторитетом 
у членов бригады и всего участка. Его бригада систематически 
перевыполняет план, принимает активное участие в социалис- 
тическом соревновании. 

Из этого примера видно, какое огромное значение в исправ- 
лении и перевоспитании осужденных имеют принципы непве- 
рывности и преемственности изучения личности осужденного. 

Примеры результативного использования сведений, содер- 
жащихся в сообщениях о личности арестованного и других 
документах следователя, можно было бы продолжить. Но и ска- 
занного достаточно для вывода, что эти документы являются 
необходимым источником изучения личности осужденного. 

Конечно, в работе следователей еще много недостатков. Мы 
пока не добились того, чтобы все следователи с самого начала 
расследования планомерно собирали все необходимые сведения 
и надлежаще их оформляли. 

Еще не по всем уголовным делам следователи высылают 
сообщения о личности арестованного. Отдельные следователи 
заполняют эти сведения лишь по окончании расследования, в 
результате чего некоторые вопросы остаются неосвещенными и 


неразрешенными. 


Не для всех следователей стало нормой выяснять по каждо- 


му делу, что же повлияло на формирование антиобщественных 
настроений, аморальных И преступных проявлении. А это 
тлавный вопрос, от разрешения которого зависит успех про- 
цесса исправления и перевоспитания осужденного. 
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В работе по перевоспитанию осужденных мы достигли бы 
значительно больших успехов, если бы взаимодействие следо- 
вателей и других работников милиции было более тесным и по- 
вседневным. Я имею в виду организацию личных встреч сле- 
Ддователей с начальниками отрядов исправительно-трудовых 
колоний, совместных совещаний и передачу «трудных» осуж- 
денных ‹из рук в руки». На небольшом бланке сообщения о 
личности арестованного невозможно поместить всю ту важную 
информацию, которую получает следователь о преступнике в 
процессе расследования. 

Представляется целесообразным практиковать выступление 
следственных работников и сотрудников милиции перед осуж- 
денными но пропаганде советских законов, особенно по вопро- 
сам предупреждения преступности, явки с повинной, о мерах 
партии и правительства, направленных на борьбу с пьянством 
и алкоголизмом, бродяжничеством и попрошайничеством. 

Безусловно, тесное взаимодействие работников следствен- 
ного аппарата, милиции и исправительно-трудовых учрежде- 


ний существенно повысит эффективность педагогического про- 
цесса в ИТУ. 


В. М. МОГИЛЕВСКИЙ, 
начальник отряда 


ПРОВЕДЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ БЕСЕД 
В ПЕРВОНАЧАЛЬНЫЙ ПЕРИОД РАБОТЫ 
С ОСУЖДЕННЫМИ 


Вновь прибывшего в отряд осужденного приглашают в ком. 
нату самодеятельных организаций, где начальник отряда про- 
водит с ним ознакомительную беседу. Воспитатель 
рассказывает осужденному о его правовом положении и основ- 
ных обязанностях, о структуре отряда и наличии в нем само- 
деятельных организаций. Далее сообщает о традициях звена, 
о передовиках труда и быта, лучших людях звена и отряда, 
с которых можно брать пример. В ходе беседы вопрос о пре- 
ступлении, совершенном осужденным, не затрагивается, так 
как впервые попав в колонию, осужденный обычно находится 
в состоянии подавленности и растерянности. Нужно опреде- 
ленное время, чтобы он успокоился. 

Эта беседа названа ознакомительной еще и потому, что 
здесь осужденный и воспитатель действительно впервые зна- 
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комятся друг с другом. Из психологии известно, что первое 


ть и: о человеке бывает очень сильным и долго сохра- 
до 6 ея воспитателя — составить наиболее полное и не- р 
х, ах я к дставление о прибывшем. В свою очередь вос- 
еж, р р та г > ‘вести себя так, чтобы у осужденного сложи- 
ыы ИЯ о й ^\ 6 р: дставление, как. о заботливом и тактичном че- 
ную ловеке, тре овательном и справедливом воспитателе. Поэтому 
ИНике } надо еранее разработать тактику проведения ознакомитель- 
ной беседы. 
УПлениь Из беседы осужденный должен вынести твердое убежде- 
ед обуж. ние, что его стремление исправиться, честно трудиться и при- 
и вопро, мерно вести себя встретит поддержку со стороны начальника 
‚© мерах отряда и коллектива. Вместе с тем осужденный должен усво- 
ЯНСтВом ить, что здесь ему не позволят безнаказанно нарушать режим, 
вом, вести себя недисциплинированно. Ознакомительная беседа за- 
ты канчивается определением осужденного в первичный коллек- 
тив — звено. 
чрежде- По установившейся традиции в связи с приемом вновь 
ого про- прибывшего осужденного проводится собрание звена. В спо- 
койной обстановке прибывший рассказывает о себе, а ему 
подробно сообщают единые режимно-педагогические требова- 
ния. Далее звеньевой ставит перед новичком задачу выполнять \ 
следующий обязательный минимум требований: 
а) участвовать в общественно-полезном труде и выполнять 
норму выработки; 
6) учиться в общеобразовательной школе и в системе проф- 
| техобучения; 
в) не допускать нарушений режима, дисциплины и устано- 
вившихся традиций коллектива; 
г) лояльно относиться к решениям и мероприятиям само- 
ком деятельных организаций. 
ГВ о- На собрании вновь прибывшего принимают в коллектив и 
гда Г для дальнейшего наблюдения за ним закрепляют осужденного 
ое из числа активистов звена. 
и 0 0- Далее начальник отряда готовится к беседе второго вида, 
м 02 которая проводится после предварительного изучения вновь 
ввее и прибывшего осужденного по личному делу и заполнения на 
орйй него индивидуальной карточки. Особое внимание В 
со я к отряда уделяет изучению Е ен" 
Я ся ВОЙ СОВА ны ВА ВВ вого, культорга и 
код" ь ступления. С помощью членов звена (звенье , ие те 
я де закрепленного за осужденным активиста) он изу : 
дневное поведение осужденного и выполнение им минимума 
чт единых режимно-педагогических требований. Обобщение по- 
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ых сведений позволяет составить о об осо. 
лученн ях личности, которые проявились у осужденного за 
ОЖ ВВ В в НД е: Важна 
начальнику отряда от мастера цеха 
ее ательной школы. ‘Эт 
учителя сменной вечерней ЗЕЕ ао .. Эта 
вабота заканчивается индивидуальной беседой, которую можно 
назвать беседой по предварительному изучению 
личности. В ходе этой беседы начальник выясняет отноше: 
ние осужденного к совершенному преступлению, к определен- 
ному судом наказанию и требованиям режима, уточняет Уста- 
новочные данные и указывает на аномалии в поведении, если 
осужденный показал себя с отрицательной стороны или вел 
себя пассивно, то есть нуждался в дополнительном влиянии со 
стороны актива и начальника отряда. 

Так, осужденный А., 1954 года рождения, впервые суди- 
мый, поступивший из воспитательно-трудовой колонии, был 
принят в коллектив звена, где за ним закрепили осужденного 

. Из личного дела было установлено, что А. неуравновешен, 
груб, в ВТК употреблял спиртные напитки, избивал подрост- 
ков. Л. информировал воспитателя и актив звена, что Д. на- 
мерен стать членом секции знутреннего порядка, чтобы полу- 
чить возможность командовать другими осужденными, «дер- 

читься в школе не желает, установил 
оторого стремится 
вернословит, нару- 

:. ждения на него не 
действуют. 

В ходе беседы с А. 
совершенного им прест 
ну честным трудом и 
А. высказал свое отношение 
а а судом азалось, что 

‚ ОРав Уплением, а ме- 
РУ наказания считае 
Затем на бе 


лагает все усилия, чтобы ее выполнять, охотно посещает шко- 
лу, то беседа по предварительному изучению его личности 


чая имеет несколько иное содержание. 
о Воспитатель, подчеркивая дисциплинированное поведение $ 
мы вновь прибывшего осужденного, должен расположить его к 
Ю себе и выяснить отношение осужденного к совершенному им 
Ию преступлению, назначенному судом наказанию, единым ре- 
Ще. жимно-педагогическим требованиям, традициям коллектива, 
тен. политико-воспитательной работе. 
а. Третий вид беседы с вновь прибывшим проводится в целях 
оли определения личностных перспектив осужденного и называ- 
Вел ежя перспективной беседо й. При подготовке к беседе 
о воспитатель намечает личностные перспективы осужденного 
(ближние, средние, дальние) с таким расчетом, чтобы его ин- 
И. тересы обязательно сочетались с интересами коллектива звена, 
д аленом которого он является, а дальняя перспектива не могла 
С породить в нем черты эгоиста, индивидуалиста. При подготов- 
ея, ке к этой беседе воспитатель учитывает мнение первичного 
коллектива об осужденном и его отношении к коллективу. 
уст- Большую роль при изучении осужденного играет актив, пере- 
ви писка с родственниками и личные наблюдения воспитателя. 
›лу- В приведенном примере А. подчинился требованиям кол- Е. 
дер- лектива и начал посещать школу. Однако работал он без же- 
ВИЛ лания. Из-за этого собрание секции внутреннего порядка от- 
ся казало ему в приеме в члены самодеятельной организации, 
эру: что вызвало У него удивление, недоумение и глубокие пере- 
не живания. 

Зная переживания осужденного, вызванные отказом в при- 
ость еме в члены секции внутреннего порядка, начальник отряда 
‚Ви: вызвал А. на перспективную беседу. Основная цель беседы — 
это показать осужденному его положение в коллективе, мнение 
Ию, коллектива о нем, помочь осужденному определить собствен- 
что ную ближайщую перспективу. При этом учитывалось, что А. : 
ие. переживает неприятности глубоко, сильно, болезненно отно- 

сится к замечаниям, склонен к аффектам. Все это позволило 
я построить перспективную беседу с учетом индивидуальных 
НЫ особенностей осужденного. 
оу, На беседу А. явился задумчивым. Было видно, что этой 
ой. встречи он не ждал. Начальник отряда начал беседу с того, 
ово что предложил осужденному рассказать все, что накопилось 
‚07 на душе, что он передумал. А. рассказал о себе, о своей семье, 
ие своем прошлом. Рассказал, какие были порядки в ВТК, где он 
е. В беседе был достигнут психоло- 


отбывал наказание раньит 
осужденным, что позволило шире и глуб- 


до" гический контакт с 
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же понять личность А. Далее а усилиями была на. 

мечена ближайшая р еы ИО олВВнЫЕ коллект 
найти свое место в коллек ь Е 'ВУ, 

добиться, чтобы его за хорошие дела уважали члень вы 

тщательно контролировать свое поведение в звене и в 
школе; 2 

не приносить новых огорчений родителям. - 

В конце беседы начальник отряда предложил осужденному 
подумать над составлением плана самовоспитания. Так была 
подготовлена почва для следующего вида индивидуальной 
беседы — беседы по самовоспитанию. 

После перспективной беседы осужденный посетил библио- 
теку, где читал литературу по самовоспитанию, внимательно 
ознакомился с материалами стенда «Самовоспитание доступно 
каждому», проконсультировался с другими осужденными, за- 
нимающимися самовоспитанием, с учителями школы. Через 
несколько дней он сам пришел на беседу к начальнику отряда 
с разработанным им планом самовоспитания. 

В ходе этой беседы воспитатель стремился помочь осуж- 
денному глубоко усвоить значение самовоспитания для раз- 
вития личности и формирования характера человека. После 
тщательного совместного обсуждения начальник отвяда одоб- 
рил следующий план самовоспитания осужденного А. : 

заслужить уважение в звене, особенно У актива; 
прекратить сквернословие; 


оказывать активную помощь администрации в укреплении 
режима; 


истрацией; 
к по истечении трех месяцев нахождения в ИТК 
видуальное звание «Кандидат в пе 
Ре редовики труда и 


нного плана. Контроль за выполнением 
ен на самого осужденного и 


активист рекомендует коллективу или присвоить осужденному 
индивидуальное звание, или снять ранее наложенное админи- 
стративное взыскание, или воздержаться от присвоения зва- 
ния ступениста. 

Мнение коллектива звена является определяющим, когда на 
заседании совета коллектива и на общем собрании отряда ре- 
шается вопрос о присвоении осужденному индивидуального 
звания. Как только решение коллектива отряда о присвоении 
осужденному индивидуального звания утвердит админист- 
рация, на него составляется следующая карточка активиста. 


КАРТОЧКА АКТИВИСТА 


Фамилия _ _ имя -_’  отчбетво: ве 


Год рождения. __ Статья 2 > 


№ отряда и 


Дата прибытия в отряд 


Конец срока 


Образование - о Ы 
[. Изучение условий содержания по отбытии 

1/3 срока = 

1/2 срока 1 
2/3 срока 

П. Процент выработки по месяцам 
РР ат СО, 
Год | ян- | фев- 2 |2 , 
| март 5 6 


варь | раль 


НЕ 


| 
| 


| 


| 
| 


Ш. Присвоение индивидуальных званий 


ОБН 
1. Кандидат в передовики труд ` дата присвоения ——_ 
‹ тру, ыта 
2. Передовик труда и 6 а еехита присвоения 


3. Отличник труда и быта 


дата присвоения 


ТУ. Участие в общественной жизни отряда и колонии 


1. о 
постоянная общественная нагрузка к 
% 
временные поручения актива и администрации 
3 


. Отчеты на собраниях звена, отряда и совета коллектива колонии (дата, 


содержание, решение коллектива) 


у 
У. Поведение за период отбытия наказания 


* 
записи производят в произвольной форме 
активисты отряда 1 


1 


Прежде чем коллектив звена примет решение о присвое- 
нии индивидуального звания, начальнику отряда приходится 
неоднократно проводить беседы с активистами звена. Это не- 
обходимо для того, чтобы определить степень готовности вновь 
прибывшего осужденного стать активистом. Воспитатель дол- 
жен видеть в ступенисте истинного помощника, а не приспо- 
собленца. Это и есть подготовка к следующему виду индиви- 
дуальной, беседы, которую можно назвать оценочной 
беседой. В ходе этой беседы начальник отряда оценивает 
поведение осужденного, выполнение им минимума единых 
требований коллектива, плана самовоспитания и объявляет 
решение совета коллектива и администрации о возможности 
присвоения ему индивидуального звания. Если осужденный 
не достоин звания, то ему указывают конкретные недостатки 
и сроки их устранения, если достоин, то преъявляют повышен- 
ные требования, которые он должен впредь выполнять. 

На этом заканчивается первый период индивидуальной ра- 
боты с осужденным. Второй период начинается после присвое- 
ния ему индивидуального звания. 


А. И. ПАПКИН, 
адъюнкт Академии МВД СССР 


ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЕ ИЗУЧЕНИЕ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ В МАЛЫХ ГРУППАХ 
ОСУЖДЕННЫХ 


Советская исправительно-трудовая система качественно от- 
личается от буржуазных тюремных систем. Ей чуждо возмез- 
дие за совершенное преступление, а исполнение наказания 
преследует основную цель — исправление и перевоспитание 
осужденного '. : 

Д. И. Курский отмечал, что 4...для нас преступник — это 
человек, который опасен в данное время, которого нужно изо- 
лировать или попытаться исправить, но которому ни в коем 


случае не надо мстить» `. 
В процессе осуществле 
осужденных возникают различны 


ния воспитательного воздействия на 
е социально-психологические 


: ы 4 
: Саи Ой, Доклад на 3-й сессии к 1Х созыва. Из 

бранные статьи и речи. М., Госюриздат, 1958, стр. 127. 
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проблемы. Их изучение и анализ ея Углубленному 
познанию закономерностей, связанных с пребыванием осу. 
денного в определенной группе, формированием там оптималь. 
ных взаимоотношений и т. д. : 

Во время отбывания наказания в ИТУ осужденный всегда 
включен в две системы взаимоотношений". Одну из них сд. 
ставляют отношения, возникающие в процессе внутригрупно- 
вого взаимодействия и определяемые условиями существова- 
ния группы: обстоятельствами ее возникновения, задачами 
функционирования и групповыми целями. Эти отношения наи. 
более доступны наблюдению и управлению со стороны воспи- 
тателя. 

Вторую, латентную (скрытую, невидимую) систему взаимо- 
отношений представляют личностные, эмоциональные отно- 
шения, познание которых всегда связано с определенными 
трудностями в силу их организационной диффузности и обу- 
словленности преимущественно психологическими факторами. 

Существование двух слоев отношений в группах не слу- 
чайно. Различные аспекты общения выражены в них неоди- 
наково. Так, если системе отношений внутригруппового взаи- 
модействия более присущи регулятивный и гностический 
(познавательный) компоненты и менее — эмоциональный, то 
для личностных взаимоотношений, наоборот, в большей мере 
характерен эмоциональный компонент. Поэтому объективно 
существующая потребность человека в эмоциональном кон- 
такте в основном реализуется в системе личностных отношений. 

Реализация потребности личности в эмоциональном кон- 
такте заключается в нахождении объекта симпатии, сопере- 
живания, а так ованного эмпативно- 
го? данного объекта?З. В качестве 


сопереживании, соучастии = 
еживания является идентифика- 
другим человеком, возможность 
роль. Однако индивид также должен 
осознавать, что другие члены труппы и группа в целом заинте- 
ресованы в нем, способны принять его роль, сопереживать 
вместе с ним, 
1 См.: А. Д. Глоточкин, В. Ф. Пирожков. Психология кол- 
лектива заключенных. М., 1968. 
2 Эмпатия — сопереживание. 
3 См.: К. Обуховски Й. Психология человеческих влечений. М.., 
1972, стр. 162—163. 
ИС. Кон. Психология юношеской дружбы. М., 1973. 
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Гипотетически возможно, что различные группы по-разно- 
му относятся к переживаниям своих членов. Одним свойствен- 
ны заинтересованность, соучастие, другим — безразличие. 

Нами было принято понятие эмоциональной идентифика- 
ции, введенное в научный обиход сравнительно недавно 1, Под 
явлением эмоциональной идентификации В. А. Петровский 
подразумевает своеобразный эмоциональный акт отождествле- 
ния, когда переживания других лиц даны индивидом как их 
собственные. 

По нашим предположениям, явление эмоциональной иден- 
тификации «расслаивает» группы в зависимости от степени 
их. склонности к сопереживанию со своими членами. Поэтому 
групповая эмоциональная идентификация (ГЭИ) является 
важнейшей содержательной характеристикой личностных 
взаимоотношений, индикатором их высокого развития. 

Предполагалось, что отсутствие эмоциональной идентифи- 
кации в группе не является обстоятельством, существенно вли- 
яющим на эффективность выполнения совместной групповой 
задачи. В исследовании была поставлена цель на эксперимен- 
тальной основе проверить реальность указанных предположе- 
ний в группах осужденных и группах старших школьников и 
учащихся ГИТУ. Объектом изучения были 50 малых групп, . 
которые распределялись на две подвыборки (по 25 групп): 

1) группы осужденных. из числа находящихся в воспита- 
тельно-трудовой колении; 

2) сплоченные группы старших школьников и учащихся 
ГИТУ (выбор групи предварялся беседами с воспитателями и . 
учителями). 

Группы, входящие в обе подвыборки, имели значитель- 
ный опыт общения (от нескольких месяцев до нескольких лет). 

Основным методом проверки гипотез был избран лабора- 
торный эксперимент. При его проведении использовалась мо- 
дель групповой взаимосвязанной деятельности, созданная в . 
<оциально-психологической лаборатории Курского пединсти” 
тута?. Однако процедура эксперимента отличалась от приме- 


няемых ранее ®. 


1 См.: В. А. Петровский. 
группе и способ ее ВыВлевия ОН 
ности пе». М., АПН ССС с 

- бы оч 5 еаслеи , А. С. Чернышев, Б. В. Тара- 
сов. Групповой сенсомоторный интегратор.— «Вопросы психологии», 
196' ь 

9, ви В. А. Петровс кий. Эмоциональная идентификация В 
группе и способ ее выявления. — В кн.: «К вопросу о диагностике лич- 
ности в группе». М., АПН СССР, 1974. 


Эмоциональная идентификация В 
«К вопросу © диагностике лич- 
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В эксперименте применялся групповой В оорный ИН. 
тегратор (ГСИ), который дает возможность в р орных в, 
ловиях моделировать взаимосвязанную деятельность группы 
людей, направленную на выполнение совместной задачи. 

При работе на интеграторе в качестве приставки использо. 
вался прибор 93С-2 (электрозвуковой стимулятор), представ. 
ляющий собой модифицированный вариант импульсного элект. 
рокожного стимулятора (ИЭС) '. 

С помощью 93С- можно создать ситуацию угрозы воз. 
действия неприятным (электрокожным или звуковым) раз- 
дражителем как для группы в целом, так и отдельно для 
каждого ее члена. В отличие от ИЭС электрозвуковой стиму- 
лятор-2 имеет дополнительный вид стимуляции — звуковой. 
При проведении эксперимента можно использовать любой из 
двух видов стимуляции раздельно или оба совместно, для это- 
го в схеме предусмотрены переключатели. 

Групповой сенсомоторный интегратор и Э3С-2 в экспери- 
менте синхронно связаны. Испытуемые, которые имеют задачу 


оптибочной. В этом случае замыкается электрическая цепь и 
на манжет или головные телефоны подается неприятный раз- 
дражитель (соответственно импульсный электрокожный до 


30 вольт или звуковой, обладающий неприятной для челове- 
ческого слуха частотой, но не вызывающий болевых ощу- 


давала в группе стрессовое состояние, нами предлагался до- 
полнительный вариант стимуляции, когда кто-либо один в 
группе наказывался за ошибки любого члена группы. 


и основной серии. Тренировочная серия включала в себя 
Ей 


' бм.: В. Я. Подорога. 
тельности контактных групп школь 
просы психологии коллектива шко. 


Экспериментальное исследование дея- 
ников в напряженных ситуациях. «Во- 
ЛЬНИКОоВ И студентов». Курск, 1972. 
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4 пробы, в которых испытуемые выполняли работу без стиму- 
ляции. В результате экспериментатор добивался стабилизации 
работы на интеграторе и переходил к основной серии, состояв- 
шей из ситуаций групповой и выборочной стимуляции. 

В инструкции умышленно не акцентировалось внимание 
на ошибках. Необходимость корректной работы как бы со- 
держалась в самих условиях эксперимента. Зачетным был 
именно показатель скорости движения щупа-писчика по лаби- 
ринту, а безошибочность работы подразумевалась. 

В итоге у испытуемых создавалось убеждение, что успех 
деятельности группы зависит только от показателя скорости 
проведения писчика. Это ориентировало их на наиболее быст- 
рую работу, так как лучший результат в соревновании опреде- 
ляется суммированием времени трех последних проб. Однако 
быстрая работа, повышение скорости увеличивает вероятность 
ошибки и возможность наказания. На основании этого поло- 
жения можно фиксировать наличие или отсутствие эмоцио- 
нальной идентификации в группе. 

Так, если в ситуации выборочного санкционирования груп- 
па работала намного быстрее и делала больше ошибок, можно 
было констатировать отсутствие эмоциональной идентифика- 
ции. Данное обстоятельство говорило о том, что группа не при- 
нимает во внимание те возможные неприятности, которые 
ожидают ее члена в случае ошибочной работы. Все это позво- 
ляло зафиксировать низкий уровень развития личностных от- 
ношений. 

С другой стороны, если в той же ситуации выборочного на- 
казания время прохождения щупа-писчика и число ошибок 
были равны аналогичным показателям в ситуации с группо- 
вым стимулированием, или же время больше, а число ошибок 
меньше, то это свидетельствовало о наличии в группе эмоцио- 
нальной идентификации. В данной ситуации группа действо- 
вала так, будто угроза наказания существовала не для одного 
члена, а для всех, и хотя формальный показатель — скорость 
прохождения лабиринта — снижался, мы определяли высокую 
развитость внутригрупповых взаимоотношений. В данном слу- 
чае можно было предположить, что к переживаниям другого в 
группе относятся так же, как к своим собственным. 

При проведении эксперимента нас не интересовали абсо- 
лютное значение времени и безошибочность работы, что конеч- 
но говорит о степени подготовленности группы к совместной 
деятельности, развитии таких компонентов, как координиро- 
ванность групповых действий, стрессоустойчивость и т. д. Нас 


интересовало сближение показателей времени и ошибок в двух 
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ситуациях: с групповым и выборочным наказанием. Отсюда 
количественным выражением наличия в группе эмоциональ- 
ной идентификации считалось сближение показателей време- 
ни выполнения задания и числа ошибок в контрольных пробах. 

Перед началом работы в условиях стимуляции группе да- 
вали возможность ознакомиться с системой штрафов. С этой 
целью проводили демонстрацию силы раздражителя (электро- 
кожного или звукового). В исследовании применяли оба вида 
стимуляции раздельно. 

Следует заметить, что предложенные контрольные ситуа- 
ции в экспериментах постоянно с интервалом через одну груп- 
пу менялись местами. 

Кроме количественных по 
мя и число ошибок), 
затель, выражающий 
членами группы в к ли 
скрытую магнитну р ммуникаций и эмоци- 

Уппы. Запись осущест- 

ы ную запись дополняли 

протокол экспериментатора и протокол работы группы, вычер- 
ченный щупом-писчиком. 


соким и низким социометрическим 
азывали. 
метрии задавали следующие два во- 


придется переходить 
кем из. членов твоей 
ы хотел бы перейти 
поставив их по степени пред- 


че > 


чительное число групи не обнаружи 
Определились с достаточной степенью надежности различия 
между присутствием эмоциональной идентификации в группах 
осужденных, с одной стороны, и в контрольных группах стар- 
ших школьников и учашихся ГИТУ, с другой стороны, 

В ситуации одиночного санкционирования сплоченным 
группам учащихся ГИТУ и старших школьников, в отличие от 
групп осужденных правонарушителей, присущи такие явле 
ния, как сопереживание с отвечающим товарищем, тревога за 
его «судьбу» и т. д. Поэтому количественные показатели си- 
туации групповой стимуляции мало отличаются, а иногда 
равны показателям ситуации выборочного наказания. 

Как показали эксперименты, для личностных отношений 
в группах несовершеннолетних осужденных характерно отсут- 
ствие эмоционального сопереживания, что указывает на низ- 
кий уровень развития этих отношений. Межличностным свя- 
зям в среде осужденных свойственны такие явления, как лич- 
ностный эгоизм, подавление слабых, отсутствие интереса к 
внутренней жизни других. 

Данные наших экспериментов подтверждаются результата 
ми опроса воспитателей, работающих в ВТК с несовершенно- 
летними осужденными. 

Мы предлагали им ответить на вопрос, какой стиль взаи- 
моотношений (доброжелательность, эмпатия, безразличие, 
враждебность и т. д.) наиболее характерен для малых групи 
осужденных правонарушителей. Подавляющее большинство 
опрашиваемых отмечали такие особенности, как безразличие 
к судьбам других, черствость. 

В литературе указывается, что особенность малых групи в 
исправительно-трудовых учреждениях заключается в прину- 
дительном пребывании в них лиц, лишенных свободы, Осуж- 
денные не могут самовольно переходить из одной группы в 
другую, они могут это делать только по распоряжению адми- 
нистрации колонии. Принудительное нахождение в группе, 
которая не является референтной для индивида, формирует у 
него негативное отношение к лицам, общение с которыми 50 
не устраивает. В итоге указанное обстоятельство влияет а 
формирование личностных отношений в малых группах право 
нарушителей, искажает и деформирует их. В эхснорименте на 
спределение эмоциональной идентификации вы. о 
нашему мнению, фиксация этих деформаций межличнос 
отношений в группах осужденных. спериментов позволяют 

Итак, полученные результаты экспер ‹ эмоциональ- 
сделать вывод, что такой групповой феномен, как эмоц 3 
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ло ее в эксперименте ГЭИ. 


ная идентификация, практически отсутствует в большинстве 
малых групп осужденных. Напротив, это социально-психоло- 
тическое явление свойственно группам учащихся общеобразо- 
вательной школы и ГИТУ. 

В результате обработки материала не обнаружено разли- 
чий в успешности решения экспериментальной задачи в си- 
туации без стимуляции группами осужденных и контрольны- 
ми группами учащихся. Те и другие в экспериментах показы- 
вали высококоординированную и согласованную деятельность. 
Это обстоятельство свидетельствует о хорошей подготовленно- 
сти групп к совместной взаимосвязанной деятельности. 

В экспериментах подтвердилось, что стиль работы у одних 
групп (учащиеся) характеризуется демократизмом, словес- 
ным поощрением друг друга и совместным поиском оптималь- 
ного решения задания, а у других (несовершеннолетние осуж- 
денные)— авторитарностью лидера, поддеоживающего свои 
полномочия всеми средствами вплоть до физической силы и 
оскорблений. 

Эксперимент показал, что в группах с малоразвитыми или 
искаженными личностными отношениями может существовать 
четкая организация, направленная на выполнение групповой 
задачи. Такая организация носит авторитарный характер, 
имеет единоличного лидера и рядовых членов, беспрекослов- 
но выполняющих его распоряжения. 

Применение корреляционного анализа показало, что эмо- 
циональная идентификация не имеет прямой связи с эффек- 
тивностью совместной групповой деятельности. Можно пред- 
положить, что влияние ГЭИ на успешность деятельности 
группы является опосредствованным, скрытым и подчас не 
поддающимся вторжению исследователя. 

Эксперимент доказывает, что ГЭИ не позволяет прогнози- 
ровать удачу или неудачу совместной групповой деятель- 
ности. Это дало нам основание разграничить группы на 
истинно сплоченные и псевдосплоченные. В псевдосплоченных 
группах интеграция членов происходит только на уровне 
взаимосвязанной деятельности, где они могут показать не- 
плохой результат, безотносительно к системе личностных от- 
ношений. Истинно сплоченным группам присуща интеграция 
на обоих уровнях как в сфере реальных отношений взаимо- 
действия, так и в области эмоциональных, межличност- 
ных взаимоотношений. 


Т. Н. СЕРГЕЕВА, 


бо начальник отряда 
а, ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОЦИОМЕТРИЧЕСКОЙ МЕТОДИКИ * 
к м, ЭКСПЕРИМЕНТА В РАБОТЕ С КОЛЛЕКТИВОМ 
мы И ЛИЧНОСТЬЮ ОСУЖДЕННОГО 
Ы. 
ие, Для изучения неофициальных межличностных отношений 
Но. в коллективе осужденных были применены и приемы социо- 


метрической методики. Социометрия означает выбор партнера, 


одних товарища, соучастника. За каждым выбором стоит история 
ТОвес. межличностных отношений. Главное преимущество такой ме- 
аль: тодики в том, что она помогает выявить нечто недоступное 
уж непосредственному наблюдению. 
ОИ При помощи данных, полученных при социометрическом 
ты п опросе, можно выявить реакции осужденных друг на друга 

в данных условиях; определить позицию индивида в группе; 
Я выявить групповое мнение по ряду вопросов и другие 
Е данные, которые можно использовать как первичные для 

ь анализа процессов и явлений внутриколлективной жизни. 
о Опрос был проведен в естественных условиях в первичных 
‘тер, коллективах — в звеньях женской исправительно-трудовой * 
Е: колонии. 
Начали со звена № 10, самого отстающего, занявшего 

эмо" последнее место в отряде. 
фек- Мы поставили следующую цель: выявить. мнение коллек- 
ред" тива о том, соответствует ли звеньевая своему назначению. 
сти Заранее были заготовлены карточки с вопросами: «Кого 
‚ #8 бы Вы выбрали звеньевой?» Коллективу предварительно было 

разъяснено: в связи с тем, что звено за год заняло последнее 
оЗИ- место среди звеньев по отряду и звеньевая не справляется со 
эль" своими обязанностями, просим написать на карточке фами- 
да лию того, кого бы Вы выбрали звеньевой в первую, во вто- : 
ных рую и третью очередь. 
уве По установившейся традиции звеньевых выоирают осуж- 
‚уе. денные, затем кандидатуры звеньевых одооряют советы кол- 
ля лективов осужденных и утверждает начальник колонии. 
а Поэтому проведение социометрического опроса с выбором 
ии звеньевой не вызвало подозрений и настороженности. 
3 По полученным ответам была составлена (как и положе- 
5 но) матрица № 1 измерений звена № 10. Большее число го- 


лосов получили осужденные Школина (№ 2), Буракова (№ 3) 


и Веселкова (№ 1). 
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Матрица № 1 социометрических измерений звена № 10 
по вопросу: кого бы вы выбрали звеньевой? 


РЗ] ОБЩЕЕ 
9 по: и |12 [13114 15 116 17 18 [кол-вололуи , 


| |  [ВыБорев [ очков 


Школина (3н Пступ } 
[ БУРАКОВА ("РУПОРЕ 
ИСАКОВА 
КОВАЛЕВИЧ 
НовиковА 
КолиповА 
СЕЛЕЛКОВА 
ТомовВА (ЗВЕМЬЕВАЯ) 
КАНЕВА 
ОЛЕКСЫШИНА 
КОНЮхОВА 
ЛИПИНА 


о ря 


Е 


о 


2944 


ее 


КРАУКЛИС 
ЩЕРБАКОВА 
БЕЛЬТИКОВА 


ХОл-ВО ПРОИЗВЕАЕННЫХ 
ВЫБОРОВ 


Дальше была составлена социограмма, или карта группо- 
вой дифференциации (схематическое изображение реакции ис- 
пытуемых друг на друга при ответах на вопрос). Она позво- 
лила с помощью специальных знаков произвести зримо срав- 
нительный анализ структуры взаимоотношений в звене. Социо- 
трамма состоит из четырех концентрических зон, внутри 
которых располагаются условные знаки, обозначающие 
Участников опроса и их номера по социоматрице. В центре 
располагаются осужденные, получившие наибольшее число 
выборов (лидеры), пользующиеся наибольшей симпатией в 
изучаемой группе; в прилегающей к нему зоне — предпо- 
читаемые, т. е. получившие больше половины максималь- 
ного числа выборов; в следующей зоне — терпимые; полу- 
чившие меньше половины; а в крайней — не получившие ни 
одного выбора — изолированные. Кружки связываются 
линиями, которые показывают сплоченность коллективов, 
взаимосвязь отдельных членов. 

При анализе социоматриц и социограммы было установ- 
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Матрица № 1 социометрических измерении вет № 10 
по вопросу: кого бы вы выбрали звеньевои: 
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Дальше была составлена социограмма, или карта группо- 14 
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Матри 62 
р [зе 2 социометрических измерений звена № 10 
росу: кого бы вы выбрали звеньевой? 


лено, что официальное и неофициальное лидерство не совпа- 
дают. Звеньевая Томова (№ 9) оказалась в зоне терпимых. 
Наиболее прочная позиция у члена звена Школиной (№ 2), 
евнования является передо 
зиком труда и быта. В зоне предпочитаемых оказались груп- 
орг Буракова (№ 3) и бригадир Веселкова (№ 1). Они нахо- 


которая по итогам трудового сор 


дятся во взаимном контакте с многими членами звена, к ним 
доброжелательно относятся все члены звена. Однако между 
№ 1,2, 3 непосредственной связи нет, они поддерживают связь 
между собой через осужденную 

ных оказались в изолированной зоне. 


181 


Социограмма звена № 10. 
Вопрос: кого бы вы выбрали звеньевой? 
№ 9 — звеньевая; № 3 — групорг; № 1 — бригадир; 
№ 2 — значкист П ступени. 


На основании полученных результатов было решено: 

1. Звеньевую Томову (№ 9) или переизбрать, или пора- 
ботать с ней так, чтобы в конечном итоге укрепить ее авто- 
ритет, добившись совпадения официального и неофициального 
лидерства. 

2. Принять меры к сплочению звена как коллектива, пре- 
одолеть изоляцию осужденных № 5, 6, Т, 14, 16, 18, вовлечь 
их в активную общественную деятельность. 

Все это позволило существенно оздоровить обстановку в 
звене. ь 

При сплочении первичных коллективов осужденных важ- 
ную роль играет теплота отношений между людьми и стрем- 
ление поделиться мнениями, получить совет от товарища, 
друга. В трудных и сложных ситуациях люди, как известно, 
принимая решения, обычно советуются с ближайшими друзь- 
ями, товарищами. Нередко у человека появляется желание 
высказать свои сокровенные мысли, «излить душу», что ведет 
к психологической разрядке, дает известное облегчение. 
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Следует учитывать, что для осужденных в ИТУ советы 
рядом находящегося друга имеют особую ценность, посколь- 
ку контакты с внешним миром ограничены и невозможно во- 
время получить советы от близких родственников. Воспита- 
телю важно знать, с кем чаще всего советуются осужденные, 
так как, влияя на одних советчиков, можно направлять по- 
ведение осужденных, а от влияния других советчиков осуж- 
денных следует оберегать. 

Мы решили проверить, к кому чаще всего обращаются 
осужденные за советами, насколько заслуживают доверия те 
лица, с которыми советуются члены звена. Для этого было 
взято звено № 9. Был предложен вопрос: «С кем из членов 
звена возникает желание поделиться мыслями, посоветовать- 
ся?» Результаты социометрического опроса обобщены в матри- 
цах №Тиёи социограмме № 9. 

Анализируя полученные данные, мы пришли к выводу, 
что больше всего за советами осужденные обращаются к 
звеньевой Глебовой (№ 1), члену совета коллектива колонии 


Матрица № 1 социометрических измерений звена № 9 
по вопросу: с кем возникает желание посоветоваться? 
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Матрица № 2 социометрических измерений звена № 9 
по вопросу: с кем возникает желание посоветоваться? 
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Крицкой (№ 18) и передовику труда и быта Сметаниной 
(№ 6). Названные лица администрация колонии и совет вос- 
питателей характеризуют положительно. Между № 1, би 18 
существует взаимная связь, поэтому их советы, к кому бы из 
них ни обращались осужденные, имеют близкую направлен- 
ность. 

Исследование показывает, что это звено достаточно спло- 
ченное, хотя к четырем осужденным (изолированным) никто 
за советом не обращается. Сами же изолированные обращают- 
ся за советом к активистам и стремятся к обмену мнениями 
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Социограмма звена № 9. 
Вопрос: с кем возникает желание посоветоваться? 
№ 1— звеньевая; № 18 — член СКК; 
№ 6— значкист П ступени. 


с ними. Недостатком является то, что в звене мало взаимных 
обращений осужденных за советами (всего две группы: груп- 
па № 1— Глебова, Сметанина, Крицкая; группа № 2 — Юд- 
кина, Субач). 


С результатами опроса была ознакомлена звеньевая. На 


основе полученных данных перед звеньевой была поставлена 
задача усилить работу с изолированными членами звена 
( № 9, 14, 15, 16), вовлекать их в активную коллективную 
работу, предлагать им высказывать свое мнение на собраниях 
первичного коллектива, стараться приблизить к членам ак- 
тива, установить над ними индивидуальное птефство. 
Проведенная вслед за этим работа по развитию положи- 
тельных отношений между членами данного звена дала хо- 
рошие результаты. 
Известно, что присвоение индивидуальных званий являет- 
ся стимулом исправления и перевоспитания осужденных. 
ами была поставлена цель: с помощью социометрии про- 
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извести оценку соответствия между индивидуальными звани- 
ями по ступеням исправления членов звена и действительной 
степенью их исправленности. Это важно было сделать для к. 
ределения перспективы роста актива. 

Участникам эксперимента был предложен вопрос: «Как 
вы считаете, кто из членов вашего звена встал на путь ис. 
правления?» Обратимся к матрице социометрических измере. 
ний и посмотрим количество полученных выборов. Три чело. 
века из звена не получили ни одного выбора. Члены звена, 
находящиеся в изолированной зоне под №2 и № 14, являют. 
ся вновь прибывшими, а № 15 возвращена за нарушения ре- 
жима из колонии-поселения. Осужденные № 1, 5, 6, 7, 18 и 
другие имеют индивидуальные звания по ступеням испраз- 
ления. 

В результате проведенного исследования оказалось, что 
официальные и неофициальные данные о степени исправлен- 
ности осужденных совпадают. Коллектив звена и обществен- 
ные организации правильно подходят к присвоению индиви- 
дуальных званий. Выявлены люди (№ 8, 3), о которых, по 
общему мнению звена, можно сказать, что они стремятся 
встать на путь исправления, хотя из наблюдений таких вы- 


Матрица № 1 социометрических измерений звена № 9 
по вопросу: как вы считаете, кто из членов вашего звена встал на путь 
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Социограмма звена № 9. 
Вопрос: как вы считаете, кто из членов вашего 
звена встал на путь исправления? 
№ 1— звеньевая; № 6 — значкиет И ступени; * 
№ 15-— возвращена из колонии-поселения; 
№ 2 № 4 — вновь прибывшие. 
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водов не удавалось сделать. О членах звена № 2, 14, Бу 
воспитателей отряда и коллектива звена единое мнение — 
нужна длительная, кропотливая работа, чтобы приучить их 
соблюдать традиции звена, выполнять требования коллектива. 
С помощью эксперимента было установлено, что правильная, 
объективная оценка членов коллектива в дальнейшем застав- 
ляет каждую осужденную заниматься самоанализом, т. е. 
осуществлять самовоспитание, стремиться к дальнейшей пер- 
спективе — досрочному освобождению. 

Каким же мотивом руководствуются осужденные, выби- 
рая себе друга, какие качества‘ лежат в основе взаимоотноше- 
НИЙ в группе, какое качество личности является определяю- 


щим на данном этапе жизни? 


Для выяснения мотива выбора Н 
отношений были заготовлены бланки анкет. Каждой осуж- 


денной было предложено оценить, в какой степени перечис- 
ленные качества личности (честность, трудолюбие, дисципли- 
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в системе межличностных 


нированность, воля, доброта) выражены у члеяов звена (по 
балльной системе). Минимальный балл —1, максималь. 
ный —Т7. Далее предлагалось представить, что звено нужно 
расформировать. В этой ситуации каждый должен отметить 
знаком -- пять членов своей группы, с которыми дальнейшее 
пребывание в одном звене нежелательно. Далее предлагается 
расположить осужденных, отмеченных знаками -- и — в по- 
рядке убывающей предпочтительности. (На первом месте наи- 
более желаемая, на последнем — наименее желаемая). 


Форма анкеты для определения коэффициента выраженности мотива 
выбора члена группы 


Трудо- | Дисципли- 
любивый| нированный 


| | | | | 


В результате изучения выяснилось (табл. 1), что предпоч- 
тение отдано таким качествам личности, как воля (К ==0,31), 
доброта (К=0,29), дисциплинированность (К =0,27), а трудо- 
любие (К=0,18) и честность (К=0,26) не были главными 
факторами при определении индивидуальных симпатий. 
Естественно, что слабоволие — основной показатель преступ- 
ной жизни. 

В целом исследование показало, что члены звена № 9 пра- 
вильно понимают значение воли в искоренении отрицатель- 
ных черт характера. 

Воспитателю необходимо помочь осужденным мобилизо- 
вать силы на преодоление трудностей и достижение поставлен- 
ной цели, воспитывать у них волю. Известно, что воля преж- 
де всего воспитывается в труде, а из полученных данных 
видно, что осужденные недооценивают роль труда в формиро- 
вании положительных качеств, воспринимают труд как нечто 
особенное от характеристики личности. 

Данные исследования побудили нас уделить особо при- 
стальное внимание организации труда осужденных, чтобы 
труд для них был более творческим, чтобы формирование во- 
ли начиналось с простых волевых актов, связанных с трудо- 
вой деятельностью. С этой целью была разработана для слабо- 
вольных осужденных следующая памятка: 


Фамилия Честный Волевой | Добрый 


№ пп. 


1 Порядок обработки данных см.: Практические занятия по психо- 
логии. Под ред. А. В. Петровского. М., «Просвещение», 1972, задание 20. 
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Таблица 1 
Коэффициент выраженности мотива выбора члена группы 


Фамилия К воли Фамилия |к об миа ры 
роты ар 
1. Сорокина 0,61 | 1. Сметанина 0,551 1 Раснбнона 0,61 
2, Гребелкина 0,6 2. Гребелкина 0,46 | 2. Котляр 0,46 
3. Коряковская 0,56 | 3. Крицкая 0,46 | 3. Сметанина 0,48 
4. Смеганина 0,45 | 4. Коннова 0,45 | 4. Коннова 0,41 
5. Распопова 0,38 | 5. Шарапова 0,41 | 5. Гребелкина 0,40 
6. Котляр 0,38 | 6. Кострикова 0,40 | 6. Коряковская 0,38 
7. Коннова 0,36 | 7. Котляр 0,36 | 7. Крицкая 0,38 
8. Каргопольцева 0,36| 8. Кондратюк 0,33 | 8. Сорокина 0,34 
9. Субач 0,34 | 9. Юдкина 0,29 | 9. Шарапова 0,34 
10. Кондратюк 0,33 | 10. Сорокина 0,29 | 10. Каракчиева 0,30 
11. Крицкая 0,31 | 11. Коряковская 0,29 | 11. Субач 0,27 
12. Юдкина 0,27 | 12. Григорьева 0,22 | 12. Юдкина 0,14 
13. Шарапова 0,26 | 13. Распопова 0,21 | 13. Глебова 0,1 
14. Каракчиева 0,11 | 14. Каргопольцева 0,19 | 14. Григорьева 0,1 
15. Глебова 0,08 | 15. Субач 0,16 | 15. Кондратюк 0,06 
16. Григорьева 0,07 | 16. Каракчиева 0,11 | 16. Перфильева 0,06 
17. Кострикова 0,05 | 17. Перфильева 0,03 | 17. Каргопольцева 0,05 
18. Перфильева 0,02 | 18. Глебова 0,01 | 18. Кострикова 0,04 
Кволи = 0,31 Кдобр. = 0,29 Кдисц. = 0,27 Ечест. = 0,26 
Клтруд.= 0,18 


1. Добиться выполнения норм выработки раныше учени- 
ческого срока. 

2. Уметь анализировать результаты прошедшего трудово- 
го дня и составлять задачи на следующии. 

3. Трудиться под девизом: «Каждой работнице произво- 
дительность и качество передовика!» 

Анализ коэффициентов выраженности мотива показал, что 
осужденные недооценивают также честность как качество 
личности. В то же время изучение составов совершенных 
ссужденными преступлений приводит к выводу, что сени из 
них встали на преступный путь именно потому, что не о ла- 
дали этим качеством, не считали его основным в обществен- 
ной жизни и трудовой деятельности. 
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Сопоставляя коэффициенты выраженности мотива выбора 
отдельного человека, можно установить, каким качествам он 
отдает предпочтение, и всоответствии сэтим планировать инди- 
видуальную воспитательную работу. 

В соответствии с полученными данными было решено: 
начальнику отряда и члену совета воспитателей, закреплен- 
ному за звеном № 9, при подготовке и проведении коллек- 
тивной и индивидуальной воспитательной работы больше 
уделять внимания воспитанию у осужденных честности и 
правдивости. 

Таким образом, использование элементов социометриче. 
ской методики в ИТУ позволяет: 

1) более глубоко изучить взаимоотношения осужденных 
в первичном коллективе, вскрывать такие взаимоотношения, 
которые не были заметны при ежедневном общении; 

2) более объективно, с учетом мнения всех членов коллек- 
тива производить подбор актива; 

3) устанавливать направление развития коллектива, опре- 
делять степень его сплоченности; 

4) определять позицию личности в группе, степень соот- 
ветствия ее официальным и неофициальным ролям. 

Осужденные отнеслись к исследованию с большим инте- 
ресом. Каждой хотелось знать, как же к ней относятся в 
коллективе, каково о ней общее мнение. В первую очередь 
< результатами эксперимента были ознакомлены звеньевые, а 
потом и желающие. Намечены направления в работе с каж- 
дым из членов звена. Внесены изменения в план политико- 
воспитательной работы отряда. 

Последующее наблюдение за осужденными показало, что 
они правильно понимают роль первичного коллектива и те за- 
дачи, которые необходимо решить для сплочения звена. 

Многие стали более творчески относиться к составлению 
планов самовоспитания. Активизировалась работа в звене, 
расширился круг положительного общения. 

Но нельзя думать, что социометрия всесильна. Она лишь 
«фотографирует» элементы взаимоотношений, не вскрывая 
причинно-следственных связей. Социометрию следует приме- 
нять как один из методов, дополняющих наблюдения, метод 
обобщения независимых характеристик. Наши исследования 
показали, что элементы социометрической методики доступ- 
ны при соответствующей подготовке каждому начальнику 
отряда. 
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17 тлтыснраися Что стало с детьми Андрея 
49 Ненравится Чикатило, как они живут и как 


@ зв выглядят (сын пошел по стопам) 
обсудили 


> Поделиться 
Кто самый злой и устрашающий преступник всех времен в СССР? Многие 


из вас ответят, что это Андрей Чикатило. Ясность в биографию этого 
преступника внесли режиссеры одноименного фильма. В сериале 
«Чикатило», который вышел совсем недавно, очень хорошо рассказаны 
события тех страшных времени. 


СЕТ 
< @ са 


па Что стало с детьми Андрея Чикатило, как они живут и как выгл.. 
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Но в сериале показаны и другие стороны преступлений этого человека. 
1 1лтьс. нравится Ведь он так же. Как и все люди, был отцом и мужем. Именно в этой статье я 


расскажу вам о том, что же случилось с детьми преступника. А, как 
СД Не нравится известно, у него их было двое — дочь Люда и сын Юрий. Отметим сразу, 


что сын пошел по стопам отца. 


(> 59 обсудили Другие публикации канала 


Нам с вами даже нельзя представить себе, какой позор и стыд пережили 

в сы в ере Красивая Екатерина Мельник 
из "Физрука", ее личная жизнь 
ифото 


А» Поделиться дети и жена Чикатило. Сразу после того, как Андрея Романовича 


‘арестовали и предали суду, его дети и особенно жена прятались от 


Как выглядит и что делает 
‘актер, сыгравший 
"Терминатора Т1000" Роберт... 


соседей и боялись выходить на улицу. 
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Отношения Романа 
Абрамовича - возможная 
помолвка с Анджелиной... 
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Отметим, что Андрей всегда был тихим, примерным на работе, он был 


Что стало с детьми Андрея Чикатило, как они живут и как выгл... п 74 отзывов = М  % ъь 


‘домоседом и никогда не ссорился с соседями. Именно поэтому родные 
никак не могли поверить в то, что инкриминировали их отцу и супругу. 


Дочь преступника в то время жила уже в Харькове, ей было 27 лет. После Пругиепубликации канала 


суда сын Юрий и жена Феодосия отправились так же в этот город, чтобы 
в Красивая Екатерина Мельник 
скрыться отлюдей. из "Физрука", ее личная жизнь 
и фото 


Но теп поговорим подробнее о родственниках Андрея Чикатило. 
ы ЕЛЕ ОхОвО ДрОНЕВОрАСТЕЕННИЕ ндр ятИло. В Как выглядит и что делает 
‘актер, сыгравший 


"Терминатора 1000" Роберт... 


отличии от своего отца, который был примерным семьянином, Юрий 


никогда не был послушным. Он всегда был агрессивным и даже жестоким. 
‘Отношения Романа 

‘Абрамовича - возможная 
помолвка с Анджелиной... 


Еще в юношеском возрасте он начал заниматься рэкетом со своими 


друзьями. Он нападал на торговцев и других работников рынка, вымогал 
деньги и часто просто избивал прохожих. 


Таким образом, очень быстро сын самого разыскиваемого преступника в 


СССР получил первое наказание, но не слишком суровое - всего год 


< @® С в сепузпаек Что стало с детьми Андрея Чикатило, как они живут и как выгл... ЗАК сккое | М 2 % 


Известные личности 


Яндекс & Дзен 17786 подписчиков СЕТ 8 О поиск ’ э 


Апотом преступления Юрия стали более серьезными. Ее начали обвинять 
в том, чем в принципе занимался и его отец. Но, по непонятным причинам 


У 1лтыс. нравится АеВУШКа, которая написала заявление на Юрия, забрала свою жалобу из Другие публикации канала 


милиции. 
и, Красивая Екатерина Мельник 


из "Физрука", ее личная жизнь 


С) Не нравится и фото 


А потом вообще нашли доказательства того, что сын известного 


© 9ободили преступника удерживал у себя дома заложника. Им стал случайный а 
Е: 


Как выглядит и что делает 
актер, сыгравший 


альнобойщик, которого ограбили и похитили бандиты Юрия. В этот раз 
в =. р р ы р р "Терминатора 11000" Роберт... 


> Поделиться суд приговорил Юрия к семи годам лишения свободы. 
‘Отношения Романа 
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известно. Еще в юности Люда перестала общаться с отцом и практически 
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что-то непристойное. 
Е как выглядит и что делает 


‘актер, сыгравший 
"Терминатора 1000" Роберт... 


(2 59 обсудили 
Когда об отце открылась настоящая правда, Людмила не была особенно 
А» Поделиться удивлена. Но мать и брата, которые до конца не верили в виновности 
Чикатило, девушка поддержала и даже приютила у себя дома, в Харькове. 
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Сын отсидел свой срок и даже написал книгу о своем отце, так сказать, 


откровение. Он на несколько лет переехал в США, именно там он хотел 
жить богато, продавая свои рассказы и интервью об отце. 


Подпишитесь на канал, у нас много интересного о знаменитостях. 
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Евгеника права - характер и поведение передаются генетически. Преступников 
нужно утилизировать вместе со всем потомством. 


Ге Наталья Захарова 
Много ошибок в тексте. Читать сложно. 
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Ещё раз напоминаю ЧЕМ Человек 
отличается от обезьян. 


Человека отличает от животных - 
социализация. Человек живет ПОМОГАЯ 
ДРУГИМ, с тем что бы ВСЕ ЖИЛИ ХОРОШО. 


У животных, у ВСЕХ животных социализация 
ограничивается стаей, в которой ВСЕГДА есть САМЫЙ 
ЖИРНЫЙ который ВСЕГДА ЖРЕТ ПЕРВЫМ, а 
5 ЕЕ жрут ТО, ЧТО ОСТАЛОСЬ после того как 
[5 пожрет вожак стаи. 
_ Животные, ВСЕ животные включая Пещерных 
говорящих приматов ДУМАЮТ ТОЛЬКО ('!) О СЕБЕ и 
СВОЕМ потомстве. 


Куклы с синдромом Дауна стали лучшими 
игрушками 2020 года 


В этом году 24 бренда презентовали 81 игрушку для участия в 
конкурсе 


Продвижение разнообразия 


Куклы - предетавитали разных рас с синдромом Дауна испанского бренда 


неандерталец 
_ в музее. 
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Первая роль 
Дочка Учителя 
сыграла сына Цоя 


`Впрокат вышла картина «Цой». Режиссёр 
есся Учитель рассказал Ме, кк 


ее 


У - РАЗНЫХ - на лицо и тело граждан - 
РАЗНЫЕ - характеры. 


Мыслями, желаниями, ПОВЕДЕНИЕМ - ВСЕМ организмом 
ЦЕЛИКОМ управляют химические, биохимические 
процессы в каждом биологическом организме. 


Но какую же роль играет ВОСПИТАНИЕ? 


Воспитание для ГЕНЕТИЧЕСКИ добрых и честных ОТ 
4 РОЖДЕНИЯ всего лишь повторяет добрым и хорошим то, 
Ч что ОНИ И ТАК ГЕНЕТИЧЕСКИ знают. 
НЕ БУДЕТ генетически добрый и хороший Человек совершать 


преступления ДАЖЕ если в детстве говорить что воровать 
«это хорошо». 


Понятно, ПОЧЕМУ воспитание это чушь. 


СЛОВА для современных Пещерных 
говорящих гоминид ИМЕЮТ СМЫСЛ - НО, 
НЕ ИМЕЮТ ЗНАЧЕНИЯ! 


Мозг Пещерных приматов ТРЕБУЕТ 
СОВЕРШЕНИЯ ДЕЯНИИ НАКАЗУЕМЫХ ПО 
УГОЛОВНЫМ ЗАКОНАМ! 


МОЗГ это ОРГАНИЗМ который УПРАВЛЯЕТ - ВСЕМ 
«челавеком» - ЖЕЛАНИЯМИ, МЫСЛЯМИ, ПОВЕДЕНИЕМ! 
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ЕСТЬ Люди которые В ПРОЦЕССЕ Эволюции 
приобрели МОЗГ и ВЕСЬ (!) ОРГАНИЗМ В 
ЦЕЛОМ устроенный ГЕНЕТИЧЕСКИ таким 
образом что, - Люди ОТ РОЖДЕНИЯ ДОБРЫЕ, 
ЧЕСТНЫЕ, БЛАГОРОДНЫЕ! 


А «тожелюди» ЛИШЬ ПРИТВОРЯЮТСЯ, 
ИЗОБРАЖАЮТ «челавеков»! 


ВСЕ «люди» РАЗНЫЕ! НО! Среди этого 
огромного стада РАЗНЫХ «челавеков» - 
ОЧЕНЬ МНОГО - ОДИНАКОВЫХ «людей»! 
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Ты можешь лично проверить 
всё что прочёл в этой книге. 


ВСЁ «человечество» это ОГРОМНОЕ 
количество РАЗНЕХ - НЕ (Вото) НЕ 
(одинаково) разумных гоминид! 


КАЖДЫЙ ВИД «челавека» это ГРУППА 
«челавеков» С ОДИНАКОВЫМИ ЛИЦАМИ! 


ТАК ЖЕ, КАК У ВСЕХ ВИДОВ НА ПЛАНЕТЕ! 


лево ТЕХ. 
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ВСЕ виды «челавеков» ОТЛИЧАЮТСЯ от других 

ВИДОВ «челавека» ГЕНЕТИКОЙ, МОРФОЛОГИЕЙ 

и ФИЗИОЛОГИЕЙ = ЧТО И ЯВЛЯЕТСЯ ПРИЧИНОЙ 
ЧТО У - 9 из 10 ГРАЖДАН С ОДИНАКОВОЙ 
ВНЕШНОСТЬЮ - ОДИНАКОВЫЙ ХАРАКТЕР 
ПОВЕДЕНИЕ, МЫСЛИТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС, 

УМСТВЕННЫЕ СПОСОБНОСТИ и ДАЖЕ(!) 
ТРАКТОВАНИЕ НРАВСТВЕННОСТИ И МОРАЛИ! 


ВСЕ (1) «люди» ОТ РОЖДЕНИЯ (! ИЛИ 
добропорядочные и хорошие люди, 


ИЛИ - ГЕНЕТИЧЕСКИЕ ПРЕСТУПНИКИ! 
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У добрых, честных, хороших, 
ответственных, надежных людей - 
ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ЛИЦА! 


У дурачков, лохов, ни то ни сё, у опездолов, 
шШалашовок, у никаких челавеков - 
ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ЛИЦА! 


У преступников, лжецов, мошенников, воров, 
проституток, у жадных, у подлых, улиц с 
психопатологиями, у больных, у грабителей, убийц, 
каннибалов, у ВСЕХ «челавеков» имеющих 
ПРЕСТУПНУЮ ГЕНЕТИКУ - ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ЛИЦА! 


БАДДИ] || 


ПОЧЕМУ тигр убивает когда хочет жрать, а 
ЕЕ СЛЕ ВЕ 13 


ПОТОМУ ЧТО - тигр и овца это 
РАЗНЫЕ биологические 
ОРГАНИЗМЫ! 


ВСЁ «человечество» это стадо РАЗНЫХ биологических 
ВИДОВ - НЕ одинаково разумных гоминид! 


Законы написали ЛЮДИ и 
(ЕЕ Ы ЕТИМ 
[571 [97:7 55 15 еще ие ИД 
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Для КОГО существуют ВСЕ законы, 
ЗАПРЕТЫ, табу и предупреждения? 


ДЛЯ Пещерных говорящих гоминидов. 
Которым НЕОБХОДИМО (!) КАЖДОДНЕВНО 
напоминать о НЕДОПУСТИМОСТИ 
совершения действий которые ДЛЯ 
ЖИВОТНЫХ ЯВЛЯЮТСЯ - НОРМОЙ! 


Для совсем имбецилов которые всё ещё не доехали - 
«человечество», ВСЁ «человечество» - это всего лишь 
ТЕРМИН, являющийся ОБОБЩЕННЫМ НАЗВАНИЕМ - ВСЕХ 
ВИДОВ не одинаково РАЗУМНЫХ ГОМИНИДОВ живущих 
СЕЙЧАС на планете Земля. 


ВСЕ виды не одинаково разумных, говорящих 
приматов - ГЕНЕТИЧЕСКИ (!), своим устройством 
ВСЕГО организма, разделяются на ГЕНЕТИЧЕСКИХ, 
ОТ РОЖДЕНИЯ - ХИЩНИКОВ которым ПРИЯТНО 
ПРИЧИНЯТЬ ДРУГИМ ЖИВЫМ ФОРМАМ БОЛЬ и 
СТРАДАНИЯ, 


И на ТРАВОЯДНЫХ «человеков», 
которые ОТРОЖДЕНИЯ, 
ГЕНЕТИЧЕСКИЕ ПАЦИФИСТЫЬЫ! 


БАДДИ ое] || 


домами, 


.” === —- 


р „(—-—-—- 


На 500% . 
бо 
о 
о, а, 
3, 


питекантроп 
, 
у : — европеец } —_-— горилла 
*.=..”.:* австралиец ооооое первобытный 
. человек 


‚ Рис. 48. Различные стенки прогнатизма у обезъяны и человека. 


- Рис. 49. Неправильное, частью несимм 
гофренов; оттопыренная ушная раковина у мальчика справа. 
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Рис. 103. Группа детей-наркоманов в учреждении для беспризорных. 
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Может ты возмутишься? Ведь ТАКИЕ ЖЕ 
Первобытные ХАРИ в СССР и ДО СИХ ПОР всем лгут 
что «внешность может быть любая, внешность лица 
мол не имеет отношения к характеру и моральным 
характеристикам индивида»? 


ЗАПОМНИ! 


У ди 10 граждан С ОДИНАКОВОЙ 
ВНЕШНОСТЬЮ - БУДЕТ ОДИНАКОВЫЙ 
ХАРАКТЕР ОДИНАКОВОЕ МЫШЛЕНИЕ, 

даже ОДИНАКОВЫЕ ГОЛОСА и МАНЕРА 

РАЗГОВОРА! 


Это - ВИДОВЫЕ, 
ГЕНЕТИЧЕСКИЕ 
ОСОБЕННОСТИ - РАЗНЫХ 
ВИДОВ разумных гоминид! 


Мышление, характер личности, психика и ПОВЕДЕНИЕ 
- КАЖДОГО индивида диктуется его ГЕНЕТИКОИ, 
ФИЗИОЛОГИЕИ и ОБМЕНОМ ВЕЩЕСТВ! 
| Это научно ДОКАЗАНО уже давным давно. 
- «Воспитание» НЕ ИГРАЕТ НИКАКОЙ 
РОЛИ в формировании личности. 


Возможно ты снова не согласишься? 


Вот пример - в детский сад приводят РАЗНЫХ 
детей. У детей РАЗНЫЕ характеры? ДА! 


В детском саду ВСЕХ детей ПРИУЧАЮТ к 
ОДИНАКОВЫМ манерам поведения? ДА! 


Дети из детского сада переходят в 
школу с одинаковыми характерами? 
НЕТ! ВСЕ - КАК БЫЛИ = РАЗНЫЕ! 


В школу ВСЕ дети приходят с 
РАЗНЫМИ характерами. 


10 ЛЕТ учителя и воспитатели учат и воспитывают 
ВСЕХ школьников ОДИНАКОВО ОДИНАКОВОМУ? 
ДА! 


Школьники заканчивают школу с 
одинаковыми оценками и характерами 
` личности? НЕТ! ВСЕ КАК БЫЛИ - РАЗНЫЕ! 


Тогда какую же роль 
играет «воспитание»? 


А воспитание, это ВБИВАНИЕ в мозг 
детей догм и правил поведения! 


И ВСЁ! 


Для ГЕНЕТИЧЕСКИ честного и доброго Человека 
воспитание служит лишь ПОВТОРЕНИЕМ НА 
СЛОВАХ ЕГО И ТАК ГЕНЕТИЧЕСКИ 
ПРАВИЛЬНОГО ОРГАНИЗМА. 


ГЕНЕТИЧЕСКИ добрый и честный Человек И 
| БЕЗ ВОСПИТАНИЯ ВСЮ СВОЮ ЖИЗНЬ БУДЕТ 
ЧЕСТНЫМ И ДОБРЫМ Человеком! 


КАЖДЫЙ ('!) ВИД обезьян 
ОТЛИЧАЮЩИИСЯ от других обезьян это 
- ДРУГОИ БИОЛОГИЧЕСКИИ ВИД! 


ВСЕ «челавеки» с РАЗНЫМИ ЛИЦАМИ это 
РАЗНЫЕ ВИДЫ «челавека». 


У9из 10 «челавеков» с ОДИНАКОВЫМИ и ОЧЕНЬ 
ПОХОЖИМИ лицами будут ОДИНАКОВЫЕ мышление, 
ОДИНАКОВЫЙ характер, ОДИНАКОВОЕ ПОВЕДЕНИЕ И 

ПОСТУПКИ (!'), ОДИНАКОВЫЙ голос и манера 
разговора. ДАЖЕ у НЕ РОДСТВЕННИКОВ! Даже если 

ОДИНАКОВЫЕ «челавеки» РОДИЛИСЬ и ЖИВУТ в 
1 РАЗНЫХ странах и ДАЖЕ НА РАЗНЫХ КОНТИНЕНТАХ! 
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А теперь открываю Карты - ПОЧЕМУ генетические 
преступные ВИДЫ разумных гоминид совершают 
преступления. 


КАЖДЫЙ ВИД разумных приматов имеют 
РАЗНЫЙ МОЗГ и РАЗНЫЙ обмен веществ. 


Те виды представители которых совершают преступления это 

ПОЛУФАБРИКАТЫ «человека». БУКВАЛЬНО! Имея некоторое 
сходство с Человеком, говорящие приматы МАЛО чем 
изменились со времён Палеолита. Их мозг не совершенен, и 
даже наиболее умные преступники «умны» ТОЛЬКО когда 

обманывают ДУРАКОВ или ГЕНЕТИЧЕСКИ ДОБРЫХ людей, 

| которые в силу ГЕНЕТИКИ и ВБИТЫМ в мозг фальшивым догмам 

- становятся жертвами преступников. 


Организм ВСЕХ биологических организмов 
работает как ХИМИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ! 


ВСЕ чувства и настроения, ВСЕ желания и фантазии, 
ВСЕ мысли и ПОСТУПКИ регулируются МОЗГОМ, 
который выступает как ОТДЕЛЬНЫЙ ОРГАНИЗМ! 


САМ (! организм КАЖДОГО ( !) гражданина ВСЁ ВРЕМЯ синтезирует 
большое количество РАЗНЫХ веществ, веществ которые НАПРЯМУЮ 
УПРАВЛЯЮТ ВСЕМ ОРГАНИЗМОМ каждого гражданина. 
КАЖДЫЙ организм САМ синтезирует 
внутри себя РАЗНЫЕ вещества, 
ДАЖЕ НАРКОТИКИ. 


Ясно? Когда преступники совершают любое 
преступление, то они делают это потому 
что ЭТО ДОСТАВЛЯЕТ ИМ ФИЗИЧЕСКОЕ 
НАСЛАЖДЕНИЕ. 

Когда преступник ДАЖЕ просто думает о 
преступлении, то ДАЖЕ МЫСЛИ о преступлении 
вызывают у преступника начало выработки 
внутренних наркотиков, от которых преступник 
получает хорошее настроение и радость. 


Это ГЕНЕТИЧЕСКАЯ особенность устройства 
преступников - ПОЭТОМУ никакого «перевоспитания» 
) преступников БЫТЬ НЕ МОЖЕТ. 


Главное достижение Эволюции гоминид это 
СПОСОБНОСТЬ РАЗНЫХ ВИДОВ говорящих приматов 
ГОВОРИТЬ И ПОНИМАТЬ РЕЧЬ ДРУГИХ. 


Говорящие приматы давно заметили, что есть 
ДУРАКИ которые ВЕРЯТ СЛОВАМ! 


Преступные приматы используют слова как звуки 
которым ДРУГИЕ разумные обезьяны - ВЕРЯТ! 


Речь, слова могут быть одинаковы, НО У 


Переходим к следующему и 
столь же важному - 


ВСЕ РАЗНЫЕ виды говорящих приматов 
имеют - РАЗНОЕ - мышление. 


Это означает - что ДАЖЕ если ВСЕМ в детстве вбивать в мозг 
что делать одно хорошо, а делать другое это плохо, то 


ГЕНЕТИЧЕСКИМ преступникам 
это воспитание - ПОВий. 


Повторяю еще раз! 


Мышление, личностное определения что такое «хорошо и 
плохо», личностное понимание и принятие или отрицание 
«нравственности», ПОВЕДЕНИЕ (публичное на людях и 
когда нет свидетелей), ТО - добрый ли индивид или злой, 
правдивый ли или является лжецом и мошенником, 
жестокий ли или не способный причинять боль - ВСЁ ЭТО, - 
ВСЯ ЛИЧНОСТЬ КАЖДОГО индивида УПРАВЛЯЕТСЯ ЕГО 
ОБМЕНОМ ВЕЩЕСТВ! 


- БИОХИМИЧЕСКИЕ процессы - ВОТ ЧТО УПРАВЛЯЕТ 
р ВСЕМ - МЫШЛЕНИЕМ, ПОВЕДЕНИЕМ и ПОСТУПКАМИ 
Е ЛЮБОГО биологического организма! 


Не только характер, но и МЫШЛЕНИЕ а значит и то 
КАК индивид ПОНИМАЕТ «нравственность», его 


ПОВЕДЕНИЕ И ПОСТУПКИ - ВСЁ это на 100% ®® 
$$ зависит ОТВИДОВОЙ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ —® 
а? 


г 


КАЖДОГО индивида. 


Аитополотячоское Изолиьлования 
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гуманитарная вкалемих 


'ЖЕНЩИНЫ-УБТЙЦЫ. 


ЕБАДИ Хе: 


Разве ВСЕХ ПОГОЛОВНО - лжецов, воров, мошенников, 
убийц, грабителей, проституток - не учили в детстве 
что совершать ВСЕ ТО что они ДЕЛАЮТ это плохо? 


Учили. Так ПОЧЕМУ несмотря на ОДИНАКОВОЕ 
ДЛЯ ВСЕХ ВОСПИТАНИЕ - одни всю жизнь живут 
как честные и добрые Люди, 


а другие НЕ ТАКИЕ ЖЕ как честные и добрые, а С 
ДРУГИМИ - УРОДЛИВЫМИ ХАРЯМИ живут совершая 
преступления, обманывая, грабя и убивая? 


ПОТОМУ что, - мыслями, характером и 
поведением управляют генетика, 
физиология и обмен веществ индивида. 


Методами наблюдения за РАЗНЫМИ видами 
говорящих приматов установлено - 


Чем МЕНЬШЕ НОС у индивида, тем БОЛЕЕ 
МЕРЗКОЕ и НИЗКОЕ морально-нравственное 
наполнение у данного говорящего примата! 


Это СМОТРИ НА НОС! 


Человек. Вот обезьяна гомосапиенс 
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Можешь сам проверить- 


Чем БОЛЬШЕ ХАРЯ «лица» «челавека» похожа 

на свинью - тем БОЛЬШЕ в таком «челавеке» 
ПОДЛОСТИ, ЛЖИВОСТИ, ЭГОИЗМА, 

‚ ЖЕСТОКОСТИ, ТУПОУМИЯ, АЛЧНОСТИ, 

*» ЗАВИСТИИ ЖЕЛАНИЯ ПОЛУЧАТЬ в 

НАСЛАЖДЕНИЯ В ТОМ ЧИСЛЕИ ОТ \' 

СТРАДАНИЙ СЕБЕ ПОДОБНЫХ. 


Чем ЖИРНЕЙ ХАРЯ и ЧЕМ 
МЕНЬШЕ НОС - тем ‘< 
ГОВНИСТЕЙ «челавек». * 
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Портреты Пещерных говорящих приматов из книги 
«люди Каменного века», автор М.М. Герасимов. 1964 г. 
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‘Современная гуманитарная академия 


Н.С. Лобас 
бывший врач сахалинских каторжных тюрем 
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Алрополотичненое Изоладовьюге, 
ме: ^ Е 
ЖЕНЩИНЫ УБИЙЦЫ. | 


И. И. Тарновской. 


ВСЕГДА 2 
не верьте 
тому что 

кажется, 
верьте з нии 
ТОЛЬКО 


Р1С*СОЕЕАСЕ 


доказательствам. 


Ещё раз - ВИДЫ РАЗНЫЕ потому 
что РАЗНЫЕ. У РАЗНЫХ ВИДОВ и 
тела, И ЛИЦА РАЗНЫЕ, и мысли и 
поступки РАЗНЫЕ. У КРАСИВЫХ 
Людей И ДОМА КРАСИВЫЕ, и 
ВЕЩИ и СЛОВА - КРАСИВЫЕ. 


\ 


А уПещерных говорящих приматов 
ТОЛЬКО СПОСОБНОСТЬ ЗАПОМИНАТЬ 
слова и МНОГО и ДОЛГО БОЛТАТЬ, И 
ЛГАТЬ! ВСЁ ВРЕМЯ, БЕЗ КОНЦА ВРАТЬ. 
ВРАТЬ И ВОРОВАТЬ. ВРАТЬ что они 
«такиежелюди», И ВОРОВАТЬ ВСЁ, ОТ 
ИДЕЙ ДО ТЕХНОЛОГИЙ. На деле 
ЯВЛЯЯСЬ ОЛИГОФРЕНАМИ. 
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Эволюция неизбежно приведёт к вымиранию 
человекоподобных говорящих приматов. 
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